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Praambel

Das Bundesheer leitet sein Selbstverstidndnis ganz wesentlich aus der engen Verbundenheit mit dem osterrei-
chischen Volk ab. Dies begriindet sich auf der Bundesverfassung generell. Im Besonderen jedoch leitet sich
dieses aus den verfassungsméBig festgelegten Aufgaben der ,,militdrische Landesverteidigung®, dem ,,Schutz
der verfassungsméBigen Einrichtungen und ihrer Handlungsféhigkeiten und der demokratischen Freiheiten
der Bevolkerung®, ,,der Hilfeleistung bei Elementarereignissen und Ungliicksféllen auflergewdhnlichen
Umfanges*, aber auch aus der allgemeinen Wehrpflicht und dem Milizsystem ab. Ein wichtiger Beitrag zu
dem hohen Maf an Anerkennung durch die Biirgerinnen und Biirger und zur Integration des Bundesheeres
in das 6ffentliche Leben Osterreichs sind die zahlreichen Aktivititen, die die Gemeinschaft von Bevélkerung
und Bundesheer sichtbar und erlebbar machen.

Dazu gehdren seit 1969 als wesentliches Fundament die ,,Partnerschaften® zwischen zivilen Einrichtungen
und militdrischen Dienststellen und Verbianden. Parallel dazu haben sich Aktivitidten von Vereinen, die in
weiterer Folge als ,,wehrpolitisch relevante Vereine™ anerkannt wurden, entwickelt. Beide Formen der
Kooperation sind nun unter der Bezeichnung ,,Partner des Bundesheeres* zusammengefiihrt. Zusétzlich
haben nun auch die bisherigen Bedarfstrager des Informationsoffizierswesens als Teil der wehrpolitischen
Zielgruppenbetreuung die Moglichkeit, sich fiir die Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres* zu bewerben.

Das Bundesheer profitiert von diesen Kooperationen auf vielfache Weise. Der Informations- und Erfah-
rungsaustausch mit dem Bundesheer gewogenen Einrichtungen ist von gro3er wehrpolitischer Relevanz. Die
Wehrpolitik bildet einen wesentlichen Bestandteil der allgemeinen Einsatzvorbereitung des Bundesheeres
(§ 2 Abs. 3 WG 2001), weil durch sie in der Bevolkerung die geistige Bereitschaft zur Unterstiitzung des
Bundesheeres in der Bewiltigung seiner Aufgaben gestarkt wird. Die Notwendigkeit von wehrpolitischen
MaBnahmen leitet sich auch aus dem verfassungsgesetzlich normierten Wehrsystem ab. Demnach ist das
Bundesheer nach den Grundsétzen eines Milizsystems einzurichten und eine der tragenden Saulen jeden Miliz-
systems ist die geistige Bereitschaft der Bevolkerung zur standigen Mitwirkung an der Gemeinschaftsaufgabe
der Verteidigung nach MafBigabe der jeweiligen individuellen Mdglichkeiten (vgl. Teil II der Erlauterungen
zu Art. 79 Abs. 1 B-VG, RV 489, XVII GP). Zur Mitwirkung zdhlen auch Aktivititen von juristischen Per-
sonen, die auf dem Gebiet der Wehrpolitik unterstiitzend wirken und nunmehr fiir ihre ,,auergewoéhnlichen
Leistungen® ausgezeichnet werden kdnnen. Unter Bedachtnahme auf das Legalitétsprinzip (Art. 18 Abs. 1
B-VG) wurde dafiir eine klare gesetzliche Regelung getroffen. Gemél Wehrgesetz kann die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir Landesverteidigung die Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres® verleihen.

Ein wehrpolitischer Nutzen besteht somit dann, wenn durch wehrpolitische Leistungen fiir das Bundesheer
durch eine ressortexterne Institution ein Beitrag zur Erh6hung der Akzeptanz im Erkennen der Notwendig-
keit einer effektiven und effizienten militdrischen Landesverteidigung sowie eine Steigerung des Ansehens
des Bundesheeres in der Offentlichkeit erfolgt, was durch eine ,,auBergewdhnliche Leistung® im Sinne des
vorliegenden Erlasses zu dokumentieren ist.

Dieses Erkennen von Sinn, Zweck, Nutzen und der Notwendigkeit eines einsatzfahigen und einsatzbereiten
Bundesheeres sowie die dadurch gegebene Bereitschaft der Gesellschaft, die nétige Akzeptanz fiir Belange
der militdrischen Landesverteidigung als Beitrag zur ,,Umfassenden Landesverteidigung® (somit auch zur
geistigen, wirtschaftlichen und zivilen Landesverteidigung) aufzubringen, sind die vorrangigen Ziele.

Der Sinn der wehrpolitisch relevanten Zusammenarbeit liegt darin, im Rahmen der Informations- und
Offentlichkeitsarbeit Kontakte zu kniipfen und zu vertiefen, Versténdnis fiir einander zu férdern und sich
gegenseitig in einer rechtlich unverbindlichen Weise auszutauschen, um im Wege einer wehrpolitischen
LUmwegrentabilitdt™ Sinn und Zweck der militarischen Landesverteidigung im Rahmen der ,,Umfassenden
Landesverteidigung* in der Offentlichkeit zu verankern.

Mit der nunmehr einheitlichen Bezeichnung ,,Partner des Bundesheeres* wird die bisher lediglich auf Erlas-
sebene normierte und historisch gewachsene Unterscheidung zwischen ,,wehrpolitisch relevanten Vereinen*
und ,,Partnerschaften* hinfallig, weshalb die neue Regelung auch zu mehr Transparenz und Rechtsklarheit
in diesem Vollzugsbereich fiihrt.

Das Bundesheer ist der Bundesverfassung mit ihren Grundprinzipien und damit der dsterreichischen Rechts-
ordnung verpflichtet. Das gilt auch fiir die ,,Partner des Bundesheeres®. Kandidaten fiir die Auszeichnung,
die mit dieser Rechts- und Werteordnung nicht in Einklang stehen, kommen fiir die Verleihung nicht in
Betracht. Bereits verlichene Auszeichnungen kénnen auch wieder aberkannt werden.
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I. Gesetzliche Grundlagen

Mit 1. Dezember 2019 wurden dem § 56a des WG 2001 i.d.g.F. folgende Absitze 3 und 4 fiir die Verleihung
der Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres* beigefiigt:

»(3) Der Bundesminister flir Landesverteidigung kann einer juristischen Person die Auszeichnung ,Partner
des Bundesheeres® verleihen. Ein Rechtsanspruch auf eine solche Verleihung besteht nicht. Die Auszeichnung
darf nur verlichen werden, wenn sich die juristische Person durch aulergew6hnliche Leistungen, insbeson-
dere durch Unterstiitzung des Bundesheeres in seiner wehrpolitischen Offentlichkeitsarbeit, Verdienste um
die militarische Landesverteidigung erworben hat. (BGBI. I Nr. 102/2019, Art. 1 Z 27, giiltig ab 1.12.2019).

(4) Der Bundesminister fiir Landesverteidigung hat die Auszeichnung nach Abs. 3 zu widerrufen, wenn die
Voraussetzungen fiir die Verleihung nicht mehr gegeben sind. Juristische Personen, denen die Auszeich-
nung nicht verlichen oder diese widerrufen worden ist, diirfen diese nicht fiihren. (BGBI. I Nr. 102/2019,
Art. 1 Z 27, giltig ab 1.12.2019).%

Ebenso wurde § 48b WG 2001 i.d.g.F. (Unbefugtes Fithren der Auszeichnung ,,Partner des Bundes-
heeres®) eingefiigt: ,,Wer die Auszeichnung ,Partner des Bundesheeres® entgegen den Bestimmungen des
§ 56a Abs. 4 WG 2001 i.d.g.F. fiihrt, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist hiefiir mit Geldstrafe bis
zu 700 Euro zu bestrafen. (BGBI. I Nr. 102/2019, Art. 1 Z 26, giiltig ab 1.12.2019).

Zum Schutz der Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres® ist ein Verwaltungsstraftatbestand in weitgehen-
der materieller Anlehnung an vergleichbare Delikte nach dem WG 2001 i.d.g.F. (etwa die missbrdauchliche
Verwendung des militdrischen Hoheitsabzeichens - § 48a WG 2001 i.d.g.F., oder das unbefugte Tragen der
Uniform - § 53 WG 2001 i.d.g.F.) vorgesehen.

1II. Definitionen
A. Partner des Bundesheeres

»Partner des Bundesheeres* sind juristische Personen, welchen von der Bundesministerin oder dem Bun-
desminister die Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres* verlichen wurde.

Als ,,Partner des Bundesheeres* kommen folgende juristische Personen in Betracht (Beilage 1):

- Personenvereinigungen des Privatrechts (z.B. Vereine, Unternehmen, Gesellschaften etc.),

- Gebietskorperschaften und sonstige Korperschaften des 6ffentlichen Rechts (z.B. Gemeinden,
Léander etc.),

- Tréager von Religionsgemeinschaften sowie

- Bedarfstrager des Informationsoffizierswesens (Bildungstridger und -einrichtungen wie
z.B. Schulen,Universitdten etc.)

,Partner des Bundesheeres“ miissen der dsterreichischen Rechtsordnung unterliegen, in Osterreich nie-
dergelassen oder eingetragen sowie positiv zur osterreichischen Landesverteidigung und zum Bundesheer
eingestellt sein. Dadurch sind sie Multiplikatoren fiir die Akzeptanz der militdrischen Landesverteidigung,
und im Rahmen der ,,Umfassenden Landesverteidigung* auch fiir die geistige, wirtschaftliche sowie zivile
Landesverteidigung.

Jedem ,,Partner des Bundesheeres® wird ein Verband oder eine sonstige vergleichbare militarische oder zivile
Einrichtung des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung (BMLV) zur Begleitung im Auftrag der Bundes-
ministerin oder des Bundesministers zugeordnet. Ohne eine solche Zuordnung eines militirischen Pendants
(kann auch weiterhin das jeweils territorial zustdndige Militdrkommando sein) kann der Antragsteller erst gar
nicht in den Status als Kandidat fiir die Verleihung der Auszeichnung ,,Partnern des Bundesheeres® kommen.

Die Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres* darf und soll nach au3en hin gefiihrt werden (z.B. auf dem
Briefkopf oder auf der Homepage), um eindeutig als Triger dieser Auszeichnung erkennbar zu sein.

B. Auflergewohnliche Leistungen
Als ,;aullergewohnliche Leistungen® werden definiert:

»Stiarkung des Bekenntnisses der Bevolkerung zur militdrischen Landesverteidigung im verfassungsméfligen
Umfang und Festigung des Wehrwillens zum Erhalt des freien, demokratischen und immerwéahrend neutralen
Staates mit seinen verfassungsrechtlich gewédhrleisteten Grundrechten, insbesondere durch:

« ein Hineintragen der Anliegen der militdrischen Landesverteidigung in die Bevolkerung und ge-
sellschaftlichen Gruppen Osterreichs,
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» die Mithilfe zur Sensibilisierung der Bevolkerung fiir die sicherheitspolitischen Herausforderungen
der Zukunft sowie

* die Erbringung konkret erkennbarer wehrpolitischer Leistungen bzw. Verdienste fiir die militérische
Landesverteidigung.*

Damit leistet der (potentielle) ,,Partner des Bundesheeres* einen wesentlichen und somit auf3ergewdhnlichen
Beitrag zur Wehrpolitik des Bundesheeres.

Jede juristische Person gemdf3 Abschnitt II Teil A kann sich aufgrund solcher auBergewohnlichen Leistungen,
welche durch das BMLV individuell zu priifen und zu bewerten sind, als ,,Kandidat fiir die Auszeichnung
Partner des Bundesheeres* bewerben und wird dabei in einem einjéhrigen Beobachtungszeitraum in einem
Priifverfahren von einem militdrischen Pendant begleitet (Beilage 2).

Ein Rechtsanspruch auf das Fithren der Bezeichnung ,,Partner des Bundesheeres* oder ein daraus unmittelbar
abgeleiteter materieller Vorteil ist mit dieser Auszeichnung nicht verbunden.

II1. Ziel der Zusammenarbeit mit ,,Partnern des Bundesheeres*

Ziel ist es, durch gemeinsame Aktivititen mit den ,,Partnern des Bundesheeres® das Vertrauen in die sicher-
heits-, verteidigungs- und militdrpolitischen Konzeptionen im Rahmen der Wehrpolitik zu stirken und dabei
einen konstanten Erfahrungs- und Informationsaustausch im gegenseitigen Interesse zu pflegen. Durch ein
enges Zusammenwirken von Bundesheer und den ,,Partnern des Bundesheeres™ werden die Anliegen und
Herausforderungen der militérischen Landesverteidigung in Bevolkerung und Gesellschaft Osterreichs hinein-
getragen. Dadurch werden die Akzeptanz der ,,Umfassenden Landesverteidigung® sowie im Besonderen das
Vertrauen in das Bundesheer gesteigert und die Stellung des Bundesheeres in Staat und Gesellschaft gestérkt.

IV. Zustindigkeiten

Zustandigkeit bedeutet die Zuordnung eines potentiellen oder bereits ausgezeichneten ,,Partners des Bun-
desheeres* zu einem Verband, Kommando oder einer vergleichbaren zivilen Einrichtung des BMLV zwecks
Begleitung im Auftrag der Bundesministerin oder des Bundesministers.

Partnerschaften sind — als Teil der Offentlichkeitsarbeit — grundsitzlich eine territoriale Angelegenheit.
Aufgrund ihrer hoheitlichen Bedeutung unterliegen sie jedoch stets der letztinstanzlichen Zusténdigkeit des
BMLV. Bei jedweder Bewerbung zur Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres* mit einem militdrischen
Pedant hat die territorial verantwortliche Ebene eingebunden zu werden, um die wehrpolitische Relevanz
im Verantwortungsbereich mitbeurteilen zu kdnnen.

Bei einer Zusammenlegung oder Auflosung von Verbdanden, Kommanden oder vergleichbaren zivilen-
Dienststellen, die militdrische Pendants waren, ist von der Durchfiihrungsebene mit dem Einverstindnis des
,Partners des Bundesheeres® ein neues Pendant zu akquirieren. Die operativ-filhrungsverantwortliche, die
operativ-fachdienstliche sowie die strategische Ebene sind nur einzubinden, wenn die jeweilige Entschei-
dungskompetenz nicht ausreicht und eine Entscheidung der nidchsthdheren Instanz erforderlich ist.

A. Strategische Ebene BMLV

Die letztinstanzliche Anordnungs- und Entscheidungskompetenz fiir alle Angelegenheiten betreffend
,Partnern des Bundesheeres* liegt beim BMLV.

B. Operativ-fachdienstliche Ebene

Die jeweils operativ-fachdienstlich zustdndige Ebene ist fiir die operative, aktive, engagierte und innovative
Umsetzung des Erlasses sowie fiir das Fiihren der Fachdienstaufsicht nach Vorgaben des BMLV (wie z.B.
die qualitative Uberpriifung/begleitendes Controlling von Aktivititen etc.) in allen Angelegenheiten der
,,Partner des Bundesheeres* verantwortlich.

C. Operativ-fithrungsverantwortliche Ebene

Die jeweils operativ-filhrungsverantwortlich zustindige Ebene ist fiir die operative, aktive, engagierte und
innovative Umsetzung des Erlasses sowie fiir das Fiihren der Fachdienstaufsicht nach Vorgaben des BMLV
(wie z.B. Quantifizierung von Aktivitéten etc.) tiber die ihnen nachgeordneten militdrischen Pendants in
allen Angelegenheiten der ,,Partner des Bundesheeres* verantwortlich.
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D. Territorial verantwortliche Ebene

Die territorial verantwortliche Ebene unterstiitzt das militarische Pendant im Bewerbungsverfahren, im Zuge
des Kontaktgespréches, bei den verschiedenen Antragen und ist verantwortlich fiir die Zusammenfassung
und zeitgerechte Ubersendung der Jahresberichte im Verantwortungsbereich.

E. Militirische Pendants

Als militérisches Pendant wirken grundsitzlich Verbande, Kommanden oder vergleichbare zivile Dienst-
stellen. In Ausnahmeféllen kann das militdrische Pendant auch eine Einheit oder eine vergleichbare zivile
Dienststelle sein.

F. Befangenheit von Bediensteten

Bei Befangenheit einer Entscheidungstrigerin oder eines Entscheidungstragers seitens des Ressorts, wenn
sie oder er z. B. gleichzeitig Mitglied oder Teil eines ,,Partners des Bundesheeres* ist, hat immer die néchst-
hohere Instanz tiber Antrage und Kooperationen zu entscheiden.

V. Von der Bewerbung bis zur Auszeichnung / Verlust der Auszeichnung
A. Bewerbung um die Auszeichnung / Einleitung des Priifverfahrens

Die Bewerbung um die Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres* ergriindet sich aus Eigeninitiative des
potentiellen ,,Partners des Bundesheeres®. Besteht bereits Kontakt zu einem geeigneten militdrischen Pendant
gemil Abschnitt IV Teil E, ist die Bewerbung {iber diesen einzubringen. Fehlt ein militérisches Pendant, ist
die Bewerbung iiber die territorial verantwortliche Ebene vorzulegen.

Bewirbt sich eine juristische Person geméfl Abschnitt II Teil A um die Auszeichnung ,,Partner des Bundes-
heeres®, wird diese bis zum Abschluss des Verfahrens verwaltungsintern durch die operativ-fachdienstliche
Ebene als ,,Kandidat fiir die Auszeichnung Partner des Bundesheeres — kurz Kandidat — gefiihrt. Der Antrag
ist auf dem Dienstweg an die operativ-fachdienstliche Ebene weiterzuleiten. Hiefiir erhdlt der Kandidat eine
Bestitigung (Beilage 3) und wird durch das zugeteilte militarische Pendant tiber einen Beobachtungszeitraum
von etwa einem Jahr begleitet — bereits durchgefiihrte wehrpolitische Aktivitdten konnen angerechnet und
der Beobachtungszeitraum dadurch verkiirzt werden oder ganz entfallen.

B. Priifverfahren zur Feststellung ,,auflergewohnlicher Leistungen*

Im Rahmen des Priifverfahrens ist zwischen dem Kandidaten und dem militérischen Pendant ein Kontakt-
gesprich (Beilage 4) durchzufiihren, zu dem die operativ-fachdienstliche Ebene zwingend beizuziehen ist.
Im Zuge dieses Kontaktgespréches sind der konkrete Beobachtungszeitraum und zukiinftige Leistungen zu
definieren. In weiterer Folge findet eine ,,Uberpriifung von Bedenken aus Griinden der militirischen Sicher-
heit* des Kandidaten durch die zustdndige StbAbt2 der Militirkommanden nach dem territorialen Prinzip
des Standortes des militdrischen Pendants statt.

Die Dienstelle der zustindigen operativ-fachlichen Ebene hat diesen Vorgang mittels Antrag zur Uberpriifung
an das zustdndige Militirkommando einzuleiten. Im Antrag sind die dort vorliegenden Daten zum ,,Kandidat
fiir die Auszeichnung Partner des Bundesheeres vorzulegen.

Die StbAbt2 des zustindigen Militirkommandos hat die Uberpriifung durchzufiihren und das AbwA zu-
sitzlich mit einer Anfrage schriftlich einzubinden. Das positive oder negative Ergebnis der Uberpriifung ist
durch das Militdrkommando der operativ-fachlichen Ebene schriftlich mitzuteilen.

Bei negativem Ausgang des Priifverfahrens ist das dem Kandidaten durch die operativ-fachdienstliche Ebe-
ne schriftlich mitzuteilen. Bei positivem Ausgang des Priifverfahrens ist die Verleihung der Auszeichnung
,Partner des Bundesheeres™ durch die operativ-fachdienstliche Ebene einzuleiten und der Kandidat vorab
durch die operativ-fachdienstliche Ebene auf dem Dienstweg schriftlich in Kenntnis zu setzen.

C. Verleihung

Bei der Verleihung der Auszeichnung, die durch die Bundesministerin oder den Bundesminister mittels
Urkunde (Beilage 5) bestatigt wird, hat das dem ,,Partner des Bundesheeres* zugeteilte militérische Pendant
zwingend anwesend zu sein (siche auch Abschnitt VI).
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D. Fiihren der Auszeichnung

Ab dem Zeitpunkt der Verleihung der Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres* kann und soll diese Be-
zeichnung — dem Corporate Design des BMLV entsprechend — zu Zwecken der Informations- und Offent-
lichkeitsarbeit verwendet werden.

E. Verlust der Auszeichnung

Wenn der ,,Partner des Bundeheeres* gemiaf3 Leistungskatalog (siehe Abschnitt VII) festgelegten wehrpo-
litischen Aktivititen setzt, oder wenn der ,,Partner des Bundeheeres* Handlungen setzt, die geeignet sind
das Ansehen des Bundesheeres in der Offentlichkeit zu schiidigen oder das Vertrauen in die gesetzmiBige
Erfullung seiner Aufgaben herabzusetzen, fithrt das zum Verlust der durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir Landesverteidigung verliehenen Auszeichnung.

VI. Verantwortung des militirischen Pendants
A. Festakte und Feierlichkeiten

Die Verleihung der hoheitlichen Auszeichnung soll nach Moglichkeit auf politischer, militarstrategischer,
operativ-fihrungsverantwortlicher bzw. Durchfithrungsebene mit einem militdrischen Festakt oder einer
Feierlichkeit begangen werden. Ziel ist es, die ,,Partner des Bundesheeres* in aller Offentlichkeit zu prisen-
tieren und deren Willenserklarung zur zukiinftigen wehrpolitischen Aktivitit zu dokumentieren.

B. Insignien
Auf die erlassmafiigen Bestimmungen betreffend Insignien im Bundesheer wird verwiesen.
C. Verantwortliche Partnerbegleitung durch das militirische Pendant

Das militdrische Pendant ist fiir die Vermittlung der wehrpolitischen Ausrichtung des Bundesheeres an den
,,Partner des Bundesheeres® verantwortlich und hat dies sicherzustellen. Es wird dabei durch einen, von der
territorial verantwortlichen Ebene, zuzuteilenden Informationsoffizier begleitet. Der Informationsoffizier
assistiert in Abstimmung mit dem militarischen Pendant dem ,,Partner des Bundesheeres* bei der Planung,
Umsetzung und Durchfiihrung der wehrpolitischen Aktivitéten und achtet auf die Einhaltung der gegebenen
Zielvereinbarungen des Leistungskataloges (siche Abschnitt VII).

D. Militérische Sicherheit

Fiir die mit einem ,,Partner des Bundesheeres* verbundenen Belange der militdrischen Sicherheit ist jedes
militdrische Pendant in seinem &rtlichen und sachlichen Wirkungsbereich selbst verantwortlich.

Bestimmungen des Geheimschutzes und der Amtsverschwiegenheit sind ohne Einschrankungen weiterhin
giiltig.

Diese gelten auch bei der Ver6ffentlichung von Artikeln des Bundesheeres bzw. militarischen Pendants auf
der Homepage des Kandidaten bzw. ,,Partner des Bundesheeres* sowie bei der Durchfiihrung von Seminaren
bzw. Veranstaltungen zu wehrpolitischen Themen (beispielsweise Auslandseinsitzen, Beschaffungen,...)
gemal Leistungskatalog (siche Abschnitt VII).

Die Bestimmungen des Objektschutzes fiir den Zutritt zu militdrischen Bereichen gelten weiterhin auch fiir
ressortfremde Personen und sind zu beriicksichtigen.

VII. Leistungskatalog (gemeinsamer) Aktivititen
A. Wehrpolitische Aktivititen / Veranstaltungen

Das militdrische Pendant ist angehalten, die partnerschaftlichen Beziehungen zu pflegen und dafiir Sorge
zu tragen, die festgelegten Aktivititen gemél Leistungskatalog (Beilage 6) umzusetzen. Durch wehrpoli-
tische Aktivititen und gemeinsame Veranstaltungen sollen die wechselseitigen Beziehungen zwischen dem
»Partner des Bundesheeres* und dem militdrischen Pendant in der 6ffentlichen Wahrnehmung gefordert
und vertieft werden.

B. ,,Tag der Partner® und weitere Veranstaltungen

Im Rahmen der Verleihung der Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres® ist einmal im Jahr von der
operativ-fachdienstlichen Ebene eine Einladung zur Zusammenziehung der ,,Partner des Bundesheeres*
auszusprechen und diese als ,, Tag der Partner* durchzufiihren.
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Aus Wertschitzungsgriinden den ehemaligen Partnerschaften gegeniiber ist die Verleihung von Jubildum-
surkunden in den ,, Tag der Partner zu integrieren.

Den Hierarchieebenen geméaf3 Abschnitt IV Teil C bis E bleibt es unbenommen weitere gemeinsame Veranstal-
tungen (,,Markttage*, PR-Workshops, Marketing-Auftritte, Symposien etc.) zu initiieren und durchzufiihren.

C. Wechselseitige Leistungen versus Verhaltenskodex

Unter Berticksichtigung der jeweils giiltigen Erldsse zu etwaigen Gegenleistungen durch das Bundesheer
kann dem ,,Partner des Bundesheeres™ nach Mafigabe freier Kapazititen und Beachtung samtlicher Kor-
ruptionsstraftatbestinde sowie Einhaltung des Verhaltenskodex des BMLV (siche www.bundesheer.at)
Unterstiitzung gewahrt werden.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen und Aktivititen zwischen dem ,,Partner des Bundesheeres* und dem
Bundesheer kommt es zu einer anteiligen Leistungsaufteilung. Diese ist bereits bei den Planungen zu be-
riicksichtigen.

Grundsitzlich sind alle Leistungen, welche die im Rahmen des Leistungskataloges vereinbarten Leistungen
des Bundesheeres iiberschreiten, gemaf den giiltigen Bestimmungen fiir die Unterstiitzungsleistungen des
Bundesheeres zu regeln und nach den Bestimmungen des Bundeshaushaltsrechtes kostenpflichtig.

Im Rahmen der gemeinsamen Aktivititen steht dem ,,Partner des Bundesheeres® das militarische Informations-
angebot (z.B. Zugang zum militdrischen Wissensportal) sowie das Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm
(z.B. Seminare an den Bildungseinrichtungen des BMLV) nach Maligabe freier Kapazititen zur Verfiigung.

D. Reprisentationsgeschenke

Ausgaben des militdrischen Pendants fiir ein Reprédsentationsgeschenk sind sowohl dem Grunde (z.B. im
Rahmen von Festakten, Jubilden etc.) als auch der Hohe nach genehmigungspflichtig (durch die operativ-
fachliche Ebene). Diese Ausgaben miissen vor der Inanspruchnahme auf dem Dienstweg beantragt und
bewilligt werden. Antrdge, welche erst im Nachhinein gestellt werden, finden keine Beriicksichtigung.

VIII. Schlussbestimmungen
A. Meldung bei Verinderungen

Jede die Zusammenarbeit betreffende relevante Verdnderung (z.B. personelle Verdnderungen auf Seite des
,Partners des Bundesheeres* oder des militirischen Pendants, Anderungen der Anschriften etc.) ist formlos
bis zur operativ-fachdienstlichen Ebene durch das militdrische Pendant unverziiglich auf dem Dienstweg
zu melden.

B. Jahresbericht

Das militarische Pendant erstellt unter Zusammenarbeit mit seinem ,,Partner des Bundesheers* mit Stichtag
31. Dezember einen Jahresbericht (Beilage 7) liber alle durchgefiihrten Aktivititen unter Angabe des wehr-
politisch relevanten Nutzens fiir das Bundesheer, der durch das militérische Pendant auf dem Dienstweg an
die territorial verantwortliche Ebene bis 1. Februar des Folgejahres zu {ibermitteln ist.

Durch die territorial verantwortliche Ebene ist eine kurze Zusammenfassung mit einer konkreten Beurtei-
lung (in Relation zum wehrpolitischen Nutzen fiir das Ressort, Konsequenzen/Beurteilung fiir eine zukiinf-
tige Zusammenarbeit/Hilfestellung) bis 1. Médrz des Folgejahres an die operativ-fithrungsverantwortliche
Ebene vorzulegen. Die operativ-fiihrungsverantwortliche Ebene legt die Jahresberichte gesammelt mit einer
Gesamtbeurteilung bis 1. April des Folgejahres an die operativ-fachdienstliche Ebene vor. Diese fasst zu-
sammen und berichtet dem BMLV.

,Partner des Bundesheeres* und deren militirische Pendants, welche trotz Aufforderung den Jahresbericht
nicht vorlegen, verlieren die Auszeichnung.

C. Auflerkraftsetzungen

Auf Basis der gednderten Gesetzeslage werden die das Priifverfahren fiir ,,Partner des Bundesheeres* durch-
laufenen bis dato als ,,wehrpolitisch relevante Vereine* bezeichneten sowie die bisherigen ,,Partnerschaften®
gemdl Partnererlass VBI. I Nr. 88/2011 in das neue System ,,Partner des Bundesheeres* iibergeleitet.

Die bis 31. Dezember 2020 bloB auf Erlassebene bestehende Unterscheidung zwischen ,,wehrpolitisch
relevanten Vereinen‘ und ,,Partnerschaften* wird damit ersatzlos aufgehoben.
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Der vorliegende Erlass ist in allen Querschnittsmaterien zu beriicksichtigen und in deren Erlédsse, Regelungen
und Durchfiihrungsbestimmungen aufzunehmen und sinngemaf umzusetzen.

AulBerkraftgesetzt mit 31. Dezember 2020 werden:
Der Erldsse vom

- 5. Dezember 2011, GZ S93540/10-PersMkt/2010, VBI. I Nr. 88/2011,

- 3. Janner 2000, BMLV/KBM/WPol GZ 3.730/01-03/00 sowie die Weisungen und Anordnungen
GZ S93542/56-C1&KommStrat/2006, GZ S93542/24-C1&KommStrat/2008, GZ S93542/14-
OA/2008, GZ S93542/12-PersMkt/2015 und

- 31. Mérz 2020, GZ S93539/1-MFW/2020.

Beilagenbund

Juristische Personen ,,Partner des Bundesheeres*

Priifverfahren ,,auergewohnliche Leistungen*

Bestitigung tiber den Status als ,,Kandidaten fiir die Auszeichnung Partnern des Bundesheeres*
Protokoll iiber das Kontaktgespréch

Urkunde Auszeichnung ,,Partner des Bundesheeres™

Leistungskatalog

Jahresbericht

A o o
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Beilage 1
zu Erlass GZ S93539/5-MFW/2020
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Beilage 2
zu Erlass GZ S93539/5-MFW/2020
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Beilage 3
zu Erlass GZ S93539/5-MFW/2020

Bestatigung flur den Status als
»,Kandidat fur die Auszeichnung Partner des
Bundesheeres*

Hiermit wird bestatigt, dass

[Platzhalter fur juristische Person (z.B. Unternehmen, Verein,
Bildungseinrichtung, ...)]

unter Zusammenarbeit mit dem militarischen Pendant
[Platzhalter fir militdrisches Pendant]
am Datum auswihlen in Ort
im Rahmen des erfolgten Kontaktgespraches den Status als ,Kandidat fur die

Auszeichnung Partner des Bundesheeres gemafd ,Partner des Bundesheeres®,
VBI. I Nr. XX/2020, Abschnitt V Teil A erhalten hat.

[Name des Vertreters] [Name des Vertreters]
[militarisches Pendant] [operativ-fachdienstliche Ebene]
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Beilage 4
zu Erlass GZ S93539/5-MFW/2020

Protokoll Giber das Kontaktgesprach
,Kandidat fur die Auszeichnung Partner des Bundesheeres*

offizielle Bezeichnung des Kandidaten:

[offizielle Bezeichnung des Kandidaten; z.B. gemaf Firmenbuch/Zentralen
Vereinsregister/Schuldatei.online/...].

offizielle Bezeichnung des militdrischen Pendants:

[offizielle Bezeichnung des militarischen Pendants]

Ort:  [Ort]
Datum: Datum Zeit: von [Beginn] Uhr  bis [Ende] Uhr
Teilnehmer (Funktion):
Vertreter Kandidat [Vor-/FAMILIENNAME, [Funktion; z.B. GF, Direktor,
Dienstgrad/Titel] Vereinsprasident, ...]
Vertreter mil. Pendant [Vor-/FAMILIENNAME, [Funktion; z.B. (stv.) Kdt]
Dienstgrad/Titel]
Vertreter [territorial verantw. | [Vor-/FAMILIENNAME, [Funktion; z.B. SB MilKdo]
Ebene] Dienstgrad/Titel]
Vertreter [operativ- [Vor-/FAMILIENNAME, [Funktion]
fachdienstliche Ebene] Dienstgrad/Titel]
[weiterer Teilnehmer] [Vor-/FAMILIENNAME, [Funktion]

Dienstgrad/Titel]
Inhalte Kontaktgespréach:

e allgemeine Information Uber ,Partner des Bundesheeres“: Geschichte
der Partnerschaften, Zustandigkeiten, Bewerbung und Ansuchen um
Auszeichnung, Kandidatenstatus, Redakteur fur wehrpolitische
Informationen, Zuteilung Informationsoffizier
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e auBergewdhnliche Leistungen im Rahmen der Wehrpolitik und Vorgaben gemaf
Leistungskatalog/gelebte Partnerschaft

e Auszeichnung ,Partner des Bundesheeres“ als rechtsunverbindliche
Auszeichnung; Verwendung im Geschaftsverkehr

e wehrpolitische Aktivitdten, “Tag der Partner” und weitere Veranstaltungen

e wechselseitige Unterstitzung bei besonderen Verdiensten um die Wehrpolitik

e Administration: Veranderungsmeldungen; Jahresbericht aller durchgefihrten
Aktivitaten (Ubermittlung durch militarisches Pendant auf dem Dienstweg mit
Stichtag 31. Dezember des Kalenderjahres bis 1. Februar des Folgejahres)

e Aberkennung der Auszeichnung .Partner des Bundesheeres”

Vorstellung des Kandidaten:

e Personenanzahl: [z.B. Unternehmens-, Vereins-, Schul-, Universitats-Angehdrige]

Aufschlisselung:

[Anzahl] [auswahlen od. erganzen] [Anzahl] [auswahlen od. erganzen]

[Anzahl] [auswahlen od. erganzen] [Anzahl] [auswahlen od. erganzen]

e Budget: [Budget/Jahr]
e Ausrichtung/Tatigkeitsfeld: [Ausrichtung/Tatigkeitsfeld]

e warum wird die Auszeichnung ,Partner des Bundesheeres® angestrebt:
[Begrindung]

Vorstellung des militérischen Pendants

e Personenanzahl: [z.B. Verbands-, Kommando-, Dienststellen-Angehdrige]

Aufschlisselung:

[Anzahl] [auswahlen od. erganzen] [Anzahl] [auswahlen od. erganzen]

[Anzahl] [auswahlen od. erganzen] [Anzahl] [auswahlen od. erganzen]
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[Anzahl] [auswahlen od. erganzen] [Anzahl] [auswahlen od. erganzen]

e Ausrichtung/Tatigkeitsfeld:
[Ausrichtung/Tatigkeitsfeld]

e warum wird die Zusammenarbeit mit dem Kandidaten beabsichtigt:

[Begrundung]

Kandidat und militarisches Pendant vereinbaren im Zuge des Kontaktgesprachs
gemaf Leistungskatalog gemeinsame Aktivitaten und legen folgende Eckdaten fest:

oberster Reprasentant Kandidat:

Name:
Funktion:
Postanschrift:
Tel.-Nr.:
Mobil-Nr:
E-Mail:

[Vor-/FAMILIENNAME, Dienstgrad/Titel]

[Funktion; z.B. GF, Direktor, Vereinsprasident, ...]

[z.B. Abt./Dienststelle, Liegenschaft/Behorde/Schule, Strafde, PLZ, Ort]
[Tel.-Nr.]

[Mobil-Nr.]

[E-Mail]

ziviler Verbindungsbeauftragter:

Name:
Funktion:
Postanschrift:
Tel.Nr.:
Mobil-Nr:
E-Mail:

[Vor-/FAMILIENNAME, Dienstgrad/Titel]

[Funktion]

[z.B. Abt./Dienststelle, Liegenschaft/Behdérde/Schule, Strafe, PLZ, Ort]
[Tel.-Nr.]

[Mobil-Nr.]

[E-Mail]

oberster Reprasentant militarisches Pendant:

Name:
Funktion:
Postanschrift:
Tel.-Nr.:
Mobil-Nr:
E-Mail:

Vor-/FAMILIENNAME, Dienstgrad/Titel]

Funktion]

z.B. Abt./Dienststelle, Liegenschaft, StrafRe, PLZ, Ort]
Tel.-Nr.]

Mobil-Nr.]

[
[
[
[
[
[E-Mail]

militarischer Verbindungsbeauftragter:

Name:
Funktion:
Postanschrift:
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eingeteilter Informationsoffizier:

Name: [Vor-/FAMILIENNAME, Dienstgrad/Titel]
Postanschrift: | [z.B. Abt./Dienststelle, Liegenschaft, Straie, PLZ, Ort]
Tel.-Nr.: [Tel.-Nr.]

Mobil-Nr: [Mobil-Nr.]

E-Mail: [E-Mail]

e Dbereits vorab erbrachte wehrpolitische Leistungen, die den Beobachtungszeitraum

verkurzen oder aufheben:
[Auflistung relevanter vorab erbrachter wpol-Leistungen]

e Beobachtungszeitraum als Kandidat:
von: [Beginn] bis: [Ende]

e angestrebter Zeitpunkt der Auszeichnung ,Partner des Bundesheeres*:
[Datum Auszeichnung]

e eventueller interner Festakt, Ort und Datum:
Ort: [Ort] Datum: [Datum]

e offene Punkte:
[Auflistung offener Punkte]

[Name des Vertreters] [Name des Vertreters]
[Kandidat - juristische Person (z.B. [militérisches Pendant]
Unternehmen, Verein,
Bildungseinrichtung, ...)]
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Beilage 5
zu Erlass GZ S93539/5-MFW/2020

"= Bundesministerium
Landesverteidigung

Urkunde

Bundesgymnasium &

Bundesrealgymnasium

BAD |SCHL

Fur Ihre auBergewshnlichen wehrpolitischen Leistungen und Verdienste um die militarische Landesverteidigung durch
Unterstiitzung des Bundesheeres in seiner Offentlichkeitarbeit verleihe ich Ihnen im Sinne des

§ 56 a Abs 3 WG 2001 (VBI. | Nr. XX/2020 vom xxxxx 2020) die

Auszeichnung

.Partner des Bundesheeres*

Bundesministerin Mag. Klaudia TANNER
Wien, am 1. Oktober 2020
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Beilage 6
zu Erlass GZ S93539/5-MFW/2020

Partner

Leistungskatalog
im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten

Der Kandidat sowie das militarische Pendant einigen sich auf folgende gemeinsame
Aktivitaten:

Verlinkung des OBH/mil. Pendants auf die Homepage des Kandidaten/“Partner des
Bundesheeres*:

 ja
L1 nein

Regelmaige Verdffentlichung von Artikeln des OBH/militarischen Pendants auf der
Homepage des Kandidaten/“Partner des Bundesheeres” (Uber das OBH/das
militarische Pendant, gemeinsame Aktivitaten, Wehrpolitik allgemein):

L1 vierteljahrlich

] nhalbjahrlich
O 1 x im Jahr

Verlinkung des Kandidaten/“Partner des Bundesheeres® auf die Homepage des
OBH/militarischen Pendants:

L] ja
| nein

RegelmaBige Verdffentlichung von Artikeln des Kandidaten/“Partner des
Bundesheeres” auf die Homepage des OBH/militarischen Pendants:

L1 vierteljahrlich
] halbjahrlich
(1 41ximJahr
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Artikel in Truppenzeitung des militarischen Pendants Gber den Kandidaten/“Partner
des Bundesheeres*:

[ vierteljahrlich
L]  halbjahrlich
] 1 x im Jahr

Durchfihrung gemeinsamer Seminare/Veranstaltungen zu wehrpolitischen
Themen (zu aktuellen Diskussionen in der Offentlichkeit/in den Medien,
Auslandseinsatzen, Beschaffungen...):

] vierteljahrlich
] halbjahrlich
L] 1ximJahr

Durchfliihrung gemeinsamer Seminare zu fachspezifischen Themen (gegenseitige
Aus- und Fortbildung, Lehrlingsausbildung, ...):

L] vierteljahrlich
1  halbjahrlich
L1 1ximJahr

Durchfiuhrung gemeinsamer ,,Outdoor“-Veranstaltungen:
L] vierteljahrlich

L] halbjahrlich

Ll 1ximJahr

Art der ,Outdoor“-Veranstaltungen (wehrpolitischer Themenbezug muss zwingend
eingebaut sein):

Wandertage
Skitage
EisstockschiefRen
Kegelabende
Tennisturniere
Fuf3ballturniere

Oooogon

sonstige Veranstaltungen:
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[z.B. Ausstellungen, Museen, Sportveranstaltungen, Konzerte, div.
SchielRveranstaltungen]

gemeinsame Festivitaten:

Traditionstage
Weihnachtsfeiern
Neujahrsempfange
Ballveranstaltungen

O0do

Firmenfeiern

militdrische Aktivitat:

Teilnahme an Angelobungen

Teilnahme an Traditionstagen

Besuch von Ubungen und/oder Manévern
Besuch sonstiger militarischer Veranstaltungen
~Schnuppertage” im Verband/Abenteuertage

O0Odogn

SchieBen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
zivile Aktivitat:
L] Einweisung in die zivile Partnerschaft

U] ~Schnuppertage” beim Kandidaten/“Partner des Bundesheeres*®

Schreiben von Leserbriefen zu wehrpolitischen Themen:

1 vierteljahrlich
] halbjahrlich
L1 1ximJahr

[Name des Vertreters] [Name des Vertreters]

[Kandidat — juristische Person (z.B. [militarisches Pendant]
Unternehmen, Verein,
Bildungseinrichtung, ...)]
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Beilage 7
zu Erlass GZ S93539/5-MFW/2020

Militdrkommando [Wien]

JAHRESBERICHT fur das Jahr [20XX]
,Partner des Bundesheeres”

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich darf Sie ersuchen, den Jahresbericht vollstandig ausgefullt inkl. aller
erforderlichen Beilagen bis 1. Februar des Folgejahres an das territorial
zustandige Militarkommando zu Ubermitteln.

Herzlichen Dank fir Ihre Zusammenarbeit!

Wollen Sie Informationsmaterial je nach Verfiigbarkeit vorzugsweise
O elektronisch oder

O in Papierform
tibermittelt bekommen?

offizielle Bezeichnung

des Partners 2.B. gem. Firmenbuch/Zentralem Vereinsregister/Schuldatei. online/ ...

offizielle Abkiirzung des
0.a. Partnernamens

Kennzahl
z.B. Firmenbuchnummer/Vereinsregisterzahl/Schulkennzahl/ ...
Personenanzahl 2.B. Arbeiter/Angestellte/Lehrkérper/Schiiler/Studenten/Geschéftsleitung/ordentl.
. Vereinsmitglieder/ ...
(aufgeschlisselt nach g 4
Personengruppen) ‘
2.B. Arbeiter/Angestellte/Lehrkérper/Schiiler/Studenten/Geschéftsleitung/ordentl.
Vereinsmitglieder/ ...
Homepage

oberster Reprasentant

(des Partners) Dienstgrad/akademischer Titel Vorname NACHNAME, nachgestellter Titel

Kontaktdaten
Tel-Nr./Mobil-Nr. E-Mail-Adresse
. Abteilung/Dienstelle/ ... Kaserne/Unternehmen/Bildungseinrichtung/ ...
Postanschrift
StraBenname und Hausnummer PLZ und Ort
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Verbindungs-
beauftragter
(des Partners)

Dienstgrad/akademischer Titel Vorname NACHNAME, nachgestellter Titel

Kontaktdaten

Tel-Nr./ Mobil-Nr. | E-Mail-Adresse

Postanschrift

Abteilung/Dienstelle/ ... | Kaserne/Unternehmen/Bildungseinrichtung/ ...

StraBenname und Hausnummer | PLZ und Ort

verantwortlicher
Redakteur (des
Partners) *)

Dienstgrad/akademischer Titel Vorname NACHNAME, nachgestellter Titel

Kontaktdaten

E-Mail-Adresse

*) zur Veréffentlichung von Infos zu Themen des OBH sowie der &sterr. Sicherheitspolitik in Print- und/oder Onlinemedien des Partners

oberster Reprasentant
(militérisches Pendant)

Dienstgrad/akademischer Titel Vorname NACHNAME, nachgestellter Titel

Kontaktdaten
Tel-Nr./ Mobil-Nr. ‘ E-Mail-Adresse
Postanschrift Abteilung/Dienstelle/ ... ‘ Kaserne/Unternehmen/Bildungseinrichtung/ ...
StraBenname und Hausnummer l PLZ und Ort
Verbindungs-
beauftragter

(militérisches Pendant)

Dienstgrad/akademischer Titel Vorname NACHNAME, nachgestellter Titel

Kontaktdaten
Tel-Nr./ Mobil-Nr. ‘ E-Mail-Adresse
. Abteilung/Dienstelle/ ... ‘ Kaserne/Unternehmen/Bildungseinrichtung/ ...
Postanschrift
StraBenname und Hausnummer l PLZ und Ort
zugeteilter
Informationsoffizier

Dienstgrad/akademischer Titel Vorname NACHNAME, nachgestellter Titel
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1. Welche Aktivitdten (mit wehrpolitischem Inhalt) wurden im Laufe des letzten Jahres gesetzt?
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