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Werbungskosten

Werbungskosten der Arbeitnehmer/innen sind Aufwendungen oder Ausgaben, die beruflich veran-
lasst sind. Sie stehen also in unmittelbarem Zusammenhang mit einer nichtselbstandigen Tatigkeit.

Bestimmte Werbungskosten, wie beispielsweise Pflichtversicherungsbeitrage, Kammerumlagen
und Wohnbauférderungsbeitrdge, werden vom Arbeitgeber beim Lohnsteuerabzug automatisch
berticksichtigt. Das Service-Entgelt fir die e-card ist ebenfalls ein Pflichtbeitrag und wird bei der
Lohnverrechnung automatisch berlcksichtigt.

Die steuerwirksamen Werbungskosten reduzieren die Einkommensteuer in Hohe des jeweili-
gen Grenzsteuersatzes.

Das Pendlerpauschale kénnen Sie bei Ihrem Arbeitgeber geltend machen. Sollten Sie dies ver-
saumt haben, kdnnen Sie es jederzeit bei der Arbeithehmerveranlagung nachholen.

Weitere Werbungskosten kénnen Sie nachtraglich beim Finanzamt im Wege der Arbeitnehmerver-
anlagung beanspruchen.

Prinzipiell miissen Werbungskosten durch entsprechende Nachweise (Rechnungen, Fahrten-
buch) belegt werden kénnen. Wenn nach Art und Hohe ein Nachweis nicht moglich ist, genugt die
Glaubhaftmachung.

Werbungskostenpauschale

Jeder aktiven Arbeitnehmerin/jedem aktiven Arbeitnehmer steht ein Werbungskostenpauschale
in der H6he von 132 Euro jahrlich zu. Dieses Pauschale ist schon

in den Lohnsteuertabellen eingerechnet und wird unabhangig davon, ob Werbungskosten anfal-
len, von der Lohnsteuerbemessungsgrundlage abgezogen.

Die folgenden in der Praxis am haufigsten anfallenden Werbungskosten wirken sich daher nur
dann steuermindernd aus, wenn sie insgesamt mehr als 132 Euro jahrlich betragen.

ABC der Werbungskosten
2.1 Arbeitskleidung

Typische Berufskleidung oder Arbeitsschutzkleidung kann als Bekleidungsaufwand geltend ge-
macht werden, wenn sie nicht vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wird.

2.2 Arbeitsmittel und Werkzeuge

Darunter fallen Wirtschaftsguter, die Gberwiegend zur Ausibung einer Berufstatigkeit verwendet
werden.

. Computer
. Kraftfahrzeuge bei Vertreterinnen/Vertretern im Aufdendienst

. Messer bei Fleischerinnen/Fleischern oder Kochinnen/Kdchen
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2.3

24

Motorsage bei Forstarbeiterinnen und Forstarbeitern
Musikinstrumente von Musikerinnen und Musikern oder Musiklehrerin- nen/Musiklehrern

Arbeitsmittel und Werkzeuge, die nicht mehr als 800 Euro (ab 2023 1.000 Euro) kosten,
sind geringwertige Wirtschaftsguter. Sie konnen zur Ganze in dem Kalenderjahr abgesetzt
werden, in dem sie angeschafft wurden. Ubersteigen die Anschaffungskosten bei einem
mehr als ein Jahr nutzbaren Wirtschaftsgut 800 Euro (ab 2023 1.000 Euro) kénnen sie
nur verteilt Gber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgesetzt werden (Absetzung flir Ab-
nutzung, kurz AfA genannt). Werden Arbeitsmittel oder Werkzeuge nach dem 30. Juni
des betreffenden Jahres angeschafft, kann fir das erste Jahr nur die halbe AfA abgesetzt
werden. Siehe auch Pkt. 2.6 Computer

Arbeitszimmer

Die Aufwendungen flr ein in der Privatwohnung eingerichtetes Arbeitszimmer einschliel3-
lich Einrichtung sind grundsatzlich nicht abzugsfahig. Abzugsfahige Ausgaben liegen nur
dann vor, wenn das Arbeitszimmer (nahezu) ausschlie8lich beruflich genutzt wird und
den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Tatigkeit bildet. Dies ist insbe-
sondere bei Heimarbeiterinnen/-arbeitern, Heimbuchhalterinnen/-buchhaltern oder Tele-
workern der Fall, nicht aber bei Lehrerinnen und Lehrern, Richterinnen und Richtern, Politi-
kerinnen und Politikern oder Vertreterinnen und Vertretern.

Folgende anteilige Kosten kommen in Betracht:

. Mietkosten
. Betriebskosten (Beheizung, Beleuchtung, Versicherung etc.)

. AfA fir Einrichtungsgegenstande; bei Eigenheimen oder Eigentumswohnungen auch
eine AfA von den Herstellungskosten

. Finanzierungskosten

Nur ,typische® Arbeitsmittel — wie z. B. EDV-Ausstattung (inkl. Computer- tisch) — gelten im
Ausmal der beruflichen Nutzung als Arbeitsmittel.

Aus- und Fortbildung, Umschulung

Aufwendungen fir BildungsmalRnahmen sind als Werbungskosten abzugsfahig, wenn sie
Kosten fur Fortbildung, Ausbildung im verwandten Beruf oder eine umfassende Umschu-
lung darstellen.

Eine Ausbildung liegt vor, wenn die Bildungsmalinahmen zur Erlangung von Kenntnis-
sen dienen, die eine kunftige Berufsausibung ermdglichen. Sie sind absetzbar, wenn sie
im Zusammenhang mit einer zum aktuell ausgetbten Beruf verwandten Tatigkeit stehen.
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Eine Fortbildung liegt vor, wenn bereits eine berufliche Tatigkeit ausgetbt wird und die Bil-
dungsmafnahmen (z. B. berufsbezogene Kurse, Seminare) der Verbesserung von Kenntnis-
sen und Fahigkeiten in Ausubung dieser Tatigkeit dienen.

Die Kosten fir ein Universitatsstudium kdnnen als Fortbildungskosten (z. B.

Zweitstudium mit enger Verflechtung zum Erststudium wie etwa das Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre durch einen Juristen), als Ausbildungskosten in einem verwandten Beruf (z.
B. Betriebswirtschaftsstudium eines Industriekaufmannes) oder als Umschulungskosten (z. B.
Pharmaziestudium einer Bibliothekarin) absetzbar sein.

Dabei sind nicht nur Studienbeitrage, sondern samtliche mit der Bildungsmalnahme zusam-
menhangenden Kosten (z. B. Fachliteratur und Fahrtkosten abzugsfahig.

Nicht abzugsfahig sind Kosten fur Ausbildungen, die hauptsachlich den privaten Bereich be-
treffen. Darunter fallen etwa Kosten fiir den B-Fihrerschein, flr Sportkurse oder fir Person-
lichkeitsbildung. Die Kosten fur den C-Fuhrer- schein kdnnen Sie nur dann absetzen, wenn
Sie den Fihrerschein fur den ausgetibten oder verwandten Beruf bendtigen.

Welche Bildungskosten sind konkret als Werbungskosten absetzbar?

Absetzbar sind insbesondere:

. eigentliche Kurskosten (Kursbeitrag)

. Kosten fur Unterlagen, Fachliteratur

. Kosten fur ,Arbeitsmittel“ (z. B. anteilige PC-Kosten)

. Fahrtkosten

. allenfalls Tagesgelder — fur die ersten funf Tage, wenn der Kurs nicht am Wohnort
oder Arbeitsort stattfindet (siehe ,Reisekosten®)

. Nachtigungskosten

Betriebsratsumlage

Die Betriebsratsumlage wird zwar bei der Lohnverrechnung einbehalten, wirkt
sich jedoch bei der laufenden Lohnabrechnung nicht steuermindernd aus. Sie
kann im Wege der Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht werden.

Computer

Aufwendungen fur Computer und Zubehor (z. B. Drucker oder Scanner) sind
Werbungskosten, soweit eine berufliche Verwendung vorliegt. Steht der Computer in der
Wohnung, ist das Ausmalf der beruflichen Nutzung von der Arbeitnehmerinvom Arbeitneh-
mer nachzuweisen oder glaubhaft zu machen.

Ohne besonderen Nachweis wird — wenn eine wesentliche Nutzung

als Arbeitsmittel dem Grunde nach glaubhaft gemacht wird — ein Privatanteil von 40 % an-
genommen.

Die Anschaffungskosten eines Computers sind Uber die Absetzung flir Abnutzung (AfA) auf
Basis einer zumindest dreijahrigen Nutzungsdauer abzuschreiben. PC, Bildschirm und Tas-
tatur stellen eine Einheit dar. Werden Zubehorteile — wie Maus, Drucker oder Scanner — un-
ter 800 Euro (ab 2023 1.000 Euro nachtraglich angeschafft, kdbnnen sie als geringwertiges
Wirtschaftsgut (nach Abzug eines Privatanteils) sofort zur Ganze steuerlich abgesetzt wer-
den.

Auch samtliche mit dem Betrieb des Computers verbundene Aufwendungen wie PC-Tisch,
Software, USB-Sticks, Handbiicher und Papier, sind nach Maltgabe der beruflichen Nutzung
bis 800,00 im Einzelnen separat im vollen Umfang absetzbar.
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Beispiel

Anschaffung eines zu Hause aufgestellten, beruflich genutzten PC
einschlieBlich Bildschirm und Tastatur um insgesamt 1.200 Euro am
11.08.2022. Die Werbungskosten betragen chne Nachweis der Privat-

nutzung bei einer dreijahrigen Nutzungsdauer:

Jahr insgesamt 40% Privatanteil Abzug

AfA 2022 200 € 80 € 120 €

AfA 2023 400 € 160 € 240 €

AfA 2024 400 € 160 € 240 €

AfA 2025 200 €% 80 € 120 €
* Halbjahres AfA

2.7 Doppelte Haushaltsfiihrung und Familienheimfahrten

Wenn Ihr Beschaftigungsort vom Familienwohnsitz zu weit entfernt ist, um taglich nach Hause
zu fahren (jedenfalls bei einer Entfernung von mehr als 80 km und wenn die Fahrzeit mit
dem tatsachlich benltzten Verkehrsmittel mehr als eine Stunde betragt), und Sie somit eine
Wohnung in der Nahe lhres Arbeitsplatzes bendétigen, kdnnen Sie die Aufwendungen fir die-
se Wohnung als Werbungskosten geltend machen. Voraussetzung fir die doppelte Haus-
haltsfihrung ist, dass der Steuerpflichtige zwei haushaltsfihrende Wohnsitze besitzt. Sie dir-
fen beispielsweise Miet- und Betriebskosten fiir eine zweckentsprechende angemietete Woh-
nung einschlieBlich der erforderlichen Einrichtungsgegenstande geltend machen oder Hotel-
kosten bis zu 2.200 Euro monatlich absetzen.

Weiters kénnen Aufwendungen fur Familienheimfahrten bis zu einem Hdéchstbetrag von 306
Euro pro Monat als Werbungskosten geltend gemacht werden. Als Fahrtkosten sind die Auf-
wendungen fur das jeweils benutzte Verkehrsmittel zu bertcksichtigen (z. B. Bahnkarte, Kilo-
metergeld). Verheiratete sowie in eingetragener Partnerschaft oder in eheahnlicher Gemein-
schaft (auch ohne Kind) Lebende kénnen diese Werbungskosten auf Dauer absetzen, wenn
die Partnerin/der Partner oder der Steuerpflichtige am Familienwohnsitz steuerlich relevante
EinkUnfte (mehr als 6.000 Euro jahrlich oder mehr als ein Zehntel der Einkunfte der/des Steu-
erpflichtigen) erzielt.

Ist die Partnerin/der Partner nicht berufstatig, kann die doppelte Haushaltsfihrung in der Re-
gel fur eine Dauer von zwei Jahren beansprucht werden. Bei Alleinstehenden ist sie mit
sechs Monaten befristet. In Ausnahmefallen (bzw. in Berufszweigen mit typischerweise ho-
her Fluktuation, wie im Baugewerbe; bei befristeten Arbeitsverhaltnissen; wenn am Familien-
wohnsitz ein pflegebedurftiger Angehdriger lebt; bei auslandischem Familienwohnsitz) kann
auch ein langerer Zeitraum gerechtfertigt sein.

Werden Fahrtkosten als Familienheimfahrten beriicksichtigt, kann kein Pendlerpau-
schale fiir die Wegstrecke vom Familienwohnsitz zur Arbeitsstétte beriicksichtigt wer-
den.

Werden Dienstreisen unmittelbar von der Wohnung aus begonnen, scheiden die Tage der
Dienstreise fur die Beurteilung des Pendlerpauschales fur Fahrten von der Wohnung zur Ar-
beitsstatte aus; allenfalls sind sie fir ein Pendlerpauschale fir die Strecke von der Wohnung
zum Einsatzort heranzuziehen.
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2.8

Fachliteratur

Aufwendungen fur Fachbulcher (oder entsprechende elektronische Daten-

trager) sind als Werbungskosten absetzbar. Aus dem Beleg muss der genaue

Titel des Werkes hervorgehen. Literatur, die auch bei nicht in ihrer Berufssparte tatigen Perso-
nen von allgemeinem Interesse ist, wie Lexika oder Nachschlagewerke, gilt nicht Is Fachlitera-
tur. Auch Aufwendungen fur Zeitungen stellen grundsatzlich privaten Aufwand dar.

2.9 Fahrrad

Beruflich veranlasste Fahrten (gilt nicht fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte) mit einem privaten Fahrrad kénnen in Form des Kilometergeldes
in Héhe von 0,38 Euro pro Kilometer als Werbungskosten berlcksichtigt wer-
den. Maximal far 1.500 Kilometer (= bis zu 570 Euro) jahrlich.

2.10 Fahrtkosten

2.1

Siehe ,Reisekosten

Fehlgelder
Kassenfehlbetrage, die Arbeitnehmer/innen dem Arbeitgeber ersetzen mussen, sind Wer-
bungskosten.

Gewerkschaftsbeitrage

Gewerkschaftsbeitrage durfen nur dann als Werbungskosten geltend gemacht

werden, wenn diese noch nicht vom Arbeitgeber einbehalten und bei der Lohnverrechnung
berucksichtigt wurden.

Internet

Die Kosten fur eine beruflich veranlasste Verwendung eines Internetanschlusses sind ent-
sprechend der beruflichen Nutzung absetzbar. Sofern eine Abgrenzung nicht mdglich ist, ist
die Aufteilung der Kosten zu schétzen. Im beruflichen Ausmal} anteilig absetzbar sind die
Providergebuhr, die Leitungskosten (Online-Gebuhren) oder die Kosten fir Pauschalabrech-
nungen (z. Paketlésung fir Internetzugang, Telefongebihr). Aufwendungen flr beruflich ver-
anlasste spezielle Anwendungsbereiche (z. B. Gebuhr fur die Benltzung des Rechtsinformati-
onssystems) sind zur Ganze absetzbar.

Beispiel: sind unter sonstige Werbungskosten einzutragen

Aufstellung Telefon und Internet beruflich veranlasste Verwendung
Pauschalgeb |Pauschalgeb | Privatanteil Absetzbetrag
mtl. jahr. 40%
Telefon  Handy 35,90 430,80 172,32 258,48
Intemet A1 Pur 40,00 360,00 144,00 216,00
|Summe | | 474,48 |
Kraftfahrzeug

Beruflich veranlasste Kosten fiir ein privates Kfz kdnnen entweder in Form von Kilometer-
geldern oder im tatsachlich nachgewiesenen Umfang als Werbungskosten berticksichtigt wer-
den. Kilometergelder kdnnen jahrlich fir maximal 30.000 beruflich gefahrene Kilo- meter abge-
setzt werden. An Stelle der Kilometergelder kdnnen die Kosten auch in tatsachlicher Héhe ent-
sprechend der beruflichen Nutzung abgesetzt werden.
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Zum Nachweis der beruflichen Jahresfahrleistung sollten Sie ein Fahrtenbuch mit Datum, Kilo-
meterstand, Ausgangs- und Zielpunkt, Zweck der einzelnen Fahrt und beruflich zurickgelegten
Tageskilometern fuhren. Wenn ein Nachweis Uber die Verwendung des Kfz auch mit anderen
Unterlagen mdglich ist (z. B. Reisekostenabrechnung gegeniber dem Arbeitgeber), bendti-
gen Sie kein Fahrtenbuch. Siehe Beispiel Reisekostenabrechnung im Anhang.

Hinweis

Neben dem Kilometergeld kénnen Schiaden auf Grund héherer Gewalt
(insbesondere Reparaturaufwand nach unverschuldetem Unfall, Stein-
schlag), die sich im Rahmen eines beruflichen Kfz-Einsatzes ereignen,

als Werbungskosten geltend gemacht werden ®+"

Reisekosten bei Dienstreisen

Das Einkommensteuergesetz spricht von einer Dienstreise, wenn Arbeitnehmer/innen
Uber Auftrag des Arbeitgebers aulRerhalb des Dienstortes tatig werden.

Der Dienstreisebegriff ist relativ weit (siehe auch unter Kapitel ,,Dienstreisen*).

Vom Arbeitgeber aus Anlass einer Dienstreise gezahlte Reisekostenersatze

sind innerhalb bestimmter Grenzen steuerfrei.

Erhalten Arbeitnehmer/innen vom Arbeitgeber keine oder nur einen Teil

der steuerlich zulassigen Reisekostenersatze, kdnnen sie ihre Aufwendungen ganz oder zum
Teil als Werbungskosten geltend machen. Allerdings mussen die (im Vergleich zur Dienstreise
strengeren) Voraussetzungen flr ein ,,beruflich veranlasste Reise“ vorliegen.

Das Pkw-Kilometergeld kann fur héchstens 30.000 Kilometer jahrlich lohn-

steuerfrei ausbezahlt werden.

Als Nachweis ist entweder der Dienstreiseauftrag, die Anordnung Uber eine Verlegung oder
das Ausbleiben Uber 24 Std., oder ein Ubungs-Einsatzbefehl, oder der jahrliche Ausdruck Gber
die Reiseabrechnungen von der Buchhaltung).

Eine beruflich veranlasste Reise liegt vor, wenn die Arbeithehmer/innen aus

beruflichen Grinden eine Reise uber eine groRere Entfernung (in einer Rich-

tung mindestens 25 km Fahrtstrecke) unternehmen. Dabei muss die Reisedauer mehr als
drei Stunden bei Inlandsreisen betragen. Zudem darf kein weiterer Mittelpunkt der Tétigkeit
begriindet werden.

Fahrtkosten sind auch bei geringerer Entfernung und kiirzerer Dauer der Reise absetzbar.

Fahrtkosten bei Dienstreisen

Beruflich veranlasste Fahrtkosten sind — soweit der Arbeitgeber keinen Ersatz leistet — im
tatsachlich angefallenen Umfang (Bahn, Flug, Taxi, Kfz) Werbungskosten, auch wenn die Min-
destentfernung von 25 km und die Mindestdauer von drei Stunden unterschritten werden. Auch
fur Fahrten zwischen zwei oder mehreren Mittelpunkten der Tatigkeit stehen grundsatzlich
Fahrtkosten zu.

Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sind hingegen bereits durch den Verkehrsab-
setzbetrag und ein gegebenenfalls zustehendes Pendlerpauschale sowie den Pendlereuro zur
Ganze abgegolten.
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2.17 Tagesgelder bei Dienstreisen zur Abdeckung des Verpflegsmehraufwandes.

Soweit eine beruflich veranlasste Reise mehr als drei Stunden bei Inlands-

reisen dauert, kdnnen fir jede angefangene Stunde 2,20 Euro (max. 26,40 Euro pro Tag)
an Tagesgeldern abgesetzt werden. Dauert eine Reise z. B. 4,5 Stunden, stehen 11 Euro Ta-
gesgeld zu. Das gilt auch dann, wenn hoéhere Kosten nachgewiesen werden. Siehe auch RGV
Geblihren.

Bei Auslandsreisen gelten eigene Satze (siehe ,Auslandsreisen Dauert eine Reise im Aus-
land langer als drei Stunden, so kann fir jede angefangene Stunde der Auslandsreise ein
Zwolftel des Auslandstagsatzes gerechnet werden. Das volle Tagesgeld steht flr 24 Stunden
zu. Arbeitnehmer/innen, die vom Arbeitgeber keine oder geringere als die oben angefiihrten
Reisekostenersatze steuerfrei erhalten, kbnnen die genannten Betrage beim

Finanzamt geltend machen (so genannte ,Differenzwerbungskosten®).

Ein derartiger erheblicher Unterschied ist jedenfalls dann gegeben, wenn der Auslandstages-
satz laut RGV den um die Halfte erhdhten Inlandstagessatz (das sind 39,60 Euro) Ubersteigt.
Der Ubersteigende Betrag ist als Differenz-Verpflegungsmehraufwand zu bertcksichtigen.
Beispiel:

Der Auslandstagessatz USA betrédgt 52,30 Euro, somit betragt der zu bertcksichtigende Diffe-
renz-Verpflegungsmehraufwand 12,70 Euro (= 52,30 abziiglich 39,60 Euro).

Ab dem Grenziibertritt (bei grenziiberschreitenden Flugreisen ab dem Abflug bzw. bis zur An-
kunft im Inland) kommen die Satze fur das jeweilige Land zur Anwendung.

Tagesgelder (sowie ,Differenztagesgelder®) sind aber nicht absetzbar, wenn die DR ldnger als
10 Tage dauert und damit ein neuer Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet wird.

Berechnung nach der 24-Stundenregel:
Die Reise dauert insgesamt 35 Stunden 10 Minuten, es stehen insgesamt zwei Tagess-
atze (24/12) zu. Der Auslandsanteil (11:15 bis 15:00 Uhr ndchster Tag) betragt 16/12,
damit verbleibender Inlandsanteil somit 8/12.
Berechnung nach der Kalendertagsregel:
Die Reise dauert insgesamt 2 Kalendertage mit jeweils mehr als 12 Stunden.
Auslandsanteil:
1. Reisetag (11:15 Uhr bis 24:00 Uhr) 12/12
2. Reisetag (00:00 Uhr bis 15:00 Uhr) 12/12
Inlandsanteil: Es kann kein steuerfreies Tagesgeld ausgezahlt werden, da der Gesamt-
anspruch durch den Auslandsanteil ausgeschopft wurde.

Neuer Mittelpunkt

Wenn Ihre Dienstreisen im Nahbereich (i. d. R. bis 120 km) dauernd oder zumindest mit einer
gewissen Regelmafigkeit an denselben Einsatzort oder an mehrere Einsatzorte (z. B. Bau-
stelle, Filiale) fiuhren und keine gunstigere Regelung in lhrer lohngestaltenden Vorschrift
(Ihrem Kollektivvertrag) besteht, ist die zeitliche Dauer der Beglnstigung eingeschrédnkt. In
diesem Fall sind die Tagesgelder bei taglicher Heimkehr ab jenem Zeitpunkt nicht mehr steu-
erfrei, ab dem der auswartige Einsatzort zu einem neuen Mittelpunkt der Tatigkeit wird.
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Ein neuer Mittelpunkt der Tatigkeit liegt vor, wenn man:

. langer als fiinf Tage an ein und demselben Einsatzort durchgehend tatig wird oder

. regelméBig wiederkehrend (wochentlich an einem Tag) an einem Einsatzort tatig wird
und eine Anfangsphase von flinf Tagen Uberschreitet oder

o wiederkehrend, aber nicht regelméBig, an einem Einsatzort tatig wird und eine An-
fangsphase von 15 Tagen im Kalenderjahr Uberschreitet oder

. in einem gleichbleibenden Einsatzgebiet (z. B. Bezirksvertreter/in) langer als funf Ta-
ge tatig wird oder

o im Rahmen einer Fahrtétigkeit auf gleichbleibenden Routen oder Linien (z. B. Bus-
fahrer/in) langer als funf Tage tatig wird.

. Tagesgelder werden in diesen Fallen nur fir die Anfangsphase von fiinf bzw. 15 Tagen
steuerfrei gewéhrt.

o Erfolgt innerhalb von sechs Kalendermonaten kein Einsatz am neuen Mittelpunkt der
Tatigkeit, lebt der Anspruch auf Tagesgelder wieder neu auf.

. Wie werden Tagesgelder bei Dienstreisen auBerhalb des Nahbereichs steuerlich
behandelt?

. Ist eine tagliche Heimkehr zum standigen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht zumutbar (i.
d. R. ab 120 km), kdnnen Tagesgelder fur eine Tatigkeit am selben Ort sechs Monate
lang steuerfrei bis zur Hé6he von 26,40 Euro tédglich ausgezahlt werden.

2.18 Nachtigungskosten bei Dienstreisen

Ist die beruflich veranlasste Reise mit einer Ndchtigung verbunden, kénnen

entweder die Kosten inkl. Friihstiick laut Beleg oder das Nachtigungspauschale von 15 Eu-
ro pro Néchtigung incl. Friihstiick als Werbungskosten geltend gemacht werden. Es kénnen
daher pro Nachtigung bei Inlandsreisen ohne Pauschale oder mit Rechnung N&/ohne F im
Schatzungsweg 4,40 Euro fur das Fruhstick geltend gemacht werden.

Beispiel:

Das Tagesgeld fiir eine Inlandsdienstreise betrédgt gemall § 13 Abs. 1 RGV im Tarif | 26,40
Euro; davon entfallen rechnerisch 15% (das sind 3,96 Euro) auf das Friihstiick (§ 17 Abs. 3
RGV). Fiir die Nachtigung wird ein Zimmer unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Die tat-
séchlichen Aufwendungen fiir das Friihstiick bzw. im Schétzungsweg 4,40 Euro kénnen als
Werbungskosten geltend gemacht werden. Die Tagesgebdiihr ist im Ausmal3 von 26,40 Euro
geméal § 26 Z 4 lit. b EStG 1988 nicht steuerpfiichtig.

Bei Néachtigungen auf Auslandsreisen kann ohne Belegnachweis der jeweilige Hochstsatz
fur Bundesbedienstete pro Nachtigung abgesetzt werden.

Stellt der Arbeitgeber kostenlos eine Nachtigungsmaoglichkeit zur Verfligung, steht das Néch-
tigungspauschale nicht zu.

Der zu bertcksichtigende Nachtigungsaufwand umfasst sowohl die Kosten der Nachtigung
selbst als auch die Kosten des Fruhsticks. Ohne Beleg sind diese im Schatzungsweg bei
Auslandsreisen mit 5,85 Euro pro Nachtigung anzusetzen. Das gilt auch fir RGV-
Abrechner, da hier generell kein Friihstiick vorgesehen ist.

Steht einem Arbeitnehmer fir die Nachtigung eine Unterkunft zur Verfiigung, sind nur die
zusatzlichen tatsachlichen Aufwendungen (zB fiir ein Friihstiick) als Werbungskosten ab-
setzbar.

Die Kosten des Friihstiicks kénnen nur zusétzlich zu tatsachlich nachgewiesenen Ubernach-
tungskosten oder bei Fehlen eines Anspruchs auf den Pauschalbetrag bei Beistellung der Un-
terkunft durch den Arbeitgeber, nicht aber neben dem Pauschalbetrag abgesetzt werden.
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2.19 Sprachkurse
Kosten zum Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen sind abzugsfahig, wenn
man die Sprache im Beruf benétigt (z. B. als Sekretar, Telefonist, Kellnerin,
Hotelangestellte oder Exportsacharbeiterin). Als Fremdsprache gilt jede von
der Muttersprache verschiedene Sprache, gegebenenfalls auch Deutsch. Bei
Sprachausbildungen im Ausland werden nur die Kurskosten bericksichtigt,
nicht aber die Aufenthalts- und Fahrtkosten.

2.20 Studienreisen
Aufwendungen fir Studienreisen sind dann Berufsfortbildungskosten, wenn
sie eindeutig von Privatreisen abgegrenzt werden kénnen und folgende Voraussetzungen
vorliegen:
Planung und Durchfiihrung der Reise erfolgen entweder im Rahmen einer lehrgangsmagigen
Organisation oder in einer anderen Weise, die den beruflichen Anlass einwandfrei erkennen
lasst.
Erworbene Kenntnisse missen einigermal3en im Beruf verwertbar sein.
Das Programm muss nur auf die Berufsgruppe zugeschnitten sein.
Das Programm muss — orientiert an der Normalarbeitszeit — durch- schnittlich acht Stunden
taglich betragen.
Treffen diese Voraussetzungen zu, sind alle damit im Zusammenhang stehenden
Aufwendungen (z. B. Fahrtkosten, Aufenthaltskosten, Teilnahmegebihren, Kongressunterla-
gen) als Werbungskosten absetzbar. Lasst sich bei Studien-
reisen der beruflich veranlasste Reiseabschnitt klar vom privaten Reiseab-
schnitt trennen, sind die beruflich veranlassten Aufwendungen (z. B. anteilige
Hotel- und Flugkosten, Teilnahmegeblhren, Kongressgebihren) abzugsfahig.

2.21 Telefon, Handy
Kosten fur beruflich veranlasste Telefonate sind im tatsachlichen Umfang als Werbungs-
kosten absetzbar. Bei privaten Telefonen (Handys) kann der nachgewiesene oder glaubhaft
gemachte beruflich veranlasste Teil an den Anschaffungskosten sowie an Gesprachs- und
Grundgebulhren geltend gemacht werden. Siehe Beispiel Internet.

2.22 Teleworker
Bei Teleworkern, die ihre Arbeit ausschliel3lich zu Hause verrichten und beim
Arbeitgeber Uber keinen Arbeitsplatz verflgen, ist die Wohnung die Arbeits-
statte. Fahrten zum Sitz der Firma stellen grundséatzlich Dienstreisen dar.
Beispielsweise konnen Telefongeblhren, Ausgaben fur einen Internet-anschluss sowie bei
Vorhandensein eines Arbeitszimmers auch anteilige Kosten fir Miete, Strom und Heizung bei
der Arbeithnehmerveranlagung als Werbungskosten geltend gemacht werden.
Pauschale Spesenersatze des Arbeitgebers sind steuerpflichtiger Arbeitslohn.

3. Pauschalierte Werbungskosten

Fir einige Berufsgruppen sind pauschalierte Werbungskosten vorgesehen. Sie kdnnen ohne
Nachweis der tatsachlichen Aufwendungen im Wege der Arbeitnehmerveranlagung geltend ge-
macht werden und Sie ersparen sich das Sammeln der Belege.
Auf Verlangen des Finanzamtes ist eine Bestatigung des Arbeitgebers vorzulegen, aus
der folgende Daten hervorgehen:
o die ausgelibte Tatigkeit (Berufsgruppe),
der Umstand, dass die Tatigkeit ausschlief3lich ausgelibt wird,
der Zeitraum der Téatigkeit und allfallige Unterbrechungen,
bei Fernsehschaffenden die Anzahl der Auftritte,
die Kostenersatze.
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Dienstreisen

In diesem Kapitel werden die dienstlich angeordneten Reisen fliir RGV-Abrechner genauer beschrieben und an
Hand von Beispielen dargestellt. Am Beginn werden die im EKStG 1988 festgelegten Begriffe zur Reisen und
Dienstreise, sowie neuer Mittelpunkt der Tatigkeit definiert.

Dienstlich angeordnete Reisen zahlen zu den Werbungskosten und sind Aufwendungen oder Ausgaben zur
Erwerbung, Sicherung oder Erhaltung der Einnahmen.

Eine Reise im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 liegt vor, wenn:

sich der Steuerpflichtige zwecks Verrichtung beruflicher Obliegenheiten oder sonst aus beruflichem An-
lass mindestens 25 Kilometer vom Mittelpunkt der Tatigkeit entfernt und

eine Reisedauer von mehr als drei Stunden bei Inlandsreisen und mehr als fiinf Stunden bei Auslands-
reisen vorliegt und kein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet wird.

Beruflich veranlasst kdnnen beispielsweise auch Reisen im Zusammenhang mit einer aus eigener Initiati-
ve unternommenen Berufsfortbildung (siche dazu ABC der Werbungskosten) des Arbeitnehmers oder
zur Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes sein.

Eine Dienstreise nach § 26 Z 4 EStG 1988 liegt vor, wenn:

eine Dienstreise liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des Arbeitgebers seinen Dienstort

verlasst (1. Tatbestand).

. seinen Dienstort verlasst, ohne gréRere Entfernungen zuriickzulegen (§ 26 Z 4 EStG 1988,
2.Tatbestand), oder

. so weit weg von seinem standigen Wohnort arbeitet, dass ihm eine tagliche Ruckkehr nicht zugemu-
tet werden kann ( Gber 120 km), 3. Tatbestand), siehe ,,Doppelte Haushaltsfiihrung.

Die Méglichkeit der Geltendmachung von Werbungskosten (Nachtigungskosten, Familienheimfahrten) aus
dem Titel "doppelte Haushaltsfiihrung, bleibt in diesem Fall aber unberthrt. Anders als fir die steuer-
freie Auszahlung von Kostenersatzen nach § 26 Z 4 EStG 1988 reicht es fur die Geltendmachung von
Verpflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten nicht aus, dass der Arbeitnehmer Gber Auftrag des
Arbeitgebers

Mittelpunkt der Tatigkeit an einem Einsatzort

Keine Reise liegt vor, wenn ein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet wird. Die Begrindung eines
weiteren Mittelpunkts der Tatigkeit ist anzunehmen, wenn sich die Dienstverrichtung auf einen anderen
Einsatzort durchgehend oder wiederkehrend iiber einen langeren Zeitraum erstreckt.

Als Einsatzort gilt grundsatzlich die politische Gemeinde. Auch fir Reisen innerhalb Wiens gilt das gesam-
te Wiener Gemeindegebiet als Einsatzort. Fir Reisen von Orten aul3erhalb Wiens nach Wien gilt als Ein-
satzort hingegen der jeweilige Gemeindebezirk. Werden allerdings im Zuge von Reisen nach Wien mehre-
re Gemeindebezirke regelmaRig bereist, ist keine willkirliche Zuordnung des Reisezieles in jeweils be-
stimmte (andere) Bezirke vorzunehmen, sondern von einem einheitlichen Zielgebiet auszugehen

Ein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit wird begriindet, wenn man:

. langer als fiinf Tage, innerhalb von 6 Kalendermonaten, an ein und demselben Einsatzort durchge-
hend tatig wird,

. regelmaBig wiederkehrend (wdchentlich an einem Tag) an einem Einsatzort tatig wird und eine
Anfangsphase von funf Tagen iberschreitet,

. wiederkehrend, aber nicht regelmafig an einem Einsatzort tatig wird und eine Anfangsphase von
15 Tagen im Kalenderjahr Uberschreitet,,

. in einem gleich bleibenden Einsatzgebiet (z. B. Bezirksvertreter) langer als finf Tage tatig wird oder

. im Rahmen einer Fahrtétigkeit auf gleich bleibenden Routen oder Linien (z. B. Busfahrer) langer

als funf Tage tatig wird.

Tagesgelder werden in diesen Fallen nur fir die Anfangsphase von fiinf bzw. 15 Tagen gewahrt. Im
Rahmen der Zwodlftelregelung (RGV Drittelregelung 5 Std, 8 Std, 12 Std) des Einkommensteuergesetzes
sind Tagesgelder bis zu 26,40 Euro pro Tag, 2,20 Euro pro angefangener Stunde, Mindestdauer mehr
als drei Stunden (RGV 5 Std), steuerfrei.
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Erkenntnis des VerwGH :

Wenn der neue Ort aufgrund eines langeren dienstlichen Aufenthaltes zum weiteren Mittelpunkt der
Tatigkeit wird, ergibt sich flir den Bediensteten durch seinen langeren Aufenthalt an diesem Ort die
Méoglichkeit gunstige Verpflegungsmdglichkeiten zu finden. Dadurch wird der in den Werbungskosten
begriindete Verpflegungsmehraufwand (Taggeld) nicht mehr gegeben.

Doppelte Haushaltsfiihrung

Die Beibehaltung des Familienwohnsitzes ist aus der Sicht einer Erwerbstatigkeit, die in unublicher Entfer-
nung von diesem Wohnsitz ausgeulbt wird, niemals durch die Erwerbstatigkeit, sondern immer durch Um-
stéande veranlasst, die auBerhalb dieser Erwerbstatigkeit liegen. Der Grund, warum Aufwendungen fir die
doppelte Haushaltsflihrung dennoch als Werbungskosten bei den aus der Erwerbstatigkeit erzielten Ein-
kinften Berlcksichtigung finden, liegt darin, dass derartige Aufwendungen so lange als durch die Er-
werbstatigkeit veranlasst gelten, als dem Erwerbstatigen eine Wohnsitzverlegung in Ubliche Entfernung
vom Ort der Erwerbstatigkeit nicht zugemutet werden kann. Dies bedeutet aber nicht, dass zwischen den
fur eine solche Unzumutbarkeit sprechenden Griinden und der Erwerbstatigkeit ein ursachlicher Zusam-
menhang bestehen muss. Die Unzumutbarkeit kann ihre Ursachen sowohl in der privaten Lebensfiihrung,
als auch in einer weiteren Erwerbstatigkeit des Steuerpflichtigen oder in einer Erwerbstatigkeit seines
(Ehe-)Partners haben.

Voraussetzungen:

Aufwendungen, die dem Steuerpflichtigen durch die beruflich veranlasste Begrindung eines eigenen

Haushalts an einem auferhalb des Familienwohnsitzes gelegenen Beschaftigungsort erwachsen, sind als

Werbungskosten absetzbar. Die Begrindung eines eigenen Haushalts am Beschaftigungsort ist beruflich

veranlasst, wenn der Familienwohnsitz des Steuerpflichtigen

. von seinem Beschéaftigungsort so weit entfernt ist, dass ihm eine tédgliche Riickkehr nicht zugemu-
tet werden kann und

. die Beibehaltung des Familienwohnsitzes aulierhalb des Beschaftigungsortes nicht privat veranlasst
ist oder

. die Verlegung des Familienwohnsitzes an den Beschaftigungsort nicht zugemutet werden kann.

Unzumutbarkeit der taglichen Riickkehr ist jedenfalls dann anzunehmen, wenn der Familienwohnsitz vom
Beschaftigungsort mehr als 80 km entfernt ist. In begrindeten Einzelfallen kann auch bei einer kirzeren
Wegstrecke Unzumutbarkeit anzunehmen sein.

Auf Dauer angelegte doppelte Haushaltsfiihrung:

Bei einer dauernden Beibehaltung des Familienwohnsitzes aufierhalb des Beschaftigungsortes ist keine
private Veranlassung zu unterstellen, wenn der Partner des Steuerpflichtigen am Familienwohnsitz steuer-
lich relevante Einklnfte iSd § 2 Abs. 3 Z 1 bis 4 aus einer Erwerbstatigkeit in H6he von mehr als 2.200 €
jahrlich erzielt oder die Einkilinfte in Bezug auf das Familieneinkommen von wirtschaftlicher Bedeutung
sind.

Private Veranlassung ist hingegen zu unterstellen, wenn der Steuerpflichtige in anderen Fallen den bishe-
rigen Familienwohnsitz deswegen beibehalt, weil er dort z.B. ein Eigenheim errichtet hat oder die Kin-
der dort die Schule besuchen.

Voraussetzung fiir eine Reisekostenabrechnung

e Auszug uber die jahrliche Reisekostenabrechnung (von der Buchhaltung)

. schriftliche Anordnung der Dienstreise mit Dienstreiseauftrag (auch unter 5 Std beantragen),
. eine schriftliche Anordnung mittels Verlegungs- Ubungsbefehl (Anordnung tiber 24 Std),

. sonstiger schriftlicher Auftrag
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4. HOHE DER AUFWENDUNGEN - REISEKOSTEN

Im Rahmen von beruflich veranlassten Reisen und Dienstreisen kdnnen unter bestimmten Voraus-
setzungen folgende Reisekosten bei der jahrlichen Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht
werden.

4.1 Bei Dienstreisen gemaR RGV gebiihrt dem Beamten:

o die Reisekostenvergiitung, sie umfasst die Kosten der Beférderung der Person und des
notwendigen Reise- und Dienstgepacks mit einem Massenbeférderungsmittel fur die Stre-
cke zwischen der Dienststelle bzw. in den Fallen des § 5 Abs. 1 zweiter Satz der Wohnung
und dem Ort der Dienstverrichtung, die Kosten der Bentitzung anderer Beforderungsmittel,
sowie die Entschadigung fur Wegstrecken (Kilometergeld),

o die Reisezulage, sie dient der Bestreitung des Mehraufwandes fur Verpflegung und Unter-
kunft, sowie zur Deckung der Reiseauslagen, fur die in den folgenden Bestimmungen keine
besondere Vergltung festgesetzt ist, und umfasst die Tagesgebihr und die Nachtigungs-
gebuhr,

e nachgewiesene Aufwendungen flr dienstlich notwendige Tatigkeiten, sie umfassen die
zusatzlichen Kosten, die Uber die tblichen, mit der Durchfiihrung einer Dienstreise verbun-
denen Aufwendungen hinaus entstehen, wie etwa Kosten fur Ferngesprache oder fur Tele-
gramme oder fur die Anfertigung von Kopien

= Kilometergelder,
= Tagesgelder,
= Nachtigungsgelder

4.2 Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung (RGV) ist die Dienststelle anzuse-
hen, der der Beamte zur Dienstleistung zugewiesen ist. Im Dienstauftrag kann jedoch festge-
legt werden, dass die Wohnung als Ausgangspunkt bzw. Endpunkt der Dienstreise anzusehen
ist, wenn dadurch niedrigere Reisegebuhren anfallen.

Fir die Reisekostenabrechnung im Rahmen der Werbungskosten und Geltendmachung der
Differenzbetrége bei der ANV gibt es kein eigens Formular. Es soll aber eine Uberschaubare
und klar ersichtliche Aufzeichnung aller Daten beinhalten und nachvollziehbar sein. Im Folgen-
dem liegt ein Muster vor, welches in den letzten Jahren auch so anerkannt wurde.

4.3 Kilometergeld

Reisebewegungen mit dem privat PKW bedirfen der Genehmigung der Dienststelle
(Dienstreiseauftrag), werden aber gemal RGV 55 nach Bahnkilometer (1. bzw. 2. Klasse je
nach GebSt), die Kosten von innerstadtischen Verkehrsmitteln mit Gepack abgerechnet. Die
durch die Benltzung des Kfz anfallenden Kosten fallen nicht unter den oben angefiihrten Best-
immungen gem. EKStG (siehe auch die Bestimmungen gem. RGV 55, liber die Benutzung pri-
vat Kfz).
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Kilometergeld

Fahrzeug KM Geld 2020
Pkw 0,42 €
Fiir jede mitbeférderte Person 0,05 €
Motorrad 0,24 €
Fahrrad 0,38 €

Das Pkw Kilometergeld kann fir héchstens 30.000 Kilometer jahrlich lohnsteuerfrei ausbezahlt
werden. Fur die steuerfreie Auszahlung von Kilometergeldern ist grundsatzlich ein Fahrtenbuch
oder sonstige Aufzeichnung zu fuhren. Hochstgrenze 30.000 Kilometer im Kalenderjahr. Das
Fahrrad-Kilometergeld ist auf 1.500 km begrenzt.

5. Taggeld Inland - Verpflegungsmehraufwand

Die Rechtfertigung fir die Annahme von Werbungskosten gem. EKStG bei Reisebewegungen
liegt in dem dabei in typisierender Betrachtungsweise angenommenen Verpflegungsmehrauf-

wand der den Mehraufwand gegenlber dem im standigen Dienstort gepflogen Kosten ausglei-
chen soll.

5.1 Der Verpflegungsaufwand wird wie folgt begriindet: (Erkenntnis des VerwGH):

Aufwendungen fur die Verpflegung in Rahmen einer Reise sind erfahrungsgemaf erheblich
teurer als Ublichen Kosten zu Hause, auch wenn sie aul3erhalb eingenommen werden, da der
Reisende die besonders preisgunstigen Verpflegungsmaglichkeiten am jeweiligen Aufent-
haltsort meist nicht kennt.

5.2 Verpflegungsmehraufwand EKStG (Tagesgeld): € 26,40 pro Tag
Dauert die Reise nicht mehr als 11 (aber mehr als drei) Stunden, so verringert sich das
Tagesgeld auf 1/12 von 26,40 € = € 2,20 pro angefangene Stunde
5.2 Gegenuber RGV Tagesgebuhr:
nach Tarif | in der Héhe (1/3 8,80, 2/3 17,60) € 26,40 € pro Tag
nach Tarif Il in der Héhe (/3 6,60, 2/3 13,20) € 19,80 € pro Tag

Ein weiter Spruch seitens des BMfF 2001 hinsichtlich Reisen oder Dienstreisen fiir Heeresbe-
dienstete:

Endet eine Reise oder Dienstreise in einer Kaserne, so gebuihrt kein Pauschbetrag fiir den Verpfle-
gungsmehraufwand (Taggeld), -sprich es fallt kein Mehraufwand fiir Verpflegung an.

Die Verpflegung (z.B. Mittag, Abend) kann, bei einer auswartigen Téatigkeit in einer andern Kaserne, zu
den gleichen Bedingungen wie am Arbeitsplatz in Anspruch genommen werden. Es konnen fiir die Ein-
nahme von Mahlzeiten die Truppenkulche, mit bundesweitem einheitlich Verpflegungssatz, oder die Ca-
feterien kostenglinstig (billiger als in Gasthausern) in Anspruch genommen werden.
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6. Nichtigungskosten Inland

o Falltin die Reise eine Nachtigung, so kénnen fir die Nachtigungskosten einschliellich des
Frihstlicks entweder der gesetzliche Pauschalsatz fir

Inlandsnachtigungen von € 15,00 pro Nacht,

mit Nachweis (Rechnung vom Beherbergungsbetrieb) werden die tatsachlichen unver

meidbaren Auslagen fir die in Anspruch genommene Nachtunterkunft abgegolten, bei der

RGV wird das Fruhstlck, wenn es in der Rechnung enthalten ist, werden 15 % abgezo

gen, da die RGV keine Refundierung fir Frihstick vorsieht, oder die tatsachlichen Kos

ten, wenn der Arbeitgeber die Kosten nicht ersetzt, als Werbungskosten geltend gemacht
werden,

o werden vom Arbeitgeber unentgeltlich Schlafstellen bereitgestellt (zB. Bahn- oder Postbe-
dienstete, Flugpersonal, Heeresangehdrige Kaserne, Fernfahrer, Unterbringung eines Fi-
nanzbediensteten im Bildungszentrum der Finanzverwaltung, oder ist es in dem Fahrpreis
inbegriffen), steht das Nachtigungspauschale nicht zu,

o die Kosten des selbst zu finanzierenden Friihstiicks kénnen gemal EStG aber als Wer-
bungskosten immer abgesetzt werden.

Ohne Nachweis kénnen dabei im Schatzungsweg pro Friihstiick 4,40 € angesetzt werden.

Wie alle anderen Werbungskosten kdnnen auch Reisekosten nur insoweit als Werbungskosten
abgesetzt werden, als der Dienstnehmer keine Kostenersétze durch den Arbeitgeber erhalt.
Wird der Aufwand nur teilweise ersetzt, kann der Dienstnehmer in Hohe der Differenz Wer-
bungskosten geltend machen.

DR ohne Beistellung einer amtlichen UK. Anmietung in einem Beherbergungsbetrieb (Hotel,
Pension). Die Nachtigungskosten kénnen laut Rechnung gemal RGV verrechnet werden, je-
doch ohne Friihstiick. Da wird bei einer Rechnung mit Ubernachtung incl. Friihstiick 15% abge-
zogen. Gemal EstG kann aber ein Verpflegungssatz von € 4,40/Na geltend gemacht werden.

7. Verpflegungsaufwand (Taggeld) Ausland und Nichtigungsaufwand Ausland

Bei einer beruflich veranlassten Auslandsreise kann sowohl als Tages- als auch als Néchti-
gungsgeld der fur das jeweilige Land nach der RGV vorgesehene Hochstsatz fur Bundesbe-
dienstete abgesetzt werden. Fur das Tagesgeld ist hier eine ,Drittelaliquotierung® vorgesehen
(ab 5 Stunden 1/3, ab 8 Stunden 2/3 und ab 12 Stunden 3/3). Nach dem EKStG wird ab 3
Stunden eine 1/12 Teilung vorgenommen.

Ein derartiger erheblicher Unterschied ist jedenfalls dann gegeben, wenn der Auslandstagessatz
laut RGV den um die Halfte erhéhten Inlandstagessatz (das sind 39,60 Euro) ubersteigt. Der
Ubersteigende Betrag ist als Differenz-Verpflegungsmehraufwand zu bertcksichtigen.
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Verlegungen uber 24 Stunden

Bei Verlegungen (iber 24 Stunden gebiihrt gemaR RGV eine Ubungsgebiihr. Diese Gebiihr
berechnet sich nach der TG abziiglich der Verpflegungseinnahmen (F/M/A). Uber die ANV kann
aber das Taggeld von 26,40 bis zu 5 Tagen verrechnet werden und zusatzlich das F mit € 4,40.
UK und FK fallen keine an da der Dienstgeber diese zur Verfigung stellen muss.

Familienheimfahrten

1. Voraussetzungen:

Familienheimfahrten eines Arbeitnehmers vom Wohnsitz am Arbeitsort zum Familienwohnsitz
sind Werbungskosten, wenn die Voraussetzungen einer beruflich veranlassten doppelten Haus-
haltsfihrung vorliegen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der Ehepartner des Steuer-
pflichtigen am Ort des Familienwohnsitzes eine Erwerbstatigkeit auslbt (siehe "Doppelte Haus-
haltsfihrung"). Liegen die Voraussetzungen flr eine auf Dauer angelegte doppelte Haushalts-
fuhrung nicht vor, so kénnen Kosten fur Familienheimfahrten vortibergehend als Werbungskos-
ten geltend gemacht werden. Als vortbergehend wird bei einem verheirateten (in ehedhnlicher
Gemeinschaft lebenden) Steuerpflichtigen ein Zeitraum von zwei Jahren, bei einem alleinstehen-
den Steuerpflichtigen ein Zeitraum von sechs Monaten angesehen werden kdnnen. Es ist dabei
auf die Verhaltnisse des Einzelfalls und nicht schematisch auf einen bestimmten Zeitraum abzu-
stellen.

. Zahl der Familienheimfahrten:

Bei einem verheirateten (in eheahnlicher Gemeinschaft lebenden) Dienstnehmer sind bei Gel-
tendmachung der Kosten einer doppelten Haushaltsfihrung grundséatzlich die Kosten von wo-
chentlichen Familienheimfahrten zu bertcksichtigen. Bei einem alleinstehenden Steuerpflichtige
wird grundsatzlich das monatliche Aufsuchen des Heimatortes, als ausreichend anzusehen sein.
Voraussetzung ist, dass der alleinstehende Steuerpflichtige an diesem Heimatort Uber eine
Wohnung verfugt; der Besuch der Eltern ist nicht als Familienheimfahrt zu werten.

Waren wdchentliche bzw. monatliche Familienheimfahrten mit Ricksicht auf die Entfernung
(insbesondere ins Ausland) véllig unlblich, so ist nur eine geringere Anzahl von Familienheim-
fahrten steuerlich absetzbar (nach der Spruchpraxis des UFS zB ab 1.000 km etwa sechs Mal
jahrlich).

. Als Fahrtkosten

sind jene Aufwendungen abzusetzen,

. die durch das tatsachlich benutzte Verkehrsmittel anfallen (Bahnkarte, KFZ-Kosten,
Flugkosten), der Arbeitnehmer ist nicht verhalten, das billigste Verkehrsmittel zu wahlen,

. Kosten fiir Familienheimfahrten sind maximal im Ausmaf des hochsten 30.000 Km im
Jahr abzugsfahig.




w

== finanz.at

Arbeitnehmerveranlagung

Beispiel: Dienstzuteilung zu einem Kurs fiir 30 Tage
TG gemalR EKStG.

Fir die 30 Tage kann Uber die RGV die TG von 26,40 tdglich steuerfrei ausbezahlt wer
den. Das EKStG sieht hier einen weiterer Mittelpunkt der Téatigkeit, wer ldnger als fiinf
Tage, innerhalb von 6 Kalendermonaten, an ein und demselben Einsatzort durchgehend
tatig wird.

In diesem Fall werden nur die ersten 5 Tage zur Berechnung herangezogen. Da aber die
Gebluhren gleich sind ergibt sich kein Unterschied. Das Frihstlick mit € 4,40 kann fur die
ersten 5 Tage geltend gemacht werden. Wenn der Dienstgeber auch die amtlich UK zur
Verfligung stellt, fallen auch keine Nachtigungsgebulhren an.

Um jedoch die wochentliche Heimreise zur Familie abzudecken gibt es die Familienheim
fahrt im Rahmen der ,,Doppelten Haushaltsfiihrung*“. Diese Reisekosten werden flr
das tatsachliche Fahrtmittel berechnet. In diesem Fall mit dem privat PKW fir die Wegstre
cke (KM-Geld) zum WO und wieder zurlck.

Aus den unterschiedlichen Gebuhren und Ruckerstattung durch den Dienstgeber ergeben
sich im laufendem Jahr Differenzbetrdge, welche in der ANV als ,,Werbungskosten die
der Dienstgeber nicht berlicksichtigt hat, geltend gemacht werden.

WICHTIG:

Samtliche mit der Reisekostenabrechnung verbundene Unterlagen (Konzepte, Notizen) sollten
unverziglich erstellt werden und missen danach 7 Jahre aufbewahrt werden. Sie lassen sich in
den einzelnen Fallen nach ein - zwei Jahren nur mehr schwer, oder gar nicht mehr rekonstruie-
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11. Werbungskosten

11.1  Werbungskosten ohne Anrechnung auf das Werbungskostenpauschale

Achtung: Ein als Werbungskosten zu berlicksichtigendes Homeoffice-Pauschale wird aus demy/den Lohnzettelin) aufomabsch

berdicksichiigh urd st dafer picht anzugebern,

11.1.1 Gewerkschaftsbeltrage und sonstige Beltrdge zu Berufsverbanden und Intar-
essensvertretungen - tatsdchlicher Gesamtjahresbetrag - ausgenommen
Betriebsratsumlage. Nur ausfien, wermn nicht bareits dunch Thre Arbeitgeterning
Ihven Arbeitgeber [im Lobnzettel) in rchtiger Hite bericksichbigt, 717

11,12 Gesamis Ausgaben im Jahr 2022 filr ergonomisch gestanetes Mobilliar flr
Homeoffice (2.8, Scheeibtisch, Drehstuhl, Schreibtischiampe) bei zumindest 26
Homeoffice-Tagen
Achlung: Es darf keing Enfragung it Kennzshl 159 undioder Kenzah! 9275 (€ La oder
£ Ta-#) erfoigen, Hiar ind noe Ausgaben des Jafres 2022 (in voller Hishe) anuge-
hen. Ausgaben des Jahres 2022, die den Hichsthetrag flir 2022 (hersteigen, werten bei
der Veanisgung J022 nicht berlicksichiigt; se wenden aber bel der emanigung 2023
automatizah beriicksichtigh. Bebrdge aus den Jatiren 2020 und 2021, dhe den gemein-
sarmeyy Hochstbetrng von 300 Eurp (iberschintten Aaban, wevoien by oer Vesnbgung
2027 automatiseh bericksichligh und aiien hier nicht mehr angegeben vavoen, | 158

11.1.3 Pflichtbeitrage auf Grund einer geringfilgigen Beschaftigung und Plichtbeitrage 174
fur mitversicherte Angehdrige sowle selbst einbezahite SV-Baltrage

Weitere Werbungshosten - Goaben Sie feweils dan .J-mbresbctrag der Aufevendungen abeiiglich sr‘t'uerﬁt.w Ersdlze oder Vergdlumges an.

Betragen die Werbungskosten weniger als 152 Euro jahriich, ist efne Efrtragung micht erfordertich, +.

11.2  ‘Werbungskosten mit Anrechnung auf das Werbungskostenpauschale

11.2.1 Genaue Bersichnung [hrer beruflichen Tatigkeit (z.B. KOCH, VERKAUFERIN; nicht ausreichend ist ANGESTELLTE, ARBEITER.)

11.2.2 Digitale Arbeitsmittel (z.B. Computer, Internet) ohme Kirzung um ein alifdlliges
Hemeoffice-Pauschale (bel Anschaffungen iber 800 Eur tragen Sie bier nur die
Jahrliche Abschreibung ein) 169

11.2.3 Andere Arbeitsmittel, die nicht in Kennzahl 169 zu erfassen sind
(bed Anschaffungen jber 800 Eure tragen Sie her pur die @hrliche
Abschreibung ein ) 719

11.2.4 Fachliteratur
{keine allgemein bildenden Werke wie Lexika, Nachschlagewerke, Zeitungen ete.) | 720

11.2.5 Beruflich veranlasste Reisekostan

{obne Fahrtkosten Wohnung/Arbeitsstatte und Famillenheimiahrtan} 721
11.2.6 Forthildungs-, Sushildungs- und Umschulungskosten 722
11,2.7 Kosten file Familienhelmfahrten 300
11.2.8 Kosten fiir doppalte Haushalt=fiihrung 723

11.2.8 Arbeltszimmer
Achtung: Es darf keine Entragung in Kennzah! 158 erfolgen. Nur abzugs@hig,
wann das Arbeitszimmer Mittelpunkt der gesamiten baruffichen Tabigkeit ist, 159

11.210 Sonstige Werbungskosten, die nicht unter 11.2.2 bis 11.2.9 fallen
(z.B. Betrisbsratsumlzge) Achtung: En als Werbungskosten zu bericksichi-
gendes Homeoffice-Pauschale wird aus dem/den Lobrzstieln) sutomatisch

bericksichtigt und darf hier nicht eingetragen warden 724
11.2.11 Zur Geltendmachung sines Berufsgruppenpauschales = tragen Sie ein:
A AFTStin FM: Forstarberterfin mit Motorsage Vi vertreterfin
B: BUhnenangehdeiger, Filmschauspleks/in FO: Forstarbeiterfin ohne Motorsdge, P Mikghed einer Stadt-, Gemeinde-
F: Fernsehachaffende/r Farsterfin, Berufsjager(in Im Revierdienst oder Ortsvertretung
J: Jownalist/in HA: Hausbesorger/in, soweit erfsie dem E: Expatriate Im Sinne §1 2 11
M: Musiker/in Haushesorgergesetz unterliegt der Varondnung 51

HE: Haimarbaites/in




