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INFORMATION

NEUE DATENSCHUTZKONFORME
IDENTIFIKATIONSNUMMER IM OBH

DER AUFTRAG -
DIE UMSETZUNG

Auf Grund geanderter gesetzlicher Vorga-
ben erfolgte durch die zustandige Perso-
nalabteilung A im BMLV der Auftrag, eine
neue Nummer zur Personenidentifikation
zu kreieren.

Die Umsetzung erfolgte durch die Abteilung
Personalapplikationen im IKT & Cybersi-
cherheitszentrum mit der Entwicklung der
LLandesverteidigung Personenidentifikati-
on” [LvId]).

Die LvId ersetzt die Sozialversicherungs-
nummer zum Zwecke der eindeutigen
Personenidentifikation im BMLV und ge-
wahrleistet einen datenschutzrechtlich
konformen Zustand.

Die LVId besteht aus einer 8-stelligen
Buchstaben-Zahlenkombination im For-
mat BBZZ-ZZZP (B = Buchstabe, Z = Ziffer,
P = Prufziffer).

Damit Fehleingaben in BMLV-eigenen
IT-Anwendungen vermieden werden kon-
nen, enthalt sie eine Prufziffer. Die Prif-
ziffer wird mit Hilfe des Luhn-Algorithmus
ermittelt.

ZENTRALE VERGABE DER NEU-
EN IDENTIFIKATIONSNUMMER

Die neue Nummer wird zentral von den
Personalapplikationen im BMLV vergeben
und im Zuge der Einflihrung wurden die Be-
nutzeroberflachen der Anwendungen von
PS-NT = PERSIS = Personalinformations-
system, ERGIS - Erganzungsinformations-
system und UNIS - Auslandseinsatzinfor-
mationssystem modernisiert. Dabei wurden
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zirka 900 von rund 3.500 Bildschirmober-
flachen tuberarbeitet. Weitere Anwendungen
werden nach Priorisierung der Anwender-
fachabteilung PersA umgestellt.

Die Erstvergabe der LVId wurde fur alle im
BMLV verwalteten Personen [aktuell zirka
3,5 Millionen) mit PS-NT Release 12/2020
am 3. Dezember 2020 durchgefuhrt.

Auch alle Wehrpflichtigen des Milizstan-
des haben daher eine neue ldentifikati-
onsnummer im zentralen Personenstamm
des BMLV erhalten und werden klinftig bei
Dokumenten, Arbeitslisten oder Auswei-
sen diese sehen.

Die Vergabe der Identifikationsnummer
erfolgt zuféallig, unerwlnschte Kombina-
tionsmaglichkeiten wurden ahnlich der
Kfz-Kennzeichenvergabe hei der Ermittlung
ausgeschlossen.

INFORMATION AN DIE ANGE-
HORIGEN DES BUNDESHEERES
Alle Bediensteten des BMLV mit gultiger
dienstlicher E-Mail-Adresse wurden per
E-Mail im Zuge der Inbetriebnahme tber ihre
personliche LVId informiert. Alle anderen
Personengruppen sollen im Zuge des tagli-
chen Gebrauchs informiert werden.
Bestehende Identifikationsnummern
(u.a. Sozialversicherungsnummer, Grund-
buchnummer, Portalkennung, Benutzer-
kennung] bleiben davon unberthrt und
sind fur deren Zwecke uneingeschrankt
weiterzuverwenden.

Kunftig wird die LVId auch am Dienst- und
Wehrdienstausweis angefthrt (geplant
mit Release 04/2021]. Ein Austausch der
noch gultigen Ausweise ist jedoch nicht
vargesehen.

Die LVId ist kiinftig das Hauptsuchkriterium
in den Personalanwendungen und wird auf
Dokumenten und Auswertungen entspre-
chend berticksichtigt.

Eine ausfuhrliche Information fir das Fachper-
sonal Uber die Neuerungen und deren Hand-
habung im taglichen Gebrauch (u.a. Listen,
IDV-Anwendungen) wurde durch die zustandi-
ge Anwenderfachabteilung PersA erstellt.

FINALISIERUNG DES
AUFTRAGES

Schritt fur Schritt werden
alle im BMLV verwalteten
Personen im zentralen Per-
sonenstamm  eingebracht,
damit eine Vergahe der LVId
erfolgen kann.

Ende des Jahres 2021
werden auch die internen Schnittstellen-
partner (u.a. BMLV_ELAK] der Personalappli-
kationen auf die Nutzung der neuen Identi-
fikationsnummer umgestellt haben. Damit
ist dann eine der gréfdten Veranderungen
bei personenidentifizierenden Daten im
Bundesheer abgeschlossen - Datenschutz
berlicksichtigt, Auftrag erfullt.
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AUSRUSTUNG

TEILAUTONOME SYSTEME IM
OSTERREICHISCHEN BUNDESHEER

Die Konflikte im beginnenden 21. Jahrhun-

dert werden zunehmend mit Waffensyste-

men gefuhrt, deren Eigenschaften und Fa-

higkeiten his vor wenigen Jahrzehnten noch

unerreichbar schienen.

unbemannte Aufklarungs-

und Waffensysteme Ubernehmen bereits in

nahezu allen Domanen der Kriegsfuhrung

vermehrt kamplexe Gefechtsaufgaben. Man

spricht bereits jetzt von einer neuen Revolu-

tion in der Kriegsfuhrung.

Die bisher gultigen Fahigkeitsfelder des

Militars werden laufend erweitert, und die

Faktoren Kraft, Raum, Zeit und Informati-

on verschieben sich bzw. bekommen eine

neue Bedeutung.

Auch das Osterreichische Bundesheer hat durch

die Erprobung und den Einsatz von teilautono-

men Systemen eine wesentliche Fahigkeits-

erganzung erfahren. So befinden sich derzeit

bereits mehrere Systeme in fortgeschrittener

Erprobung bzw. im Einsatz. In Zukunft sollen sie

einen wesentlichen Beitrag zum Schutz der Sol-

daten und der Bevolkerung leisten.

Moderne Streitkrafte definieren sich Uber

das Vorhandensein einer spezifischen An-

zahl von bestimmten Fahigkeitsbereichen.

Die Capabhility Hierarchy von NATO und EU, an

der sich auch das Osterreichische Bundes-

heer [0BH) ausrichtet, nennt dazu folgende

Entwicklungs- und Fahigkeitsziele:

= Nachrichtengewinnung und Aufklarung
(Inform],

= Flhrung (Consult, Command & Control],

= Einsatzvorbereitung [Prepare)],

= Wirkung und Einsatz (Engage),

= Truppenschutz (Protect],

= Projektion von Kraften (Project) sowie

= Unterstltzen und Durchhalten (Sustain).

Teilautonome

Aufklarungsdrohne ,,TRACKER”

——

Flachendrohne mit einer Spannweite von 3,3 m, Lange 1,6 m, Gewicht 8,7 kg. Einsatzreichweite bis zu 10 km
sowie Einsatzdauer 60 Minuten. Einsatzflughdhe 100 bis 600 m tber Grund mit einer Héchstgeschwindig-
keit bis 90 km/h. Wind max. 15 m/sec, Sensor ausgestattet mit Tageslicht- und Warmebildkamera.
Einsatzbereiche: Fahigkeitserweiterung im Bereich Luftaufklarung. Idealerweise Einsatz zur Aufklarung,
Uberwachung, Zielobjekterkundung oder Konvoi-Absicherung.

Der laufende Transformationsprozess von
Streitkraften erfolgt entlang dieser Fahigkeits-
ziele. Dies betrifft auch die aktuelle Einfihrung
von teilautonomen unbemannten Systemen in
internationalen Streitkraften.

Diese neu verfugbaren technischen Gerate
umfassen eine ganze Bandbreite von Fahig-
keitstragern unterschiedlicher Konstruktions-
weisen und Zweckbestimmungen. Darunter
fallen unbemannte Unterwasseraufklarungs-
systeme, mit Luft-Boden-Raketen bewaffne-
te fliegende Drohnen, auf Ketten und Radern
operierende Landsysteme oder sogar mit
hohem Autonomiegrad im Cyberraum operie-
rende Softwareprogramme.

Die im OBH eingesetzten Systeme las-
sen sich den Fahigkeitsbereichen Inform
(Aufklarung), Protect [Schutz) und Sustain
(Durchhalten) zuordnen.

FAHBKEH§BERHCHINFURM[UU
AUFKLARUNGSDROHNE

(UAV] ,,TRACKER" (02)

Beim UAV ,TRACKER" handelt es sich nach in-
ternationaler Kategorisierung um eine Mini-Fla-
chendrohne (NATO Class |, Mini] der oberen Ge-
wichtsklasse mit einer Flligelspannweite von
3,3 Metern und einer Lange von 1,6 Metern.
Eine Einsatzreichweite von his zu zehn Kilo-
metern, eine Einsatzdauer von his zu sech-
zig Minuten und ein leistungsfahiger Sen-
sarkopf ermaglichen es dem UAV,, TRACKER",
eine exakte Aufklarung eines definierten Zie-
les oder Raumes durchzufthren.

Der Bedarfstrager ist durch die Fahigkeiten
des UAV in der Lage, eine Bandbreite von
Aufgabenstellungen durchfiihren zu lassen.
Idealerweise erfolgt ihr Einsatz zur Aufkla-
rung, Uberwachung, Zielobjekt- oder Ziel-
raumerkundung oder zur Absicherung eige-
ner Marsch- oder Konvoibewegungen.

Die Drohnenoperatoren koénnen uber den
Downlink der Drohne einen Live Feed (Echtzeit-
daten; Anm.) mitverfolgen, der dem Bedarfs-
trager in seiner FUhrungsstruktur zuganglich
gemacht werden kann. Das Flihrungselement
kann somit aktuelle Entwicklungen am Auf-
klarungsobjekt ohne Zeitverzug mitverfolgen.
So konnen mdgliche Bedrohungen im Vorfeld
erkannt und eigene Reaktionen sowie der Flih-
rungsprozess darauf abgestimmt werden.

Das UAV ,TRACKER" stellt somit eine we-
sentliche Fahigkeitserweiterung im Bereich
der luftgestitzten taktischen Erdaufklarung
der Landstreitkrafte dar. Die Erprobung des
Systems ,TRACKER" wurde 2017 abge-
schlossen. Bereits im Jahr 2016 wurde das
System erstmals wiederholt im Rahmen des
sipolAssE eingesetzt. Ein erster Einsatz im
Ausland erfolgte im Jahr 2020 im Kosovo.

AUFKLARUNGSDROHNE

(UAV]) MAVIC PRO C2 [(12)

Die Quadrocopterdrohne MAVIC wird als Mi-
ni-Drohne (NATO Class I, Mini] der unteren
Gewichtsklasse eingestuft. Dieses UAV kann
im Nahbereich mit einer Flugzeit vaon bis zu
knapp 30 Minuten eingesetzt werden.
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Im Gegensatz zum UAV ,TRACKER" kann sie
jedoch besonders rasch zum Einsatz ge-
bracht werden. Dies ermdglicht es, in einer
gefahrlichen Situation unmittelbar reagieren
und sich im Nah- und Nachstbereich ein La-
gehild verschaffen zu kdnnen.

Auch beim UAV MAVIC ist es moglich, uber
einen Live Feed ein Aufklarungshild ,in time"
(zeitgleich; Anm.) mitverfolgen zu konnen.
Ihr Einsatz erfolgt vor allem zur Beschaffung
van Aufklarungsdaten (Zielobjekte oder Ziel-
personen) sowie zum Eigenschutz und zur
Selbstsicherung.

Das gesamte System kann platzsparend in
einem Rucksack untergebracht werden. Bei
Bedarf wird es ausgepackt und ist nach nur
wenigen Minuten betriebsbereit.

Danach kann es, ohne grofRe Aufmerksam-
keit zu erregen oder sich selbst zu expo-
nieren, gestartet werden. Mini-UAVs sind in
einer Vielzahl von unterschiedlichen Typen
in internationalen Streitkraften im Einsatz
und werden, da sie auch im freien Handel
erhaltlich sind, zunehmend von gegneri-
schen Konfliktparteien (staatlichen und
nicht-staatlichen Akteuren] verwendet.
Gerade die Drohnensysteme dieser Gewichts-
klasse werden laufend weiterentwickelt und
mit verbesserten Sensorkdpfen zur Tag- und
Nachtsichtfahigkeit ausgestattet.
Terrororganisationen verwenden derartige
Drohnen nicht nur fur die Aufklarung, son-
dern auch flir Angriffe. Dabei werden sie mit
kleinen, abwerfbaren Sprengsatzen ausge-
stattet oder mit Sprengstoff beladen und in

Entminungsroboter tEODor

Lange: 1300 mm, Breite: 680 mm, Eigengewicht mit
Manipulator und Akkus: 360 kg, Geschwindigkeit (stu-
fenlos]: 0 his 50 m/min, Steigfahigkeit auf Treppen bei
max. Belastung: 32°, max. Zuladung [ohne Manipula-
tor): 500 kg, Einsatzdauer bis zu 20 Std, Funkreich-
weite: 1000 m, Temperaturbereich: -20°C bis +60°C.
Einsatzbereiche: Ferngelenkter Roboter zur Er-
kundung von Objekten und Raumen im letalen
Bereich, Beseitigung von improvisierten Spreng-
und Brandvorrichtungen.

Aufklarungsdrohne MAVIC PRO C2

Geschwindigkeit: max. 72 km/h, Fluggewicht: 807 g, Flugzeit: bis zu 31 min, Hasselblad L1D-20c Kamera,
3-Achsen Gimbal fur stabile Bilder, 4K Videos in Echtzeit, 8 GB interner Speicher, SD Karte his zu 128 GB.
Einsatzbereiche: Beschaffung von benétigten Informationen und Daten (Bilder von Zielobjekten). Einsatz zur

Selbstsicherung und zum Eigenschutz.

ein Ziel gesteuert. Derzeit wird das UAV MA-
VIC im OBH ausschlieRlich von den Spezial-
einsatzkraften eingesetzt.

FAHIGKEITSBEREICH PROTECT (1)
ENTMINUNGSROBOTER

(UGV) TEODOR [U2)

Der Fernlenkmanipulator tEODor - oder auch
.Explosive Ordnance Disposal (EOD]-Rabo-
ter, wie er umgangssprachlich genannt wird
- ist bereits seit 1872 (!] ein nicht mehr weg-
zudenkender und integraler Bestandteil der
konventionellen Entscharfung von impro-
visierten Spreng- und Brandvarrichtungen
(Improvised Explosive Devices - IEDs]. Durch
ihren Einsatz kann bei der Bergung bzw. Ent-
scharfung einer vermuteten bzw. entdeck-
ten IED die Gefahrdung des eingesetzten
EOD-Personals deutlich verringert werden.
Diese ferngesteuerten Systeme haben in
den letzten Jahrzehnten vielen Entscharfern
bei In- und Auslandseinsatzen das Leben
gerettet. Ihre hohe Flexibilitat und die immer
einfacher werdende Handhabung zeichnen
diese Gerate ebenso aus wie ihre robuste
allwettertaugliche Bauweise.

Der Entscharfer wird in Austbung seines
Dienstes mit zahlreichen, am Roboter be-
festigten Werkzeugen, Schief3- und Ront-
gengeraten, Kameras und Sensoren unter-
stltzt, um aus einer sicheren Distanz ein
IED zu neutralisieren oder kontralliert zu
sprengen. Dabei schutzt er die Einsatzkraf-
te bei ihren gesundheits- bzw. lebensge-
fahrlichen Einsatzen.

Im Jahr 2010, am Hohepunkt des Einsatzes
internationaler Streitkrafte in Afghanistan,
kam es laut einer Studie der US-Streitkrafte
durchschnittlich bei jedem 17. Versorgungs-
konvoi zu einem IED-Vorfall. Daraus resultiert,
dass EOD-Rohoter heute ein unverzichtbarer
Bestandteil der eigenen Einsatzflihrung sind.

Beim 0BH befindet sich der tEQDor als Fa-
higkeitstrager der Pioniertruppe seit 1999 im
In- und Ausland im Einsatz.

ABC-SPURROBOTER

(UGV) TAUROB TRACKER [02)

Das OBH ist mit seinem Katastrophenhil-
feelement [Austrian Forces Desaster Relief
Unit - AFDRU] immer wieder bei ,Ausnah-
meereignissen” im Ausland zur Stelle. Aber
auch im Inland leistet die ABC-Abwehrtrup-
pe - beispielsweise bei der derzeitigen CO-
VID-19-Pandemie - unverzichtbare Dienste.
Das Fahigkeitsprofil der ABC-Abwehrtrup-
pe wird laufend gescharft und an mdgliche
Szenarien angepasst. Darunter fallen Ele-
mentarereignisse wie Erdbeben und Flut-
katastrophen, aber auch besondere Scha-
densereignisse wie ein maoglicher Unfall in
einem Kernkraftwerk.

Der UGV TAUROB TRACKER stellt bei der Reak-
tion auf derartige Ausnahmesituationen eine
wesentliche Fahigkeitserweiterung dar. In
seiner Grundkonzeption ahnelt das UGV dem
tEODor. Der UGV TAUROB TRACKER kommt
zum Einsatz, wenn Einsturz- oder Explosions-
gefahr besteht, in Gegenwart von radioaktiver
Strahlung, bei hohen Schadstoffkonzentrati-
onen oder bei Sauerstoffmangel.

Durch seine ferngelenkte Missionsflihrung
kann eine Gefahrdung des eigenen Perso-
nals vermieden werden. Mit seiner Sensarik
ist es maglich, integrierte Probenahmen so-
wie die Detektion von ABC-Kampf- und Ge-
fahrstoffen durchzufthren.

Mit den verflighbaren Messgeraten und der
vorhandenen Kamera (inklusive Warme-
bildgerat) kann die Einsatztaktik der ei-
genen Krafte - ahnlich wie beim tEODor -
zielgerichtet und vorausschauend geplant
werden. Schad- und Giftstoff- sowie hohe

Strahlungskonzentrationen, die fur den



Menschen bereits tédlich waren, kdnnen
vom UGV TAUROB TRACKER chne Einschran-
kungen bewaltigt werden.

Zurzeit ist dieses System in der Erprobungs-
phase und soll zukinftig bei der ABC-Ab-
wehrtruppe verwendet werden.

MINENRAUMER

(UGV) MV-4 UND MV-10 (U2)

Eine weitere Erganzung der Fahigkeitsband-
breite der Pioniertruppe ist das UGV MV-4,
das gemeinsam mit dem System MV-10
zum Minenraumen eingesetzt wird.

Die Ursprungsidee des dabei zum Einsatz kam-
menden Minenflegels geht bereits auf den
Zweiten Weltkrieg zurtick. Damals wurden alli-
ierte M4 - ,,Sherman"-Panzer mit Dreschflegeln
(Crab Flail) ausgestattet, die derartig ausgerus-
tet erstmals bei der allierten Landung in der
Normandie am 6. Juni 1944 zum Einsatz kamen.
Durch die mit hoher Geschwindigkeit auf einer
rotierenden Walze angebrachten Eisenkloppel
konnte eine Schneise durch ein Minenfeld ge-
raumt werden. Die Minen wurden beim stump-
fen Auftreffen ausgelést und zur Explosion
gebracht. Diese Konstruktionsmerkmale sind
beim MV-4 und MV-10 verwirklicht.

Durch einen ferngesteuerten Einsatz wird der
Schutz der Bedienungsmannschaft jedoch
wesentlich erhoht. Durch eine umfangreiche
Ausstattung mit Minenflegel, Raumschild,
Roboterarm, Greif- und Schneidezange sowie
Staplerzinken eignen sich die beiden UGVs op-
timal zur Zerstérung von Anti-Personen-Minen
und sonstigen Kampfmitteln. MV-4 und MV-10
werden aktuell bei der Pioniertruppe des OBH
eingesetzt. Hier leisten sie bereits bei der grof3-
flachigen Raumung von Bereichen auf den
Ubungsplatzen des OBH, die mit Kampfmitteln
kontaminiert sind, unverzichtbare Dienste.

Minenrdumer MV-4

Lange: 4 460 mm, Breite: 2 015 mm, Héhe: 1 470 mm, Gewicht: 6 760 kg, Hochstge-
schwindigkeit: 5 km/h, Schutz: HARDOX 450 Stahlpanzerung [Daten mit Minenflegel).

FAHIGKEITSBEREICH
SUSTAIN [U1)

FELDLADESYSTEM
(UGV) CRAYLER [012)

Moderne Streitkrafte zeich-
nen sich durch eine hohe
Verlege- und Durchhaltefa-
higkeit aus. Somit hat das
rasche und kraftesparende
Entladen von Nachschub-
und Versorgungsglitern eine
hohe Bedeutung. Der Schutz
des eingesetzten Personals
darf dabei nicht vernachlas-

AUSRUSTUNG

Feldladesystem CRAYLER

Lange: 2 530 mm, Héhe: 865 mm, Breite: 1820 mm, Gewicht: 2200 kg,
Héchstgeschwindigkeit: 6 km/h, Hubhéhe: 2810 mm.

Einsatzbereiche: Luftverlegharer, allradgetriebener und fernlenkbarer Ga-

sigt werden.
In  diesem Zusammen-

belstapler mit hoher Gelandegangigkeit; kann aus sicherer Deckung be-
dient werden; bestens fur Einsatze in Not- und Krisengehieten geeignet.

hang sei an die Ausfalle

von UN-Soldaten durch feindliche Scharf-
schutzen in den Missionen der 1990er-Jah-
re auf dem Balkan verwiesen. So wurden
beispielsweise auf dem Flughafen von Sa-
rajewo, wahrend der Belagerung der Stadt,
franzosische UNPRO-FOR-Soldaten wie-
derholt Opfer von Scharfschltzen wahrend
des Entladens vaon Versorgungs- und Hilfs-
gutern der internationalen Lufthbriicke. Auf
den von ihnen verwendeten Gabelstaplern
waren sie dem Feuer der Scharfschltzen
schutzlos ausgesetzt.

Das UGV CRAYLER ist ein luftverlegharer,
allradgetriebener und fernlenkbarer Gabel-
stapler mit hoher Gelandegangigkeit. Seine
feine Sensorik ermaglicht die exakte Mani-
pulation aller verfugharen Ladegutklassen.
Es kann van einer sicheren Deckung heraus
bedient werden und ist somit fur den Einsatz
in einer Gefahrenzone ausgerichtet.

Das UGV CRAYLER untersttzt das OBH hereits
jetzt im Einsatz im In- und Ausland. Mit etwa
zwei Tonnen Eigengewicht kann es relativ ein-
fach im Lufttrans-
port verlegt werden.
Daraus
rend, wird es als Fa-
higkeitserganzung

resultie-

mit der C-130
LHercules" in spe-
zifischen Einsatz-

raumen verwendet
- unabhangig da-
von, ab sein Einsatz
bei einer Ubung im
Norden Norwegens
oder wahrend Ver-

Einsatzbereiche: Vielseitiges, kompaktes, hochbewegliches, ferngesteuertes (bis 1

000 m) und mit verschiedenen Werkzeugen (Minenflegel, Raumschild, Roboterarm, sorgungsaufgaben
Greif- und Schneidzange, Staplerzinken) ausrlstbares Kettenfahrzeug zur Zerstdrung in der Wiste Malis
von Anti-Personen-Minen [(APM] und anderen Kampfmitteln.

erfolgt.

DROHNENABWEHRSYSTEM
(C-UAS) ELDRO [U1)

Bereits im Jahr 2004 machten israelische
Soldaten eine unangenehme Entdeckung:
Die Terrororganisation Hisbollah hatte damit
begonnen, Mini-Brohnen zur Aufklarung ein-
zusetzen. Innerhalb der folgenden 24 Mona-
te wurde diese Fahigkeit ausgebaut.

Im Jahr 2006 erfolgte die nachste Uberra-
schung: Hisbollah-Kampfer versuchten mit
Sprengstoff bestlickte Drohnen bei Angriffen
gegen israelische Soldaten gezielt zu verwen-
den. Diese neuen Maglichkeiten blieben auch
anderen Terrororganisationen nicht verbor-
gen, und die rasanten technischen Entwick-
lungen der folgenden Jahre fuhrten dazu,
dass Mini-Drohnensysteme bald fur jeder-
mann erreich- und nutzbar wurden.

Diese Taktik verbreitete sich rasch uberre-
gional unter terroristischen Gruppierungen,
und so war es schlieflich der Islamische
Staat (IS], der damit begann, handelsubliche
Mini-Drohnen in groffem Umfang einzuset-
zen (siehe TD-Heft 4/2019: ,Drones - the
poor man’s airforce").

Zuerst vorrangig zur Aufklarung maoglicher
Angriffsziele flir (von Selbstmordattentatern
gesteuerten) fahrende Autobomben (Suicide
Vehicle Borne Improvised Explosive Device -
SVBIED] eingesetzt, hatte man rasch noch
innovativere Ideen entwickelt. So wurden von
den IS-Kampfern uberaus erfolgreich kleine
Sprengsatze aus handelslblichen Drohnen
abgewaorfen bzw. lief} man mit Sprengstoff
beladene Mini-Drohnen wie einst die japani-
schen Kamikaze auf Ziele sturzen.
Mittlerweile werden Drohnen unterschied-
licher Bauart und GréfRe in nahezu allen
Konfliktgebieten eingesetzt, nicht nur in den
Wausten Libyens, Syriens, des Jemen oder
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Drohnenabwehr ELDRO

Ziel der Elektronischen Kampfflihrung zur Droh-
nenabwehr ist die Detektion, Identifizierung und
Abwehr von Drohnen mithilfe von elektromagneti-
scher Energie. Hierfr stehen neben hochsensib-
len Antennen unterschiedliche Stdrsysteme zur
Verfligung.

Das System ELDRO ist in der Lage, einen zuge-
wiesenen Schutzbereich (z. B. ein Feldlager im
Auslandseinsatz, eine militarische GroRveranstal-
tung etc.) zuverlassig und ohne den Einsatz von
kinetischer Energie zu uberwachen und vor dem
ungewaollten Eindringen von Drohnen zu schutzen.

des Iraks, sondern auch in den Bergen Kur-
distans, des Kaukasus oder entlang der ver-
harteten Frontlinien in der Ukraine.

In Kolumbien und Mexiko haben mittlerweile
sogar Drogenkartelle damit begonnen, ,Ka-
mikaze"-Drohnen einzusetzen. Und es ist wohl
nur mehr eine Frage der Zeit, his die erste von
Terroristen gesteuerte Drohne ein Fuf3ball-
stadion oder eine Einrichtung der Kritischen
Infrastruktur in vermeintlich sicheren Staaten
ansteuern wird - in verbrecherischer Absicht
und mit verheerender Wirkung.

Drohnen eignen sich bereits jetzt in einem ho-
hen Mafie als Waffentrager, sei es durch das
Mitfuhren von Luft-Boden-Waffen oder durch
eine Beladung mit Sprengstoff. Drohnen flr
den Einsatz van chemischen oder biologischen
Waffen zu verwenden, ist daher der zu erwar-
tende nachste Schritt. Wirde ein derartiger
Einsatz gar in Schwarmform erfolgen, kénnte
dies katastrophale Auswirkungen haben.

Die Antwort auf diese Bedrohungen ist ein effi-
zientes C-UAS-System. Das im OBH verwendete
System ELDRO (Elektronische Drohnenabwehr]
kann dieser Bedrohung entgegenwirken. Es ist
in der Lage, mittels Elektronischer Kampfflih-
rung und Software, die durch Kiinstliche Intelli-
genz (KI] unterstlitzt wird, eine rasche Detektion,
Identifizierung und Abwehr von Drohnen mithilfe
elektromagnetischer Energie durchzufihren.
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Um in der gesamten Bandbreite (und nicht
nur gegen spezifische Systeme, wie jene des
Herstellers DJI) wirksam zu werden, kommen
mehrere hochsensible Antennen und unter-
schiedliche Stérsysteme zum Einsatz.

Somit kann ein zugewiesener Schutzbereich (z.
B. ein Feldlager im Auslandseinsatz oder eine
zivile Grofdveranstaltung)] effektiv und lange
geschiitzt werden. In Zukunft soll das System
ELDRO strukturiert in einem Spezialverband
des OBH zum Einsatz kommen (siehe TD-Heft
3/2019: ,ELDRO - Elektronische Drohnenab-
wehr im Osterreichischen Bundesheer").

TEILAUTONOME SYSTEME

IM OBH - quo vADIS? (U1)

Mit den im OBH derzeit in Erprobung und im
Einsatz stehenden teilautonomen Systemen
ist es moglich, erste wichtige Erfahrungen
zu sammeln. Gerade Streitkrafte kleiner
Staaten sind gefordert, die Entwicklung und
den Einsatz teilautonomer unbemannter
Systeme genau zu verfolgen und zu beoh-
achten. Soweit maglich, und bei Bedarf im
Rahmen von internationalen Kooperationen,
sind entsprechende Systeme zu beschaffen.
Die wesentlichste Fahigkeitserganzung flr
das OBH erfolgt dabei mit der Méglichkeit,
ein umfassendes Lagebild [Fahigkeit Inform)
durch ein unbemanntes System zu Lande
und in der Luft generieren zu kdnnen.

So kénnen Gefahren flr eigene Krafte erkannt
bzw. ein moglicher untberlegter eigener Waf-
feneinsatz vermieden werden. Weitere Ziele
maglicher Beschaffungen sollten die Erho-
hung des Eigenschutzes (Fahigkeit Protect]
und der Durchhaltefahigkeit (Fahigkeit Sus-
tain) der eingesetzten Soldaten sein.

Dabei muss herdcksichtigt werden, dass Ge-
fechtstechnik, Taktik, Operation und Strategie
mittlerweile wesentlich von der Madglichkeit
und dem tatsachlichen Einsatz von teilauto-
nomen unbemannten Systemen abhangen.

In vielen Szenarien werden heute keiner-
lei Operationen mehr durchgeflihrt, wenn
nicht zuvor ein Aufklarungsschirm durch
unbemannte Systeme aufgebaut wurde.
Dies gilt im Speziellen fur den Einsatz von
landgestutzten Kraften. Sie sind den Einwir-
kungen des Gefechtsfeldes am direktesten
ausgesetzt und bedlrfen daher einer hohen
Uberwachung.

So wird bei der EU-Trainingsmission EUTM in
Mali jede eigene Bewegung und jedes Trai-
ningsvorhaben durch Mini-Drohnen abge-
sichert. Sind diese nicht verfugbar, wird die
Mission nicht durchgeflhrt.

Beispielsweise waren nach einem schwe-
ren Doppel-SVBIED-Anschlag auf das
EUTM-Trainingscamp  eine  Quadrocop-
ter-Drohne und ein EOD-Robhoter als ,First
Responder" am Anschlagsort. Einer Zunah-
me von Drohneneinsatzen durch gegneri-
sche Krafte gegen EUTM musste hingegen
mit einem umfangreichen C-UAS-Maf3nah-
menpaket begegnet werden.

FAZIT (01)

Ob beim Angriff auf ein definiertes Ziel in un-
gewisser Feindlage, bei einer Fuf3patrouille
durch eine unsichere Ortschaft oder bei der
Durchflihrung eines Versorgungskonvois durch
feindgefahrdetes Gebiet - die Vorteile des Ein-
satzes einer Drohne, eines teilautonom operie-
renden Transportfahrzeuges oder eines Ent-
scharfungsroboters liegen auf der Hand.
Moderne Militaroperationen bendtigen ein ho-
hes MaR an Aufklarung und Uberwachung. Dar-
aus resultierend, sind in derartigen Operationen
teilautonome unbemannte Systeme bereits
eine Notwendigkeit gewarden. Dazu zahlt zu-
nehmend auch der Einsatz teilautonomer Soft-
ware in der Domain Cyber.

Hier erfolgen gegnerische Angriffe (z. B. eine
DDoS-Attacke Uber Bot-Netzwerke] in Lichtge-
schwindigkeit, weshalb Abwehroperationen nur
dann erfolgreich sein kdnnen, wenn sie mit einem
hohen Autonomiegrad durchgefiihrt werden.

Team Interessensgemeinschaft ,Teilauto-
nome Systeme im OBH" unter der Leitung
von ObstdG Dr. Markus Reisner, PhD; Leiter
der Entwicklungsabteilung der Theresiani-
schen Militarakademie; Farschungsschwer-
punkt: Einsatz und Zukunft van unbemann-
ten Waffensystemen (Fotos: Nick Rainer und
Entwicklungsabteilung/TherMilAk].

Der Beitrag wurde Ubernommen vom Ma-
gazin Truppendienst, Ausgabe Nr. 376// 59.
Jahrgang (4//2020).

Die Redaktion



DIE NEUEN BEZUGE

Nach dem Heeresgebtihrengesetz 2001 [HGG 2001) und der Verordnung tber
die Dienstgradzulage bestehen ab 1. Janner 2021 folgende Anspriche (alle

Betragsangaben in Euro]:

GRUNDWEHRDIENST

Soldaten gebuhren wahrend des Grund-
wehrdienstes folgende Bezlge:

aufderhalb eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1lit. a bisc WG 2001

Monatsgeld nach

oder wahrend eines Einsatzes

nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3Abs. 2 HGG 2001 ..., 531,98

Anlassfaille fiir einen Einsatz

lit. a] militarische Landesverteidigung
[siehe hiezu § 2 Abs. 2 WG 2001J;

lit. b) Schutz der verfassungsmafigen
Einrichtungen und ihrer Handlungs-
fahigkeit und der demokratischen
Freiheiten der Einwohner sowie zur

Aufrechterhaltung der Ordnung und
Sicherheit im Inneren Uberhaupt
[sicherheitspalizeilicher Assistenz-
einsatz];

Hilfeleistung bei Elementarereignis-
sen und Unglicksfallen aufierge-
wohnlichen Umfanges [Assistenz-
einsatz zur Katastrophenhilfe].

Zusatzlich manatlich:

Grundvergiitung nach

§ 5Abs. 1 HGG 2001.......conmvvvrriririirinne, 120,49
Dienstgradzulage

nach § 4 HGG 2001,

Fahrtkostenvergiitung

nach § 7 HGG 2001,

Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage

nach § 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgsprdmie nach § 5 Abs. 2
HGG 2001 hei erfalgreichem Abschluss der
Vorbereitenden

Milizausbildung (VBM]: ..o, 539,36
Allenfalls besteht nach § 25 HGG 2001 ein
Anspruch auf Familien- bzw. Partnerun-
terhalt (maximal 80% der Bemessungs-
grundlage] und nach § 31 HGG 2001 auf
Wohnkostenbeihilfe [maximal 30% der Be-
messungsgrundlage).

Die Bemessungsgrundlage richtet sich
nach dem jeweiligen Einkommen vor der
Wirksamkeit der Einberufung (Zustellung
des Einberufungsbefehles oder allgemeine
Bekanntmachung der Einberufung] und be-
tragt mindestens 1.311,50 und hochstens

5.956,41.

PRASENZDIENST

Soldaten gebUhren folgende Bezlge bei den

Prasenzdienstleistungen

= Milizibungen gemafd § 21 WG 2001,

= freiwillige Waffentbungen oder Funktions-
dienste gemaf: § 22 WG 2001,

» auRerordentliche Ubungen gemaR § 24
Abs. 4 WG 2001

Monatsgeld nach

oderim

Einsatzprasenzdienst gemafd § 19 Abs. 1
Zif. 6 WG 2001 bzw. wahrend eines Einsat-
zes in den sanstigen Prasenzdiensten;
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001: ..., 531,98
Zusatzlich manatlich:

Dienstgradzulage

nach § 4 HGG 2001,

Fahrtkostenvergiitung

nach § 7 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage

nach § 10 HGG 2001,

Einsatzpréamie nach § 9 HGG 2001:

In Einsatzen nach § 2 Abs. 1 lit. a his c WG
2001 wahrend freiwilliger Waffentibungen
und Funktionsdiensten gebuhrt Anspruchs-
berechtigten folgende Einsatzpramie:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001

Rekruten und Chargen: ................. 1.482,82
(bei Einsatzvorbereitung: ......ccccc.coveveene. 741,41)
Unteroffiziere:........ccceervceriinrccennnns 1.906,33
(bei Einsatzvorbereitung: ..o, 953,17]
Offiziere: 2.471,37
(bei Einsatzvorbereitung: ........c.c...... 1.235,69]

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und c WG 2001.
Rekruten und Chargen: .................. 1.327,62
(bei Einsatzvorbereitung: ......cccoccoeeven. 663,81)

INFORMATION
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Unteroffiziere: 1.680,64
(bei Einsatzvorbereitung: ... 840,32)
Offiziere: 2.188,85
(bei Einsatzvorbereitung: .......ccc....... 1.094,43)

Pauschalentschadigung

pro Maonat nach § 36

Abs. 1 HGG 200L:.....crvveriirerirriennes 1.311,50
Die Entschadigung kann, wenn die Pau-
schalentschadigung den Verdienstentgang
nicht deckt, nach § 36 Abs. 2 HGG 2001 pro
Monat maximal 9.836,28 betragen.

MILIZPRAMIE

Zusatzlich gebuhrt Anspruchsberechtigten,
die eine Milizlibung leisten, eine Milizpramie
nach § 9a HGG 2001. Die Hohe der fur einen
Kalendermonat geblhrenden Milizpramie

betragt flir

Rekruten und Chargen 14,34 vH........(391,81),
Unteroffiziere 18,36 VH.......cccconvevenn. (501,65),
Offiziere 23,66 VH ..o, (646,46)

des Bezugsansatzes.

AUSBILDUNGSDIENST

BIS 12 MONATE

Soldaten gebuhrt wahrend dieses Wehr-
dienstes: aufderhalb eines Einsatzes nach §
2 Abs. 1lit. a bis c WG 2001 Monatsgeld nach

oder wahrend eines Einsatzes nach
§ 2 Abs 1lit. a bisc WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001: ... 531,98
und Monatspramie nach
§ 6 Abs. 1 HGG 2001.......cccconmevermrerrnnrennne 901,39

Zusatzlich monatlich:
Dienstgradzulage
nach § 4 HGG 2001,



INFORMATION

Fahrtkostenvergiitung

nach § 7 HGG 2001,

Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach

§ 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgspréamie nach

§ 5 Abs. 2 HGG 2001 bei erfolgreichem Ab-
schluss der Vorbereitenden

Allenfalls besteht auch nach § 25 HGG 2001
ein Anspruch auf Familien- bzw. Partner-
unterhalt ([maximal 80% der Bemessungs-
grundlage) und nach § 31 HGG 2001 auf
Wohnkostenbeihilfe [maximal 30% der
Bemessungsgrundlage). Hinsichtlich der
Bemessungsgrundlage siehe die Spalte
Grundwehrdienst.

Bei Einsatzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢
WG 2001 gebihrt den Soldaten im Aushil-
dungsdienst zusatzlich folgende Einsatz-
vergiitung nach § 6 Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001

Rekruten und Chargen: .................. 1.348,12
(bei Einsatzvorbereitung:......ccoocee.... 664,42)
Unteroffiziere: 1.733,10
(bei Einsatzvorbereitung: ................ 866,55)
Offiziere: 2.246,77
(bei Einsatzvorbereitung:.......ccooc...... 1.132,39)

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und c WG 2001:
Rekruten und Chargen: ................. 1.206,86
(bei Einsatzvarbereitung: ......occovvneee. 603,43]
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Unteroffiziere: 1.527,90
(bei Einsatzvorbereitung: ... 763,95)
Offiziere: 1.989,93
(bei Einsatzvarbereitung: ..o, 994,97)
ZEITSOLDAT (,,KURZ")

Soldaten gebuhren wahrend des Wehr-
dienstes als Zeitsoldat [, kurz"):
Monatsgeld nach

oder wahrend eines Einsatzes nach
§ 2 Abs. 1 lit. a his ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001: ..., 531,98
und Monatspramie nach
§ 6 Abs. LHGG 2001.......oucerirmvevierinennes 901,39

Zusatzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.

Allenfalls besteht nach § 25 HGG 2001 ein
Anspruch auf Familien- bzw. Partnerun-
terhalt [(maximal 80% der Bemessungs-
grundlage) und nach § 31 HGG 2001 auf
Wohnkaostenbeihilfe (maximal 30% der Be-
messungsgrundlage).

Die Bemessungsgrundlage richtet sich nach
dem jeweiligen Einkommen vor der Wirk-
samkeit der Einberufung [Zustellung des
Einberufungsbefehles oder allgemeine Be-
kanntmachung der Einberufung] und betragt
mindestens 1.311,50 und hochstens 5.956,41.

Bei Einsatzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis c WG
2001 gebuhrt den Soldaten zusatzlich fol-
gende Einsatzvergiitung nach § 6 Abs. 2
HGG 2001

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001

Rekruten und Chargen: .................. 1.348,12
(bei Einsatzvorbereitung: ..., 674,06)
Unteroffiziere: 1.733,10
(bei Einsatzvorbereitung: ..., 866,535]
Offiziere: 2.246,77

(bei Einsatzvorbereitung: 1.132,39]

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001

Rekruten und Chargen: ................. 1.206,86
(bei Einsatzvorbereitung: ..o, 603,43)
Unteroffiziere: 1.527,90
(bei Einsatzvorbereitung: ... 763,95)
Offiziere: 1.989,93
(bei Einsatzvorbereitung: ......cccoccoeeeee. 994,97)
AUSBILDUNGSDIENST

AB DEM 13. MONAT

Soldaten gebuhrt wahrend dieses Wehr-
dienstes: auflerhalb eines Einsatzes nach
§ 2 Abs. 1 lit. a bis c WG 2001 Monatsgeld
nach

oder wahrend eines Einsatzes nach
§ 2 Abs. 1lit. a bis c WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001 ... 531,98
und Monatspramie nach
§ 6 Abs. 1 HGG 2001.........ccoocmmmvvvrviernnne 1.317,79



Zusatzlich monatlich:

Dienstgradzulage

nach § 4 HGG 2001,

Fahrtkostenvergiitung

nach § 7 HGG 2001,

Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage

nach § 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgspramie nach § 5 Abs. 2
HGG 2001 bei erfolgreichem Abschluss der
Vorbereitenden

Allenfalls besteht auch nach § 25 HGG 2001
ein Anspruch auf Familien- bzw. Partner-
unterhalt [maximal 80% der Bemessungs-
grundlage] und nach § 31 HGG 2001 auf
Wohnkostenbeihilfe (maximal 30% der
Bemessungsgrundlage). Hinsichtlich der
Bemessungsgrundlage siehe die Spalte
Grundwehrdienst.

Bei Einsatzen nach § 2 Abs. 1 lit. a his ¢
WG 2001 gebthrt den Soldaten im Aushil-
dungsdienst zusatzlich folgende Einsatz-
vergiitung nach § 6 Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen:................... 1.348,12
(bei Einsatzvorbereitung: ... 664,42)
Unteroffiziere: 1.733,10
(bei Einsatzvorbereitung: ... 866,55)
Offiziere: 2.246,77
(bei Einsatzvorbereitung: .......ccoc....... 1.132,39)

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001

Rekruten und Chargen: ................. 1.206,86
(bei Einsatzvorbereitung: ... 603,43)
Unteroffiziere: 1.527,90
(bei Einsatzvorbereitung: ... 763,95)
Offiziere: 1.989,93
(bei Einsatzvorbereitung: ... 994,97)

Weiters kann eine Aushildungspramie
wahrend der Truppenoffiziersaushildung in
Hoéhe von 344,27 bzw. wahrend der Unter-
offiziersausbildung in der Héhe von 119,13
gebuhren. Dartber hinaus kann eine Jour-
naldienstvergutung in Hoéhe von 157,38
(Werktag] bzw. 314,76 [Sonntag bzw. Feier-

tag] in Betracht gezogen werden.

AUFSCHUBPRASENZDIENST

Nach § 52 HGG 2001 gebthren Anspruchs-
berechtigten, die einen Aufschubprasenz-
dienst leisten, die Ansprliche im gleichen
Umfang und nach den gleichen Bestimmun-
gen wie fur jenen Wehrdienst, aus dem die
Entlassung varlaufig aufgeschoben wurde.

DIENSTGRADZULAGE

Nach § 4 HGG 2001 iVm der Verordnung
Uber die Dienstgradzulage betragt die
Dienstgradzulage:

O] =T (=] N 62,30
KOrporal....eiseeineee 77,87
ZUgSTURIEr .o 93,17
WachtmeiSter. ... 127,87
Oberwachtmeister...is 143,17
Stabswachtmeister..... ..158,75
Oberstabswachtmeister......venes 174,05
OffiziersstellVertreter .. 189,62
Vizeleutnant.....cecenecesnns 204,92
FARNTICN oo 228,42
Leutnant. ..o 243,72
Oberleutnant .. 258,75
Hauptmann ... 289,90
MaJOF oo 324,60
Oberstleutnant. ... 355,20
Oberst....cccovvnnee. ..386,35
Brigadier. ... 421,05
GENEralMmajar. ..o 432,52
Generalleutnant.... 444,00
CTTaTT - | N 455,75

AUSLANDSUBUNGSZULAGE
nach § 10 HGG 2001.

Die Auslandsiibungszulage, die unter An-
wendung des mit 1. April 1999 in Kraft ge-
tretenen Auslandszulagen- und Hilfeleis-
tungsgesetzes - AZHG bemessen wird,
besteht aus einem Sockelbetrag bei

a) Entsendung zu Ubungen und Aushil-
dungsmafinahmen gemafR § 1 Z 2 KSE-
BVG [40 % des Sockelbetrages):

REKIUL o 432,80

Gefreiter, Korporal, Zugsflhrer............ 625,15

Wachtmeister,

Oberwachtmeister,

Stabswachtmeister.....onrinnnn, 769,42

Oberstabswachtmeister,

Offiziersstellvertreter,

Vizeleutnant......ooveieeeceieie e, 1.009,86

Fahnrich, Leutnant, Oberleutnant,

Hauptmann, Major, Oberstleutnant,

Oberst, Brigadier, Generalmajor,

Generalleutnant und General.......... 1.250,30

b) Entsendung zu Ubungen und Ausbil-
dungsmafinahmen gemafs § 1 Z 1 lit. d
KSE-BVG (75 % des Sockelbetrages):

Gefreiter, Karporal, Zugsfuhrer......... 1172,16
Wachtmeister,

Oberwachtmeister,
Stabswachtmeister........cn 1.442,65

INFORMATION

Oberstabswachtmeister,
Offiziersstellvertreter,
Vizeleutnant.....coeeicieicieeennn, 1.893,48
Fahnrich, Leutnant, Oberleutnant,
Hauptmann, Majar, Oberstleutnant,
Oberst, Brigadier, Generalmajor,
Generalleutnant und General .......... 2.344,31
und aus Zuschlagen, die sich nach Ort und
Umstanden der Auslandsubung richten. Bei
Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen
kénnen in Betracht kommen:
- Zonenzuschlag:

240,44 bhis max. 721,33
- Funktionszuschlag:

120,22 his max. 721,33
- Unterkunfts- und Verpflegszuschlag

Ein Klima-, Krisen-, Ersteinsatz- oder Ge-
fahrenzuschlag kammt bei der Durchflh-
rung einer Auslandstibung nicht in Betracht.

UBERSICHT

Bei Ubungen im Ausland gebUhren:

R Soldaten im Prasenz- oder

Ausbildungsdienst

(Bedienstete
des BMLV)

Monatshezug Bezlige nach HGG 2001
nach Gehalts- (nach Art des Wehrdiens-
gesetz 1956 tes] und Auslandstibungs-
bzw. Monats- zulage nach HGG 2001 bei
entgelt nach sinngemafier Anwendung
Vertragsbe- des AZHG (beide grund-

satzlich steuerbefreit;
Pauschalentschadigung,
Entschadigung des
Verdienstentganges und
Fortzahlung der Bezlige

dienstetenge-
setz 1948 und
Auslandszu-
lage (steuer-
befreit!) nach

AZHG. nach dem 6. Hauptstlick
HGG 2001 sind jedoch
steuerpflichtig!)

RECHTSVERTEIDIGUNG

Notwendige Kosten zur zweckentsprechen-
den Rechtsverteidigung kénnen nach § 17
Abs. 4 HGG 2001 bhis héchstens 8.196,90
ersetzt werden.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



INFORMATION

DIE NEUE FREIWILLIGEN- UND
KADERAUSBILDUNGSPRAMIE

Im Rahmen der umfassenden Anstrengun-
gen zur Attraktivierung des Grundwehr-
dienstes und der ,Miliz” ist die adaquate
Besoldung ein wesentlicher Faktar.

Ein weiterer entscheidender Schritt erfolg-
te mit dem Beschluss der Bundesregierung
(35a/9) vom 26. Oktober 2020. Davon aus-
gehend wurden ah Oktober 2020 die finan-
ziellen Anreize in Abstimmung mit der neu
eingeflihrten, modularen Milizunteroffiziers-
aushildung erweitert und an die Bedurfnisse
der Grundwehrdienst leistenden Soldaten
angepasst, um den Anteil an freiwilligen Mel-
dungen zu Milizibungen und in weiterer Folge
zur Milizkaderaushildung zu erhhen [heach-
ten Sie hiezu auch den Beitrag ab Seite 35
dieser Ausgabe zum Thema ,Freiwilligenwer-
bung Miliz* zum derzeitigen Stand).

Fir eine optimale Nutzung der vorhandenen
Personalressourcen und eine rasche Umset-
zung der Attraktivierungsmafinahmen wurde
durch die Frau Bundesministerin ein Uber-
gangssystem, ausgehend vom oben erwahn-
ten Ministerratsbeschluss, verflgt.

Damit konnten die entsprechenden Pra-
mien bereits mit EinrGckungstermin Juni
2020, somit vor der gesetzlichen Imple-
mentierung, zuerkannt werden.

Die Zuerkennungsmodalitaten decken sich
mit jenen der beabsichtigten Novellierung
des Heeresgebuhrengesetzes 2001 - HGG
2001 und werden daher im Folgenden in Ei-
nem beschrieben.

FREIWILLIGENPRAMIE

Grundwehrdienst leistende Soldaten, die
eine freiwillige Meldung zu Milizibungen
im Ausmaf® von 30 Tagen abgeben und

auf Grund ihrer Eignung sowie des voraus-
sichtlichen militarischen Bedarfes fur die
Heranbildung zu einer Funktion in der Ein-
satzorganisation des Bundesheeres in Be-
tracht kammen, erhalten zusatzlich derzeit
400,- Euro pro Monat. Die Pramie wird ab
dem Monat bezahlt, in dem die Meldung zu
Milizilbungen eingelangt ist.

Der Anspruch beginnt frihestens ab dem 3.
Monat des Grundwehrdienstes, wohei der Ka-
lendermanat, in dem die Meldung erfolgt, ein-
zurechnen ist. Der Anspruch besteht bis zum
Ende des Grundwehrdienstes, hdchstens
demnach fur vier Monate. Erfolgt die Meldung
erst nach dem dritten Monat, geblihrt die
Pramie erst ab diesem Zeitpunkt.

KADERAUSBILDUNGSPRAMIE

Aufbauen auf die Freiwilligenpramie sollen
Grundwehrdienst leistende Soldaten flir die
freiwillige Teilnahme an einer Milizkaderaushil-
dung, die bereits in Teilen wahrend des Grund-
wehrdienstes stattfindet, gewonnen werden.
Meldet sich ein Anspruchsberechtigter mit
Anspruch auf die Freiwilligenpramie und
wird dieser auf Grund seiner Eignung (Kader-
eignung] und des voraussichtlichen militari-
schen Bedarfes fur eine Unteroffiziers- oder
Offiziersfunktion zu einer dieser Funktion
entsprechenden vorbereitenden Milizaus-
bildung eingeteilt, geblhren zusatzlich der-
zeit 200,- Euro ab dem Kalendermonat, in
dem diese Ausbildung beginnt, bis zum Ende
des Grundwehrdienstes.

Auf Grund der Verknlpfung der Voraussetzun-
gen mit der Freiwilligenpramie kann auch diese
Pramie frihestens mit dem 3. Monat und damit
hochstens flr vier Monate zuerkannt werden.

AUSBLICK

Da die Anspruchsvoraussetzungen des er-
lassmaRigen Ubergangssystems jenen der
beabsichtigten Novelle des § 5 HGG 2001
entsprechen, wird es flr die Anspruchsbe-
rechtigten zunachst zu keinen wesentlichen
Anderungen kommen.

Mit der Novellierung wird jedoch die bisheri-
ge Erfolgspramie nach § 5 Abs 2 HGG 2001,
wonach bei positivem Abschluss der vorbe-
reitenden Milizaushildung 539,36 € geb(ih-
ren, entfallen.

Insgesamt bedeutet das neue Anreizsystem
fur die Grundwehrdienst leistenden Salda-
ten aber nicht nur héhere finanzielle Aus-
sichten (insgesamt rund 2.400 Euro zusatz-
lich, statt wie bisher 1.100 Euro), auch die
monatliche Auszahlung erscheint durchaus
attraktiver als Einmalzahlungen.

Zuletzt ermadglicht die gesetzliche Imple-
mentierung auch eine Wertanpassung, da
sich die Freiwilligen- und die Kaderaushil-
dungspramie kunftig nach dem Bezugs-
ansatz des HGG 2001 richten und mit den
Gehaltsabschlissen im 6ffentlichen Dienst
korrelieren werden.

Kmsr Mag. Karl-Heinz Seyser, Olt PersA

D B 0 oNna ona ona ona onat 6
Monatsgeld 23115 231,15 231,15 231,15 231,15 231,15
dverg " 12049 120,49 120,49 120,49 120,49 120,49
Dienstgradzulage [Gfr) 62,30
genpramie vorlaufig 400,00 400,00 400,00 400,00
orgesehen na RA (406,02) (4086,02) (406,02) (406,02]
Kaderausbildungspramie vorlaufig 200,00 200,00 200,00 200,00
Vorgesehen nach WRAG (203,01) (203,01) (203,01) (203,01)
gesa etto 351,64 351,64 951,64 951,64 951,64 1.013,94
orgesehe RA (960,68]) (960.68) (960,68) (1.022,97)

*) bei Abgabe der jeweiligen Meldungen vor Ablauf des 3. Monats GWD.
**] bei positiver Absolvierung der vorbereitenden Milizaushildung geblhren einmalig 538,36 Euro. Ggf zuzliglich Familien-/Partnerunterhalt sowie Wohnkostenbeihilfe von insgesamt his zu 5.956,41 Euro mtl.
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AUSRUSTUNG

WIR BESCHAFFEN FUR UNSER HEER -
DAS MILIZPAKET ZEIGT WIRKUNG!

Die Bedeutung der ,Miliz* im Allgemeinen
und die Notwendigkeit die ,Miliz“ auch rasch
einsetzen zu kénnen, fihrte am 9. Juli 2020
unter dem Schlagwort ,MILIZ NEU DENKEN"
zu einem gemeinsamen Presseauftritt der
Frau Bundesministerin Mag.® Klaudia Tan-
ner mit dem Milizbeauftragten GenMjr Mag.
Erwin Hameseder.

Dabei wurde die Umsetzung eines ,MILIZPA-
KETs" in der Hohe von 200 Millionen Euro zur
Verbesserung der Ausrlstung, vor allem von
Teilen der ,selbstandig strukturierten Miliz",
als erster Schritt verkiindet.

Das ausgeplante ,Milizpaket” umfasst ver-
schiedene Ausrustungs- und Ausstattungs-
kategorien. Zielrichtung ist es, die ,Miliz-
verbande” und prasenten Verbande gleich
auszurusten.

Die Erfahrungen der ersten Teilmobilmachung
des Bundesheers 2020 fur den COVID Assis-
tenzeinsatz haben gezeigt, dass die Zuordnung
von Ausrustung zu ,Milizverbanden” nicht nur
eine Frage des Selbstverstandnisses der ,Mi-
liz" ist, sondern auch den Umfang und die Zeit-
spanne von Einsatzen der ,Miliz" beeinflussen
kann. In diesem Sinn wird die personliche Aus-
ristung der ,Miliz* (z.B. Kampfhelm, Schutz-
ausrlstung] angeglichen.

Die Anzahl und Qualitat der Fihrungsmittel wird
verbessert werden. Das Sturmgewehr 77 wird
auf einen zeitgemafen Stand gebracht und

die neue Nachtsichtbrille
wird zugeordnet. Das neue
Scharfschutzengewehr
wird auch fir die ,Miliz"
beschafft.

Ein besonderes Schwer-
gewicht wird auf die
Beschaffung von Fahr-
zeugen gelegt. Die Um-
setzung aller Mafdnahmen
erfolgt bis 2024. Es bedarf
aber weiterer Schritte, bis
alle Verbande ausgerustet
werden kénnen.

Das neu beschaffte Gerat kann auch zur
Ergadnzung der Ausbildung der zuklnftigen
.Milizsoldaten” (hereits wahrend des Grund-
wehrdienstes] verwendet werden. Es bleibt
aber immer speziell der ,Miliz* zugeordnet
und wird auch in einem Einsatz durch die
LMiliz” verwendet.

Fiur die ,Miliz" wurden bereits 200 LKW
MAN 14.280 beschafft. Die Fertigung dieser
Fahrzeuge wird 2021 abgeschlossen und
sie kénnen 2021 an die ,Miliz“ zur Nutzung
Ubergeben werden.

Dieser neue LKW ist Teil des ,Wechselauf-
bausystems”, Mit diesem konnen - je nach
Bedarf - rasch unterschiedliche Konfigura-
tionen durch Austausch des Aufbaus herge-
stellt werden.

LKW MAN 14.280

So kann das Fahrzeug neben der Nutzung
fur den Mannschaftstransport zum Logis-
tikfahrzeug mutieren oder mit einem Sani-
tatsaufbau zum Sanitatsfahrzeug werden.
Die Doppelkahine lasst auch eine grofiere
Handlungsfreiheit fir die unterschiedlichen
Organisationselemente eines Verbandes zu.
Ebenfalls in Beschaffung aus dem ,Milizpa-
ket” befinden sich verschiedene Funktions-
fahrzeuge flir Fihrungs- und Verbindungs-
aufgahen.

Milizverbande und prasente Verbande er-
fahren weiters eine besondere Starkung
durch den Zulauf von neuen, leichten Berg-
fahrzeugen. Diese Fahigkeit wurde bisher
durch den LKW 12M18 mit Seilwinde ahge-
deckt.

Der neue gelandegangige LKW RMMV
(RHEINMETALL MILITARY VEHICLES] HX
2/42M Bx6 ist ein leistungsfahiges, gelan-
degangiges Transportfahrzeug (10 t Nutz-
last) mit einer modernen Seilwinde. Der LKW
wird in Osterreich produziert und die groRe
Wertschopfung sichert Arbeitsplatze und
»Know how" in unserer Heimat.

Mit der Zuordnung der Fahrzeuge zur ,Miliz"
und dem beschriebenen Fahrzeug-,Mix”
werden die Milizverbande im Gleichklang
mit den prasenten Verbanden der Einsatz-
organisation des Bundesheeres wieder die
notwendige Mohilitat zurtickerhalten.

GenMjr MMag. Norbert HUBER,
Leiter der Direktion Riistung und Beschaffungim BMLV
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INFORMATION

BUNDESHEER: BILANZ 2020

EINSATZZAHLEN

2020 standen pro Tag etwa 1.100 Soldatin-
nen und Soldaten zur Unterstltzung der Si-
cherheits- und Gesundheitsbehorden zum
Schutz der osterreichischen Bevdlkerung
im Assistenzeinsatz an der osterreichi-
schen Grenze.

In den Bundeslandern Burgenland, Steier-
mark, Tirol und Karnten unterstltzten pro
Tag etwa 814 Soldatinnen und Soldaten die
Sicherheitshehdrden im sicherheitspolizei-
lichen Assistenzeinsatz (=297.000 Perso-
nentage).

In allen Bundeslandern, aufder in Wien,
versahen pro Tag durchschnittlich 286
Soldatinnen und Soldaten ihren Dienst an
der Grenze zur Unterstltzung der Gesund-
heitshehdrden im Kampf gegen COVID-19
(83.000 Personentage].

In Wien ubernahm das Bundesheer die
Bewachung kritischer Infrastruktur und
ermoglichte dadurch, dass die Sicher-
heitskrafte zu anderen Tatigkeiten im
Kampf gegen COVID-19 eingesetzt wer-
den konnten.

Die eingesetzten Krafte bhestanden zu rund
je einem Drittel aus GWD leistende Perso-
nen, Miliz und Berufskadersoldaten.

Im Kampf gegen Covid-19 halfen in Spitzen-
zeiten his zu 8.600 Soldatinnen und Soldaten
osterreichweit beim Contact-Tracing, bei den
Massentestungen, Grenzkontrollen und der
Auslieferung von >5 Mio. Test-Kits mit.

ASSISTENZEINSATZ

ZUR BEWALTIGUNG VON
NATURKATASTROPHEN

InV, K, NG, B, St, und Nord- und Osttirol wurden
2020 vom 0OBH Unwetterschaden beseitigt,
Dacher von den Schneelasten befreit, Brande
aus der Luft bekampft und vieles mehr.

In Summe wurden 17 Assistenzleistungen
mit Hubschraubern durchgefliihrt; dabei
wurden 169 Flugstunden geflogen und tber
800.000 Liter Loschwasser abgeworfen.

ENTMINUNGSDIENST

Osterreichweit wurden Uber 26 Tonnen
Kriegsmaterial bei 1.267 Einsatzen einzeln
geborgen, untersucht, beurteilt, abtrans-
portiert und vernichtet. Im September wur-
de erstmals eine Kampagne zum Sensibi-
lisieren der Bevolkerung im Umgang mit
Kriegsrelikten gestartet.
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AUSLANDSEINSATZ

Aktuell stehen zirka 1.000 Osterreichische
Soldatinnen und Soldaten in 16 weltweiten
Missionen flir eine internationale Friedens-
sicherung im Einsatz. 2020 feierte das Bun-
desheer 60 Jahre Auslandseinsatze.

AUFBRINGUNG DER KRAFTE
Fir etwa 2.300 Soldatinnen und Soldaten
des Einrlickungstermins 10/19 wurde der
Grundwehrdienst um drei Monate verlangert
(Aufschubprasenzdienst) und eine Teilmo-
bilmachung durchgeflhrt.

Am 4. Mai 2020 ruckten erstmals insgesamt
13 Jagerkompanien der ,Miliz“ in die Kasernen
ein. Osterreichweit (ibernahmen zirka 1.400
Wehrpflichtige im Milizstand und Frauen in
Milizverwendung nach dem Vorbereitungs-
training ab August 2020 Einsatzaufgaben.

BUDGET

2020: Steigerung des Budgets um 9,9% auf
2,5 Milliarden Euroe [gemessen am Vorjahres-
budget). 2021: nochmalige Steigerung des
Varjahresbudgets auf 2,6 Milliarden Euro.

700 Mio. Euro zum Abbau des Investitions-
staus flr zentrale Beschaffungen und den
Betrieb (Erhebliche Steigerung zu 2018].
Fir uneingeschrankte Hilfe aus der Luft
wurde im September 2020 der Kauf von 18
Hubschraubern des Typs Leonarda AW 169M
entschieden - Erster Hubschrauber ab 2022
(Beschaffungskaosten: 300 Mia.).

Fur bessere Mobilitat und den Schutz der Sol-
daten werden in den nachsten Jahren neue
Radpanzer, Tiefladesysteme, LKWs und Busse
angeschafft und modernisiert. Darunter wur-
den 30 neue Radpanzer ,Pandur Evolution®-
[Zulauf ab 2022), ,Dingo” fur den Sanitats- und
logistischen Dienst in Auftrag gegeben. Kosten
flir beide Beschaffungen: zirka 180 Millionen.
Bei allen Mannschaftstransportpanzern der
Pandur-Flotte wurde die Nutzlast erhéht und
ihr Waffensystem durch ein modernes elektro-
nisch-ferngesteuertes Waffensystem ersetzt.
Die ersten zwei modernen 70t Tiefladesys-
teme wurden (bernommen und eine erste
Tranche von 55 Fahrzeugen flr den Ersatz
von Pinzgauern in Auftrag gegeben.

Uber 500 Heeresfahrzeuge wurden durch
neue handelstbliche (Golf, Transporter TG,
Passat, Alhambra, Kodiaqg etc.]) ersetzt so-
wie sechs MAN Lion’s Coach Reisebusse der
Truppe Ubergeben.

Fur 2021 ist, neben der Lieferung von 200 LKW
fur die ,Miliz", die Fortfuhrung der Modernisie-
rung der Fahrzeugflotten vorgesehen.

Far 2020 wurde das Katastrophenhilfspaket
mit 100 Mio. Euro bis 2024 festgelegt, damit
kénnen notwendige Ersatzmafinahmen hei
schwerem Gerat eingeleitet werden.

Im Jahr 2020 wurde bereits in neue Tauch-
gerate, Radlader und Anhanger [heuer vier
JCB15t Radlader, tiber 30 Boots-, Tiefla-
de- und Seitenkippanhanger, tber 200 Mi-
nensuch- und Pioniertauchgerate sowie ein
weiterer Infanteriesteg] investiert.

Zur optimalen Einsatzvorbereitung im Be-
reich IKT und Ausriistung wurden im Jahr
2020 Funkgerate [1.500 Stk], Videokonfe-
renzanlagen [100 Stk], Bildschirme (200
Stk] und Testpaneele (200 Stk] fir die Stel-
lungsstrafden Ubergeben. Aber auch neue
Kampfanzige (fur PzGrenB 13], Nacht-
sichtgerate und ,Crowd and Riot“-Aus-
rustungssatze (120 Stk.) wurden fur unser
Heer angeschafft.

Fir die Sanierung von Kasernen und Mo-
dernisierung der [Rekruten-)JUnterkilinfte
wurden im Jahr 2020 bereits 110 Mio. Euro
investiert. Fir 2021 sind fur die Verbesse-
rung der Infrastruktur (ber 130 Mio. Euro
vargesehen.

Mitte des Jahres wurde das Sonderinvesti-
tionspaket Miliz beschlossen. In den nachs-
ten drei Jahren werden rund 200 Mio. Euro
in die Ausrlstung, Gerate und Infrastruktur
der ,Miliz" investiert. Beschafft werden unter
anderem: Fahrzeuge im Wert von mehr als 26
Mio. Euro als Ersatz fur Pinzgauer und Puch
G; Ausrlistung zum Schutz der Soldaten in
Héhe von zirka 88 Mio. Euro (z.B. Tarnanzlge,
Nachtsichthrillen, Kampfhelme, Schutzwes-
ten, Headsets und Gehdrschutz); Flihrungs-
mittel wie Funkgerate und moderne IKT-Gera-
te in einer Hohe von rund 22 Mio. Euro.
Modernisiert wird das Sturmgewehr StG77;
in Beschaffung befinden sich neue Scharf-
schlitzengewehre. Erganzungen sind auch
bei der LKW-Flotte vorgesehen.

Um eine gleiche Bezahlung (hei gleichen
Einsatzaufgaben) bei den Wehrpflichtigen
sicherzustellen wurde bereits am 5. Dezem-
ber ein neuer Gesetzestext zur Begutach-
tung vorgelegt. Auch an der Beseitigung von
Nachteilen bei der Sozialversicherung wird
gearbeitet.

Die Redaktion

Inhalt wurde von der internen Information Nr. 4
(19. 01. 2021) des BMLV entnommen.



VERKURZTE MODULARE AUSBILDUNG ZUM

MILIZUNTEROFFIZIER

2020 war ein besonderes Jahr: Corona, Auf-
schubprasenzdienst fir Grundwehrdienstleis-
tende Personen und der erste Einsatz der Miliz
in der Geschichte der Zweiten Republik. Es war
aber auch ein Jahr, in dem im Bereich der Miliz
viel angegangen wurde.

Ein finanzieller Sonder-Invest, eine Anglei-
chung der Besoldung im Einsatz - steht kurz
vor der Umsetzung - und mit dem Informati-
onsmodul Miliz entstand eine direkte Kommu-
nikationsschnittstelle zur Miliz.

Die wesentlichste Neuerung 2020 war zwei-
felsohne die Umsetzung der von der Miliz ge-
forderten Absolvierung der Milizunteroffiziers-
ausbildung in verklirzten Modulen.

RUCKBLICK

Mit September 2016 erfolgte eine wesentliche
Anderung der Ausbildungssystematik fiir Ka-
deranwarter. Die unterschiedlichen, friheren
Ausbildungsgange zum Milizunteroffizier und
Milizoffiziersanwarter wurden zusammenge-
fuhrt. Gegenwartig erfolgt die Kaderanwarter-
aushildung gemeinsam mit dem Berufskader
in zwolf Monaten. Zusatzlich haben die Milizka-
dersoldaten die Fernaushildung Aushildungs-
methodik in der Kaderanwarteraushildung 2
oder danach zu absolvieren.
Wie war die Aushildung fur Milizunteroffiziere
varher? Der Blick zurlck zeigt:
Die MUO-Anwarter absolvierten ihre Aushildung
zum Wachtmeister im Wesentlichen (ber die
vorbereitende Milizausbildung (VbM) und/oder
die Milizunteroffizierskurse MilFt 1 (5 Wa), FUOr-
gEt1(3 Wa), FiOrgEt 2 (2 Wo] sowie MilFG 2 (Wa).
Die unterschiedlichen Aushildungsvarianten flir
Unteroffiziere und Offiziere - Beruf wie Miliz -
wurden mit der Kaderanwarteraushildung auf
einen Nenner gebracht. Die beabsichtigten -
und erzielten - Verbesserungen waren:
= Bessere Planbarkeit: Eine einheitliche Aus-
bildung erleichtert sowohl Akademien und
Schulen als auch den Teilnehmern die Pla-
nung, und das auf Jahre hinaus.
= Héhere Abschlussquate: In einer kompak-
ten Aushildung gehen weniger Teilnehmer
am Weg verloren, es schliefden mehr Teil-
nehmer erfolgreich ab als bei einer Summe
einzelner Ausbildungsmodulen. Damit redu-
ziert sich die Zahl der ,,ewigen Chargen”.
= Schnellere Ausbildung: In der Vergangenheit
war die Dauer his zum fertigen Wachtmeister
von der Eigenmoativation des Unteroffiziers-

SEITENEINSTEIGER (Jg, Pi, Log, San, ABCAbw, Art, Aufkl)

Einstieg ohne BA2/3 Modul
Kompensation [,,K)

[nur Jg, Pi, Log)

Einstieg mit BA2/3 ohne VbK oder Modul
andere Fiihrungsausbildung Flhrung [,,Fl'.'l"]

Direkteinstieg mit

BA2/3 und anrechenbarer
Fihrungsausbildung

(Jg, Pi, Log, San,

ABCAbw, Art, Aufkl)

AUSBILDUNG

GWD ab ET X/20

Einstieg flr
GWD als
MUO-Anwarter

Modulel - 3

(waffengattungsspezifisch)

Modul 4 an der HUAk

Ablauf der
Pflichtmodule

(Wahrnehmung der Funktion und Beurteilung durch KpKdt]

anwarters und dem Kursangebot abhangig.
Die Kaderanwarteraushildung produziert
mehr Unteroffiziere in klrzeren Zeitspannen.

= Effektiverer Ressourceneinsatz: Durch die
Zusammenfassung aller Personengruppen
(BOA, MOA, BUGA, MUOA] kann Aushbildungs-
personal, -gerat und -infrastruktur fokus-
siert eingesetzt und genutzt werden.

HANDLUNGSBEDARF

Alles in allem ist die Kaderanwarterausbildung
eine Erfolgsgeschichte. Nur nicht fir alle Mi-
lizunteroffiziersanwarter und altere Seiten-
einsteiger, die zum Grofteil im Berufsleben
stehen. FUr sie war eine berufshegleitende
Unteroffiziersaushildung wie friher nicht
mehr maglich.

Das schlug sich deutlich in den Zahlen nieder:
Jahrlich werden in der Einsatzorganisation zir-
ka 800 neue Unteroffiziere benétigt. Im Febru-
ar 2020 musterten in etwa 700 Wachtmeister
aus, davon 123 Milizunteroffiziere.

Erfahrene Unteroffiziere fielen altershedingt
aus dem System, ohne Nachfolger aushilden zu
kénnen. Ihr Platz wurde zum Teil durch Berufs-
soldaten nachbesetzt, manchmal provisorisch
mit erfahrenen Chargen und manchmal konnte
keine Nachbesetzung erfolgen. Bei einzelnen
Jagerbataillonen der strukturierten Miliz sank
die personelle Einsatzhereitschaft erheblich.

MODULARE AUSBILDUNG

ZUM MILIZUNTEROFFIZIER
Nach Weisung der AusbA erfolgte mit GZ
S93747/9-KdoSK/J7/2020 die Umsetzung hzw.
wurde die Durchfihrung einer zweiten Aushil-
dungsvariante der Milizunteroffiziersaushildung,
beginnend mit ET X/20, durch das Kdo SK verfugt.
Ziel war/ist, Interessenten flir eine Kaderfunk-
tion eine milizfreundliche, berufshegleitende

Aushildung zu ermaglichen. Keines der not-

wendigen Ausbildungsmodule dauert langer

als zwei Wochen.

Diese zweite Aushildungsvariante zum Milizun-

teroffizier richtet sich besonders an Personen,

= die schon eine andere Aushildung [beispiels-
weise die Kaderanwarteraushildung] teilwei-
se absolviert haben und die MUOA-Ausbil-
dung fortsetzen oder

= die sich wahrend ihres Grundwehrdienstes
fur die Aushildung zum Milizunteroffizier mel-
den und nach dem Grundwehrdienst die vier
Ausbildungsmodule (maximal zwei Wochen je
Modul) sowie eine abschlieRende Ubung zur
Leistungsfeststellung absolvieren wollen.

VORAUSSETZUNGEN

Generell steht dieser Aushildungsweg allen

Rekruten und Chargen im Miliz- oder Reser-

vestand offen. Fur die Zulassung sind erfor-

derlich:

= Bedarf in der Einsatzaorganisation: Fir jede
Funktion in der Miliz muss ein entsprechen-
der ,Arbeitsplatz” vorhanden sein;

= Freiwillige Meldung zu Milizibungen: Gilt fir
Wehrpflichtige im Milizstand mit/ohne Be-
orderung. Wehrpflichtige im Reservestand
mussen sich in den Milizstand zurlckver-
setzen lassen;

= Persdnliche Eignung: Die Feststellung er-
folgt Uber die Kadereignungspriifung beim
Heerespersonalamt. Sie muss gegenwar-
tig aufgrund der Corona-Krise his zum
Abschluss der Aushildung (Modul 4] absol-
viert werden. Nach Etablierung dieser zu-
satzlichen Aushildungsvariante wird diese
Feststellung vor Einstieg in die Aushildung
erforderlich.

= Verldsslichkeitsprifung mit entsprechender
festgestellter Eignung.
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AUSBILDUNG

ABLAUF

Die Dauer der mMUQO-Aushildung hangt vom
militarischen Ausbildungsstand zum Zeitpunkt
des Einstieges ab, welcher bei der GWD-Ausbil-
dung, bei Teilen der Kaderanwarteraushildung
oder friheren Ausbildung erworben wurde.
Modul ,,K” (Kompensation): Dieses Modul ist
Pflicht fur alle Anwarter, die im Grundwehr-
dienst keine Basisaushildung (BA] 2 und 3 ab-
solviert haben. Das betrifft Funktionssoldaten
oder GWD, die im Assistenzeinsatz waren. Die
Dauer dieses Moduls betragt zwei Wochen.
Modul ,,Fi” (Fiihrung): Dieses Modul ist Pflicht
fur alle Anwarter, die im Grundwehrdienst zwar
eine BA 2 und BA 3 jedoch keine Flihrungsaus-
bildung absolviert haben. Ab ET X/20 ist diese
Flhrungsaushildung im Rahmen der vorbe-
reitenden Kaderausbildung wieder wahrend
des Grundwehrdienstes maglich. Absolventen
friherer Aushildungsgénge kann dieses Modul
angerechnet werden (siehe Anrechnungen).
Die Dauer dieses Moduls betragt zwei Waochen.
Modul 1. Beispiel Jager: Befehlsschulung,
s-Waffen, Kontrollpunkt, Verfahren zur Sicher-
stellung des Gefechts (Marsch); Beispiel Pio-
nier: Pionierfihrung, Verfahren zur Sicherstel-
lung des Gefechts, leichte Pioniermaschinen,
Verminungsdienst; Beispiel Transportwesen:
Ladungssicherung. Die Dauer dieses Maduls
betragt zwei Wochen.
Modul 2: Beispiel Jager. Befehlsschulung,
s-Waffen, Verfahren zur Sicherstellung des
Gefechts, Einsatzarten: Verteidigung, Schutz;
Beispiel Pianier: Sprenggehilfe, Errichten und
Raumen von Sperren; Beispiel Transportwe-
sen: Transport Frieden. Die Dauer dieses Mo-
duls betragt zwei Wochen.

Modul 3. Beispiel Jager: Gefechtsschiefien;
Beispiel Pionier: Aushildung s-Waffen, Ge-
fechtsschiefden; Transportwesen:
Transport Einsatz. Die Dauer dieses Moduls
betragt eine Waoche.

Modul 4: Flihrungsausbildung an der Hee-
resunteroffiziersakademie, mit den Inhalten
Flhrungsgrundlagen, Fuhrungsverhalten und
Aushildungsmethodik. Die Dauer dieses Mo-
duls betragt eine Wache.

Beispiel

Raumliche und zeitliche Zuordnung der
Module 2021 (Jg, Pl, Log, ABCAbw, Art, Aufkl)

Modul "K”
Ogk
5{bB7,
1gB12,
JgB1g,

JgB25, AABT

1502- 2602
21

St JahannTe H.x'tm.oe

INHSER am 5
*Bludesch| Landgck EI._I' "“"’"‘ whittirsd
5

Zait Orpet Module 1 -
1204- 230421
1608270821  igs2a | 2
041081021 | BT BRI 3=

HB04-070521  PiB3 I
1508-270821 PiB2 2

TERMINE 2021

Modul K" 15. - 26.02.|19. - 31. 07.

Modul ,Fi": 01.-12.03.|02-13.08.|09. - 20.08.
Modul 1: 12. - 23. 04. bzw. 26. 04. - 07.05. (Pi)
Modul 2:16. - 27.0 8. bzw. 09. - 20. 08. [Art, Aufkl)
Modul 3: 04. - 08. 10.

Modul 4:13.-17. 12.

ANRECHNUNGS-
BESTIMMUNGEN

Jenen Bewerbern, die schon andere Ausbil-
dungen abgeschlossen haben, werden ein
oder mehrere Module angerechnet werden.
Wenn Sie zum Beispiel den

= EFK1,

= Chargenkurs,
= MilFul,

= MUOK1

absolviert haben, wird |hnen diese Aushil-
dung als Modul "FU" angerechnet. Sie steigen
dann direkt in das Modul 1 ein. Die Anrech-
nung fur die Teilnehmer an der bisherigen
Kaderanwarteraushildung hangt von den ab-
solvierten Abschnitten ab.
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Module 1 - 3/Log, ABCAbw Module 1- 3fArt, Aufki

Pa5thBd Peit OrgEt  Modul

Zeit OrgEt | Modul Zeit Orgkr | Modul

1204-730421 |Pe5thBd 1204-230421 AAB2 1

1608-270821 | 5thBe 2 0908-200821 AAB3 2

PrISCRLrL TN M 10-081021 PiB1 |3+SanD

04 10-081021 | SibBE7 0410-081021 AAB7 3:SanD

Modul Ausbildungsinhalte Dauer
Modul K Kompensation BAZ und BA3 2 Wochen
Modul FiU  Fuhrungsaushildung 2 Wochen
Modul 1 z.B. Jager - Befehlsschulung, s-Waffen, Kontrollpunkt, Marsch 2 Wochen
Modul 2 z.B. Jager - Befehlsschulung, s-Waffen, Gefecht 2 Wochen
Modul 3 Gefechtsschiefien 1 Woche
Modul 4 Fuhrungsausbildung, Ausbildungsmethoden, Leistungsprufung 1 Woche
allgemeine Kondition, Berufs- und Standespflichten

14

LEISTUNG MACHT SICH BEZAHLT!

Sowohl fur die Meldung zu Milizlibungstagen

wie auch fur die erfolgreich abgeschlossenen
Module gibt es attraktive finanzielle Belohnun-
gen im Rahmen des Anerkennungssystems!
Nahere Informationen dazu finden Sie in die-
ser Ausgabe bei den Ausflihrungen zu den Ge-
bihren und Pramien ab dem Jahr 2021

AUSBLICK

Mit der modularen Milizunteroffiziersaushil-
dung besteht nun wieder die Mdglichkeit, mit
einem fur Milizsoldaten und deren Arbeitgeber
vertretbaren Aufwand die Aushildung zum Un-
teroffizier absolvieren zu kénnen.

Das Interesse in der Miliz ist gro®, allerdings
muss sichergestellt sein, dass die Informati-
onen schnell und ltickenlos zu jedem Interes-
senten durchdringen.

Die Miliz braucht Unteroffiziere wie einen Bis-
sen Brot, um die Liicken zu fullen und das Wis-
sen der erfahrenen Kameraden an ihre jungen
Nachfolger weitergeben zu kénnen.

Seit Einflhrung dieser Ausbildungsvarian-
te haben sich bis 20. Janner 2021 bereits 57
Beorderte zur Teilnahme gemeldet und wir
hoffen, dass sich demnéachst noch viele dazu
entschlie®en, damit sich die neue Ausbil-
dungsvariante etablieren kann.

Eine aktuelle Termintbersicht sowie weiter-
fuhrende Informationen finden Sie auf der
Webseite des Informationsmoduls Miliz unter
imm.bundesheer.at/mmua.

Obstlt Ing. Claus Triebenbacher, IMM



INFORMATION

[SOZIAL)JRECHTLICHE ANSPRUCHE
BZW. ABGABENLEISTUNGEN

von Personen, die unmittelbar nach ihrem Grundwehrdienst bei langer an-
dauernden Inlandseinsatzen (z. B. ,,Modell 6 + 3] teilnehmen.

Auf Grund der Initialisierung des Programmes
,Mein Dienst fir Osterreich” wurden fur die
Grundwehrdienst leistenden Personen (GWD]
eine Vielzahl von MafRnahmen angestofsen,
welche einerseits zur Attraktivierung des
Wehrdienstes und andererseits als finanzieller
Anreiz fur die Betroffenen dienen sollen.

GWD konnen nun im Zuge ihrer Aushildung
mehrere Optionen auf freiwilliger Basis
wahlen, wobei insbesondere die Mdglichkeit
geschaffen wurde, den Dienst nach einer
sechsmonatigen Grundausbildung freiwillig
zu verlangern um in dieser Zeit das erlernte
militarische Wissen/Kénnen in einem Assis-
tenzeinsatz anzuwenden.

Daraus ergeben sich fur die - am ,Model 6 + 3“
teilnehmenden GWD - folgende (sozialJrecht-
liche Anspriche bzw. Abgabenleistungen auf
Basis der flr das Jahr 2020 geltenden Werte:

GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Die freiwillige Verldangerung des Grund-
wehrdienstes erfolgt im Rahmen eines
LFunktionsdienstes”. Da es sich beim Funk-
tionsdienst gemafR § 19 Wehrgesetz 2001
(WG 2001) um einen Prasenzdienst handelt,
finden somit auch auf diesen die [sozial)
rechtlichen Bestimmungen des Grundwehr-
dienstes grundsatzlich ihre Anwendung.

KRANKENVERSICHERUNG
BZW. KRANKENVERSORGUNG

Eine bestehende gesetzliche Krankenver-
sicherung bleibt wahrend der Leistung des
Prasenzdienstes aufrecht, jedoch kommt es
zum Ruhen der wechselseitigen Pflichten.
Das heifst, wahrend dieser Zeit sind die Bei-
tragsleistenden (Arbeitgeber/Arbeitnehmer/
GWD] von der Beitragsleistung befreit und im
Gegenzug hat der Sozialversicherungstrager
keine Leistungen an diese zu erbringen.

Die arztliche Betreuung/Versargung der
Prasenzdienstleistenden
Prasenzdienstes erfolgt durch das Oster-
reichische Bundesheer (0BH) nach den
Bestimmungen des 4. Hauptstuckes des
Heeresgeblhrengesetz 2001 (HGG 2001).

wahrend des

Anspruchsberechtigte Angehdrige
partner, Kinder und auch Lebensgefahrten)
ohne eigene Pflichtversicherung bleiben
wahrend des Prasenzdienstes des Versi-
cherten, bei dem fur sie zustandigen Ver-

(Ehe-

sicherungstrager krankenversichert und
erhalten von diesem die gesetzlich gebuh-
renden Leistungen.

Die erforderliche Beitragsleistung fur die
anspruchsherechtigten Angehorigen Uber-
nimmt fiir diese Zeit das OBH.

UNFALLVERSICHERUNG
BZW. UNFALLVERSORGUNG

Die gesetzliche Unfallversicherung endet
mit Antritt des Prasenzdienstes aufder jene
von Gewerbetreibenden und Bauern. Da
Gewerbebetriebe und landwirtschaftliche
Betriebe auch wahrend der Prasenzdienst-
leistung weiterbestehen, bleibt die Unfall-
versicherung fur allfallige Tatigkeiten in die-
sen in der dienstfreien Zeit aufrecht.

Erleidet der Prasenzdienstleistende gemaf3
§ 1 Heeresentschadigungsgesetz (HEG)
wahrend der Prasenzdienstleistung einen
Dienstunfall oder eine Dienstbeschadigung,

Foto: Riedelsherger

welche auf die besonderen Erfordernisse
der militarischen Dienstleistung zurtckzu-
fuhren ist, so geblihren dem Geschadigten
Leistungen (wie z.B. Rehabilitation oder Ver-
sehrtenrente] nach den Bestimmungen des
HEG iVm dem Leistungskatalog fur Arbeits-
unfalle nach dem Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz [ASVG].

Als zustandiger Versicherungstrager wer-
den die geblhrenden Leistungen durch
die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
[AUVA] zuerkannt bzw. erbracht.

Zur Geltendmachung von maéglichen An-
spriichen nach dem HEG ist, gemaf3 § 86
Abs. 4 ASVG, innerhalb von zwei Jahren
nach dem Eintritt des schadigenden Er-
eignisses durch das zustandige Militar-
kommando ein Antrag auf Anspruchs-
feststellung bei der AUVA einzubringen.

PENSIONSVERSICHERUNG

Nach den Bestimmungen des § 8 Abs. 1 Z 2 lit.
d sublit. aa) ASVG sind Personen, die nach dem
WG 2001 Prasenzdienst leisten, fur die Dauer
dieser Wehrdienstleistung, nach den gelten-
den gesetzlichen Bestimmungen, in der Pensi-
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INFORMATION

onsversicherung teil(pflicht)versichert.

Die Beitrage flr die teil(pflicht]versicherten
Prasenzdienstleistenden sind mit 22,8 %
der Beitragsgrundlage von € 1.986,04 [Wert
2021) zu bemessen und werden zur Ganze
vom Bund getragen (§ 52 Abs. 4 Z 1 ASVG).

In diesem Zusammenhang wird auch auf
§ 3 Abs. 1 Z 2 Allgemeines Pensionsgesetz
(APG] verwiesen, wanach es sich bei Pflicht-
versicherungszeiten in der Pensionsversi-
cherung fur die u.a. der Bund Beitrage zu
zahlen hat, seit dem Jahr 2005 um Versi-
cherungszeiten gemaf APG handelt.

Somit werden Prasenzdienstzeiten im
Rahmen der jahrlichen Teilgutschriften im
elektronischen Pensionskonto bertck-
sichtigt, sodass sich diese auf eine spa-
tere Pensionsleistung pensionserhdhend
auswirken kénnen.

ARBEITSPLATZSICHERUNG

Auf den Prasenzdienst sind die Bestimmun-
gen des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991
(S 3 Abs. 1 APSG) anzuwenden, wonach das
Arbeitsverhaltnis durch die Einberufung zum
Prasenzdienst unberiihrt bleibt. Wahrend
dieser Zeit ruht jedoch die Arbeitspflicht des
Arbeitnehmers und die Entgeltzahlungs-
pflicht des Arbeitgehbers (§ 4 APSG).

Nach der Bestimmung des § 13 Abs. 1 Z 4
APSG endet der Kiundigungs- und Entlas-
sungsschutz grundsatzlich einen Maonat
nach Beendigung des Prasenzdienstes.
Gemaf? § 5 Abs. 1LAPSG hat der prasenzdienst-
leistende Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber
jede Veranderung des bekannten Zeitaus-

(o]
L8
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Informationsblatt fiir den Arbeitgeber

betreffend die Verwendung von Soldaten bei langer andauernden Inlandseinsatzen.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ihr Mitarbeiter/lhre Mitarbeiterin hat sich gemal Wehrgesetz 2001 (WG 2001),
beim Osterreichischen Bundesheer zu einem Funktionsdienst im Zeitraum
17/0] 1 bis ....oooiiiiiinn verpflichtet und ein dem entsprechender
Einberufungsbefehl hiezu ist an den Genannten bereits ergangen.

Da es sich beim Funktionsdienst gemaR § 19 WG 2001 um einen Prasenzdienst
handelt, sind somit auch auf diesen die Bestimmungen des Arbeitsplatz-Siche-
rungsgesetz 1991 (APSG) anzuwenden (§ 3 Abs. 1 APSG), sodass aufgrund der
Bestimmung des § 4 APSG das Arbeitsverhaltnis in lhrem Betrieb durch diesen
Funktionsdienst unberihrt bleibt, jedoch wahrend dieser Zeit die Arbeitspflicht
Ihres Mitarbeiters/lhrer Mitarbeiterin sowie lhre Entgeltzahlungspflicht ruhen.
Entsprechend den Bestimmungen des § 12 APSG durfen Prasenzdienstleistende
ab Erhalt des Einberufungsbefehls weder gekiindigt noch entlassen werden. Ge-
maR § 13 Abs. 4 APSG endet dieser Kiindigungs- und Entlassungsschutz grund-
satzlich einen Monat nach Beendigung der Préasenzdienstleistung.

Dauert diese Prasenzdienstleistung jedoch kiirzer als zwei Monate, so endet
der Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach einem Zeitraum im Ausmaf der
halben Dauer dieser Entsendung nach deren Beendigung.

Mit der umgehenden Ubermittlung des beiliegenden Einberufungsbefehls zum
Funktionsdienst ist |hr Mitarbeiter/lhre Mitarbeiterin seiner, gemaR § 5 Abs. 1
APSG, gesetzlich obliegenden Wahrnehmungspflicht hinsichtlich der Bekannt-
gabe der Veranderung des bekannten Zeitausmalles der Prasenzdienstleis-

tung an seinen Arbeitgeber, zeitgerecht nachgekommen.

Sollten hierzu noch weitere Fragen bestehen, stehen wir Ihnen hierzu unter

folgender Telefonnummer .................

kiinfte zur Verfligung.

mafies der Prasenzdienstleistung im Rahmen
der ihm obliegenden Wahrnehmungspflicht
unverzuglich bekannt zu gehen.

Esist daher erfarderlich und im Interesse
des Prasenzdienstleistenden, dass die-
ser umgehend nach Erhalt des Einberu-
fungsbefehls zum Funktionsdienst, sei-
nen zivilen Arbeitgeber schriftlich Uber
die Einberufung und somit Veranderung
des bekannten Zeitausmafies des Pra-
senzdienstes mittels nachfolgendem
Informationsblatt fir den Arbeitgeber
sowie einer Kopie des erhaltenen Ein-
berufungsbefehls informiert, damit der
gebuhrende Kindigungsschutz auch
weiterhin zur Anwendung gelangt.

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Prasenzdienstleistende sind wahrend des
Prasenzdienstes nicht in der Arbeitslosen-
versicherung versichert, sodass dieser auch
nicht anspruchsbegriindend fur die Gewah-
rung von Geldleistungen (z.B. Arbeitslosen-
geld] nach dem Arbeitslosenversicherungs-
gesetz [AIVG] ist.

..................... gerne fiir weitere Aus-

Prasenzdienstzeiten kénnen jedoch nach
den Bestimmungen des § 14 AIVG auf die
Anwartschaft fur die Inanspruchnahme von
Arbeitslosengeld angerechnet werden.

Wenn der Prasenzdienstleistende nach
der Ableistung des Prasenzdienstes ar-
beitslos ist, dann ist das unverzlglich
beim Arbeitsmarktservice [AMS] zu mel-
den, da die Arbeitslosenunterstltzung
nicht rickwirkend gewahrt werden kann.

Abschliefiend wird noch angemerkt, dass
die vorweg dargestellten (sozialJrechtlichen
Anspriiche bzw. Abgabenleistungen auf alle
.Miliz“-dienstleistenden gleichermafRen
Anwendung finden, da es sich bei dieser
Wehrdienstleistung jedenfalls um einen
Prasenzdienst im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen handelt.

MinR Anneliese Wallner, PersMkt



HEERESGESCHICHTLICHES MUSEUM

www.hgm.at

Das Heeresgeschichtliche Museum (HGM]
ist der alteste Museumshau der Stadt Wien,
in dem die Geschichte der Hahsburgermo-
narchie vom Ende des 16. Jahrhunderts
bis 1918, das Schicksal Osterreichs nach
dem Zerfall der Monarchie bis 1945 sowie
die Entwicklung des Osterreichischen Bun-
desheeres bhis in die jungere Vergangenheit
gezeigt werden. Dabei stehen die Rolle des
Heeres und die militarische Vergangenheit
auf hoher See im Vordergrund.
Militar- und Kriegsgeschichte, Technik und
Naturwissenschaft, Kunst und Architektur
verschmelzen im Heeresgeschichtlichen
Museum in Wien zu einem einzigartigen
Ganzen.
Zum Heeresgeschichtlichen Museum geho-
ren auferdem vier Aufdenstellen:
= Bunkeranlage Ungerberg Bruckneudorf,
= Fernmeldesammlung Starhemberg-Kaserne,
= Militarluftfahrtmuseum Zeltweg/Hangar 8
und
= Patrouillenbootstaffel Korneuburg/Alte Werft.

ORGANISATION

Das Heeresgeschichtliche Museum ist Teil

des Bundesministeriums flir Landesvertei-

digung (BMLV).

Der Direktion unterstehen die

= Wissenschaftliche Assistenz sowie

« das Referat Marketing und Offentlich-
keitsarbeit.

Weiters sind der Direktion folgende Abtei-

lungen unterstellt:

= Abteilung Administration und Betrieb,

= Sammlungen und Ausstellung sowie die

= Abteilung Militargeschichtliche Forschung.

ADMINISTRATION UND BETRIEB

Diese Abteilung ist fur die Personalverwal-
tung sowie die Budgetfihrung einschlieR-
lich Controlling verantwortlich und stellt
den Betrieb des Heeresgeschichtlichen Mu-
seums sicher.

In diesen Bereich fallen die Betreuung von
Veranstaltungen, die Sicherheit im Muse-
umsbetrieb sowie die Fllhrung des Muse-
umsshops und des Cafés.

Die Organisation von Fuhrungen wird Uber
das museumspadagogische Team, welches
aus bestgeschulten Kulturvermittlern be-
steht, betreut.

MARKETING UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Dieses Referat ist fur die Offentlichkeitsar-
beit, das Marketing sowie die umfassende
Information der Besucher zustandig. Wer-
bung in den verschiedensten Medien wie
z. B. TV, Radio, Tageszeitungen sowie In-
formationen (ber aktuelle Veranstaltungen
auf Plakaten und Infoscreen vermitteln ei-
nen guten Eindruck Uber die Effektivitat der
Werbemafinahmen, die durch das Referat
Marketing wahrgenommen werden.
GroRveranstaltungen wie z. B. ,Auf Radern
und Ketten, ,Montur und Pulverdampf”
und der Mittelalterliche Adventmarkt er-
weisen sich seit Jahren als Publikums-
magneten.

Aufserdem hat sich gerade wahrend der
Pandemie die digitale Prasentation Uber
Medienkanale wie z. B. Facebook oder Ins-
tagram sowie Informationsvermittlung tber
YouTube oder den HGM-Wissens-Blog als
varausschauend geplant erwiesen.

SAMMLUNGEN UND AUSSTELLUNG
Dieser Abteilung obliegen die Betreuung
und Aufbereitung der Sammlungen sowie
die Organisation und Prasentation der Aus-
stellungen.

Die Erhaltung, Verwaltung und Erganzung
der Sammlungen sind hier die Kernauf-
gaben. Spitzenkrafte aus verschiedenen
Berufssparten und akademisch gebildetes
Personal als Restaurataoren, Atelierleiter und
Kuratoren nehmen diese Aufgaben wahr.

INFORMATION

MILITARGESCHICHTLICHE FORSCHUNG
Diese Abteilung gilt als Forschungsleitstelle
des Heeresgeschichtlichen Museums, be-
schaftigt sich mit der Erforschung der Militar-
geschichte von der frihen Neuzeit bis in die
Gegenwart, dokumentiert die Geschichte der
osterreichischen Streitkrafte und ist verant-
wartlich flr die wissenschaftlichen Publikatio-
nen des Heeresgeschichtlichen Museums.

IHR BESUCH

(Aufgrund der COVID-19 Mafdnahmen weisen
wir darauf hin, dass sich Anderungen ergeben
kénnen. Bitte informieren sie sich vor einem
Besuch auf unserer Homepage).

Die Ausstellungen im Haupthaus sind taglich
von 9 his 17 Uhr geéffnet, ausgenommen da-
von sind 1. Janner, Ostersonntag, 1. Mai, 1.
November sowie der 24. Dezember ab 14:00
Uhr und der 25. und 31. Dezember.

An Sonn- und Feiertagen sowie an Wochen-
tagen werden Fuhrungen nach Voranmel-
dung angeboten.

Alle weiteren Details flr einen erlebnisrei-
chen Besuch des Heeresgeschichtlichen
Museums sind unter www.hgm.at zu ent-
nehmen, wo lhnen ein virtueller Rundgang
erste Eindricke vermittelt.

Im Ubrigen wird angemerkt, dass Soldaten in
Uniform und Kameraden im Milizstand bei Vor-
weisen ihrer Ausweiskarte freien Eintritt haben.

Dr. Thomas Edelmann berichtet in der nachs-
ten Ausgabe Uber den HGM-Wissens-Blag.

Kriege gehoren ins
Museum®
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AUSRUSTUNG

MANNSCHAFTSTRANSPORTPANZER

PANDUR 6x6 EVO

Nach 20 Jahren Nutzung der PANDUR Flot-
te im OBH erfolgt eine Nachbeschaffung
von Panzern, die in der Miliz Info, Nr. 1/2020,
Nr.2/2020 und Nr. 4/2020 vorgestellt wurde.
In den drei Beitragen wurde das Fahrzeug
und dessen Ausstattung beschrieben. Nach
Auslieferung der ersten Fahrzeuge erfolgte
der Auftrag zu einer Verfahrenserprobung,
die der Anpassung des Sachmittelantei-
les der Jagertruppe dient und aktuell noch
nicht abgeschlossen ist.

Es ist dabei die geschitzte Jagerkompanie
hinsichtlich Bewaffnung in Erst- und Zweit-
rolle zu bertcksichtigen. Die Erprobung
findet nach den Grundsatzen der Einsatz-
fuhrung von Jagergruppe und Jagerzug
im Rahmen der Jagerkompanie in den an-
zuwendenden taktischen Verfahren sowie
den militarischen Fahigkeiten gemaf den
Verfahrens- und Fahigkeitskonzepten der
Infanterietruppe statt.

Das Ziel der Erprobung ist die Schaffung
der Voraussetzungen flir den Einsatz der
geschltzten Infanterie am MTPz PANDUR
6x6 EVO in der Standardkonfiguration, mit
Prioritat in den Aufgaben der Infanterie im
Rahmen der milLV beim Einsatz gegen kon-
ventionelle Gegner (Gefechtstechniken in
Angriff, Verteidigung, Verzégerung, Schutz).
Die Leitung wird durch das Kommando
Streitkrafte und die Durchftihrung durch
das JgB17 in Zusammenarhbeit mit der HTS
wahrgenommen.

Die Erprobung wurde im April 2019 begon-
nen und ist noch nicht abgeschlossen.

Die grundsatzlichen Vorgaben sind seit Be-
ginn der Verfahrenserprobung unverandert:

18

= Erprobung in den beiden
Standardkonfigurationen
[mit bzw. ohne Seilwinde]
als Gruppenfahrzeug (3 Be-
satzung +8 Jagergruppe);
= Erarbeitung eines Verstau-
konzeptes/ Beladeplan un-
ter besonderer Bertcksich-
tigung des Minenschutzes.
Die Erkenntnisse und Folge-
rungen gliedern sich in:
= Aushildungsrelevante Er-
kenntnisse (z.B. Beladeplan, Bereit-
schaftsstufen, MG-Lafette zusatzlich zur
Waffenstation, Tarnung, Fuhrungsinfor-
mationssystem),
= Technische Erkenntnisse (z.B. Bremssys-
tem, Bergung, Heckrampe, Add-0On Zu-
satzpanzerung, ETrsp, Fahrschulaushil-
dung, Seilwindenausstattung),
= Strukturrelevante Erkenntnisse (z.B. Sitz-
ordnung gem. vargegebener Einbausitua-
tion der Mannschaftssitze).
Nach mehrmonatigen Versuchseinbauten
verschiedener Konfigurationen von Waffen-
halterungen wurden in enger Zusammenar-
beit mit den Nutzern und dem Fahrzeugher-
steller Fa. GD European Land Systems-Steyr
gebrauchsoptimierte Lésungen gefunden,
die mittlerweile fur die serienmafdige Nach-
ristung gefertigt werden.
Die Komplexitat dieser Konfigurationen und
deren Befestigung im Fahrzeuginneren er-
gibt sich durch die zwingend erforderliche
Nachrechnung der konstruktiven Lésungen
bezlglich der Resistenz gegen Auswirkun-
gen nach Minentreffern.
Die Erkenntnisse nach
umfangreichen Fahr-
erprobungen hatten eine
Softwareoptimierung der
360° Rundum-Sichtaus-
stattung erforderlich ge-
macht, die bereits in Um-
setzung begriffen ist.
Zur Verhinderung einer
Gerauschentwicklung der
Bremsanlage ist durch
die Fa. GD European Land
Systems-Steyr eine tech-
nische Lésung nachentwi-
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ckelt worden, die mit Erfolg einer technischen
Uberpriifung und Freigabe durch den TOV un-
terzogen wurde.

Flr das erste Quartal 2021 ist die neuerli-
che Uberpriifung der Verladefahigkeit des
MTPz EVO in das Transportsystem HERCULES
C-130 vorgesehen. Die erste diesbezlgliche
Verladetbung im Janner 2019 musste mit
der Erkenntnis abgeschlossen werden, dass
zur optimalen Gewichtsverteilung beim Ver-/
Entladevorgang eine damals nicht verfigbare
Rampenkonstruktion erforderlich ist.

Ein wesentlicher Bereich sind auch die Maf3-
nahmen zur Prifung der ABC-Abwehr. Es ist
2021 in Zusammenarbeit mit dem ABCAbwZ
eine vollstandige Dekontaminierung eines
Fahrzeuges inklusive einer kampletten Vor-
bereitung, Durchfihrung, Nachbereitung und
Analyse der dabei zwangslaufig entstehen-
den Materialschaden vargesehen.

Trotz intensiver Erprobungstatigkeiten sind
einige wesentliche Punkte dieser Erprobung
noch nicht behandelt.

Zwischenzeitlich wurde die Stuckzahl der
MTPz EVO um 30 Fahrzeuge erhéht, deren
Auslieferung Ende 2022 beginnen soll. Da-
bei werden wesentliche Erkenntnisse aus
der beschriebenen Verfahrenserprobung
bereits serienmafig berlcksichtigt.

ADir Ing. Mag (FH] Erich Bonatotzky, Obst
DionRB/ WSM



DEUTSCHER

INFORMATION

HEERESVERBINDUNGSSTAB

im BMLV als Bindeglied fir die DEU-AUT Kooperation

UBERBLICK

Vielen Lesern wird bekannt sein, dass
es in vielen Botschaften Militarattache-
stabe gibt, so auch in Wien. Der Vertei-
digungsattaché an der DEU Botschaft ist
der militarische Berater des Botschaf-
ters sowie der Ansprechpartner flr das
Osterreichische Bundesheer [0BH] in al-
len Fragen der Sicherheits- und Verteidi-
gungspoalitik.

Er vertritt das Bundesministerium der Ver-
teidigung (BMVg] im Gastland und ist nicht
Teil der Bundeswehr [Bw].

Die Bw selbst hat deutsche Soldaten im
Ausland in zahlreichen Staben/Hauptquar-
tieren sowie Dienststellen von VN, NATO,
EU und anderen Organisationen stationiert.
Daruber hinaus ist die Bw auf hinationaler
Ebene mit nationalen militérischen Verbin-
dungskommandos oder Verbindungsoffi-
zieren vertreten, so auch in Osterreich [AUT).
Die seit 1992 bestehenden hilateralen Be-
ziehungen zwischen dem Osterreichischen
Bundesheer [0BH) und der Bw sind traditi-
onell sehr gut und vertrauensvoll, insbeson-
dere auch angesichts stetig wachsender
Zusammenarbeit im Rahmen gemeinsamer
Auslandseinsatze.

Diese beschranken sich seit einigen Jah-
ren nicht mehr nur auf den Balkan, son-
dern wurden auf internationale Missionen
wie z.B. in Afghanistan oder Mali erweitert.
Daher haben die beiden Streitkrafte den ge-
genseitigen Austausch von Verbindungsof-
fizieren vereinbart.

Seit dem Jahr 2005 sind zu diesem Zwecke
Verbindungsoffiziere auf der strategisch/
operativen Flhrungsebene in Wien/Graz
sowie Berlin/Potsdam fest in die jeweili-
gen Flhrungsstabe integriert. Fur Einsatz-
fragen vertritt der Verhindungsoffizier in
Wien/Graz die Interessen aller Teilstreit-
krafte mit Ausnahme des Deutschen Hee-
res der Bw in AUT.

Fur die Belange des DEU Heeres ist der
Heeresverhindungsstah Osterreich (HVStab
AUT] im BMLV in Wien verantwortlich.

HISTORIE

Bereits am 21. November 1997 wurde zwi-
schen AUT und DEU eine Vereinbarung Uber
die gegenseitige Aushildung van Angehdri-
gen der jeweils anderen Streitkrafte unter-
zeichnet. Seit dem 16. Dezember 2005 gibt
es eine Vereinharung Uber die gegenseitige
Aufnahme von Verhindungspersonal.

Mit Zeichnung der ,Absichtserklarung zur
Vertiefung der hilateralen strukturierten

AUFTRAG {

Organisationsverfahren im OBH,

dem OBH vor,

> leitet, koordiniert und steuert den Informationsaustausch mit den DEU Dienststellen, besonders
mit dem Bundesministerium fir Verteidigung, dem Kommando Heer, dem Amt fir
Heeresentwicklung, dem Ausbildungskommando sowie mit AUT Dienststellen,

» halt Verbindung mit Schwerpunkt zur Gruppe Ausbildungswesen im BMLV, dariiber hinaus zu
anderen Dienststellen des OBH mit dem Ziel des gegenseitigen Informationsaustausches,

» analysiert und bewertet Informationen Uber Fihrungs- und Einsatzgrundsatze, Einsatz- u.

» berat BMVg, Kdo H, AHEntwg, AusbKdo und GroRverbande des DEU Heeres unmittelbar in
allen die DEU-AUT Heereszusammenarbeit betreffenden Angelegenheiten,

» vermittelt Interessen und Zielsetzungen von BMVg/Kdo H an AUT BMLV und ggf. AUT
Heeresfiihrung sowie an Kommandeure/Leiter der Dienststellen des OBH,

» stellt die Unterstiitzung bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Besuchen
von Angehérigen des OBH bei Dienststellen in DEU sicher,

> stellt die Unterstiitzung bei Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Besuchen von
Angehorigen DEU (Heeres-) Dienststellen in AUT sicher,

» identifiziert und schlagt Moglichkeiten fir die Zusammenarbeit zwischen dem DEU Heer und

» unterstitzt/nimmt teil an bilat. Gesprachsgremien auf Heeresebene.

AUFTRAG UND

AUFGABEN DES HEERES-
VERBINDUNGSSTABES AUT
Der HVStab AUT stellt die unmittelbare Ver-
hindung vom Kommando Heer (Kdo H] in
Strausberg zum BMLV in AUT und bei Bedarf
zum Kommando Streitkrafte sicher.

Der Leiter HVStab AUT ist Reprasentant des
DEU Heeres in AUT und vertritt dessen Be-
lange im Gastland.

Zusammenarbeit” im Mai 2016 wurde ein
weiteres deutliches Zeichen fur die heraus-
ragenden bilateralen Beziehungen gesetzt
und der bereits eingeschlagene Weg zu ei-
ner noch engeren Kooperation geebnet.

Im Bereich hilateraler Aushildungskoope-
rationen ist das OBH fur die Bw der Partner,
mit dem jahrlich die meisten Maf3nahmen
(Ubungen, Lehrgange, Symposien, Semina-
re, Expertengesprache etc.) stattfinden. Eine
tragende Saule ist dabei die Zusammenarbeit
unter dem Dach des bilateralen Zusammen-
arbeitsprogramms (ZAP). Innerhalb der Bw
findet die Masse dieser Aushildungskoopera-
tionen in der Teilstreitkraft Heer statt. Vor die-
sem Hintergrund wurde zum 1. April 2017 der
HVStah AUT beim BMLV in WIEN eingerichtet.

Der Leiter HVStab AUT ist auch verant-
waortlich fur die beiden DEU Soldaten beim
EUROPEAN CENTRE FOR MANUAL NEUTRA-
LISATION CAPABILITIES (ECMAN]. Dieses,
am 20. Februar 2018 aufgestellte Multi-
nationale Europaische Handentscharfer-
zentrum ist mit 14 permanenten sowie
nichtpermanenten Experten besetzt, wo-
bei AUT mit der Heereslogistikschule die
Fihrungsrolle als Framework Nation Uber-
nommen hat.

Auch die Pflege und Intensivierung der
Zusammenarbeit mit dem Verbindungs-
offizier in Wien/Graz sowie mit dem Mi-
litarattacheéstab an der deutschen Bot-
schaft ist von essentieller Bedeutung fur
den HVStab AUT.
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INFORMATION

Uber diese militarpolitischen sowie opera-
tivtaktischen Angelegenheiten ergeben sich
vielfaltige Impulse flur die DEU-AUT Koope-
ration, sowchl top-down van der militarpo-
litisch-strategischen Ebene nach unten, wie
auch umgekehrt bottom-up.

WESENTLICHE INHALTE DER
DEU-AUT KOOPERATION
Das OBH ist fir die Bw ein Partner hoher
Prioritat, mit dem auch das DEU Heer in al-
len Handlungsfeldern ein hohes Interesse
zur Zusammenarbeit hat. Vor allem im Zuge
gemeinsamer Einsatze sowie im Bereich
der Aushildung und Ubung erweist sich
AUT aufgrund gemeinsamer Sprache, Flh-
rungsphilosophie, Fihrungsgrundsatze und
genutztem Wehrmaterial als ein Partner mit
sehr hohem gegenseitigen Nutzen.
Das zentrale Gremium, in dem Aushildung
und Ubung bilateral koordiniert werden, ist
die jahrlich tagende bilaterale Aushildungs-
plattform. Aus diesem einmal im Jahr ta-
genden Format entwickelt sich das jahrliche
Zusammenarheitsprogramm [ZAP), welches
in sechs Arbeitsgruppen entwickelt, geplant
und bearbeitet wird und das mittlerweile
auf einem sehr hohen quantitativen, aber
inshesondere auch qualitativen Niveau an-
gelangtist.
Mafnahmen in AUT:
= 138 Mafdnahmen gesamt, davon 93 durch
das DEU Heer mit
= 2.924 Teilnehmern gesamt, davon 2.678

Teilnehmer aus dem DEU Heer.
Mafnahmen in DEU:
= 182 Maf3nahmen gesamt, davon 57 durch
das DEU Heer mit
= 977 Teilnehmern gesamt, davon 452 Teil-
nehmer aus dem DEU Heer.
Die Zahlen zeigen deutlich, dass seitens der
Bw das Heer der Trager der DEU-AUT-hilate-
ralen Aushildungskooperation ist.

B-U-R-G-E-R-S-E-R-V

Schwerpunkt ist die Steigerung von beson-
deren Fahigkeiten im Gehirgs- und Win-
terkampf. Der gemeinsame DEU-AUT Hee-
resbergfuhrerlehrgang ist seit dem vierten
Durchgang in den Regelbetrieb tUbergegan-
gen und wird im jahrlichen Wechsel einmal
von AUT und einmal von DEU federfliihrend
durchgefthrt.

Ein weiteres Projekt der Intensivierung der
DEU-AUT Kooperation ist die Zusammenar-
beit im Bereich der gemeinsamen Moderni-
sierung, Nutzung und Weiterentwicklung des
Truppentbungsplatzes LIZUM/WALCHEN. Am
1. August 2019 istim dortigen Hochlager eine
gemeinsame Absichtserklarung gezeichnet
warden. Diese Zeichnung hildete den Ab-
schluss einer intensiven Vorbereitung und
Abstimmung zwischen DEU und AUT.

Sollte dieses Projekt verwirklicht werden,
wlrde das eine Verbesserung der Fahig-
keiten im Gebirgskampf zum beiderseitigen
Nutzen bedeuten.

Der TUPI LIZUM/WALCHEN bietet fir die DEU
Gebirgsjagertruppe  Ubungsmaglichkeiten
fur den Kampf im Gehirge auf Bataillons-
ebene, die so in DEU nicht gegeben sind,
woflr sich DEU wiederum finanziell bei der
Weiterentwicklung und Modernisierung des
TUPI beteiligen wiirde.

Das AUT Interesse, das Gefechtslibungszen-
trum (GefUbzH) des DEU Heeres zukiinftig
mit zu nutzen, u.a. im Hinblick auf die Zertifi-
zierung von Framework-Brigaden und Battle
Groups, mundete in die Aufnahme bilateraler
Aktivitaten mit dem Ziel, die Interoperahilitat
der AUT-Duellsimulatoren mit der im GefUbzH
verwendeten DEU-Technik sicherzustellen.
AUT zeigt grofRes Interesse an einer wei-
teren Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen den Landbrigaden. Im Bereich
Joint Fire Support [JFS] ist AUT an einer
weiteren Intensivierung der Ausbildungs-
kooperation interessiert.

BEWERTUNG UND AUSBLICK

Die DEU-AUT Zusammenarbeit ist Uber die

Jahre auf einem sehr hohen und sehr er-

folgreichen Niveau angelangt, gepragt von

konstruktiver Zusammenarbeit, Kamerad-

schaft und Vertrauen. Unsere Patenschaf-

ten und Partnerschaften, gemeinsames

Ausbilden und Uben, gemeinsame Einsatze,

aber auch gemeinsame Veranstaltungen

und gegenseitige Besuche vertiefen diese

Kooperation.

Der COVID-19 bedingte Lockdown in diesem

Jahr, der zu erheblichen Reduzierungen his

hin zum Einstellen nahezu samtlicher hila-

teraler Mafdnahmen im Zeitraum Marz his

August gefthrt hat, veranschaulichte uns,

was uns fehlt, wenn all diese Mafdnahmen

nicht mehr stattfinden kénnen.

Umso wichtiger ist die Agenda fur die

nachsten Jahre:

= FortfUhren/intensivieren der bilateralen
Kooperation(en] sowohl im Bereich Fa-
higkeitsentwicklung als auch in der ein-
satzbezogenen Zusammenarheit, u.a. im
Rahmen von EU Operationen (insh. EUTM
Mali},

= Steigerung der Interoperabilitat (Materi-
al/Doktrin/Verfahren),

= Erhalt/Ausbau von Fahigkeiten des DEU
Heeres gemeinsam mit AUT,

= Gemeinsame Weiterentwicklung und
Nutzung von Ausbildungsinfrastruktur,

= Vereinheitlichung/Anerkennung von Aus-
bildung/Zertifikaten,

= Fortfihren der Aushildungskooperation
im Rahmen Framewaork Nations Concept
im Cluster JFS/STF.

Oberstleutnant Martin Hafdmann, Ltr HVStab AUT

1-C-E

Montag bis Freitag von 08.00 bis 16.00 Uhr

1070 Wien, Mariahilfer Strafde 24,

Tel.: 050 201/99 16 55 oder 050 201/10 21 160 aus ganz Osterreich
Fax: 050201/101 71 11, buergerservice@bmlvs.gv.at

Die Blrgerservicestelle des Bundesministeriums flr Landesverteidigung steht Ihnen als Auskunfts- und Kontaktstelle
unburokratisch fir samtliche Probleme, die mit dem Bundesheer zusammenhangen, zur Verfligung.

Die Bandbreite erstreckt sich dabei von Anliegen im Zusammenhang mit der Leistung eines Prasenzdienstes, Uber
Angelegenheiten des Geldes und der Gesundheit his hin zu Information tber Aushildungsgénge, Veranstaltungen, u. v. a.
Die Kontaktaufnahme kann telefonisch, schriftlich, mittels FAX, E-Mail oder personlich erfolgen.
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MULTINATIONALE

EINSATZ

BERATUNG UND AUSBILDUNG

im Bereich Waffen- und Munitionslagersicherheit durch Mobhile Advisory

& Training Teams [MATT]

AM ANFANG
STAND DIE MISSION

Die ersten mobhilen Aushildungsteams wurden
bereits 2011 nach Bosnien und Herzegowi-
na (EUFOR ALTHEA] entsandt, um das dortige
Waffen- und Munitionsfachpersonal im Be-
reich Munitionslagerung [Ammunition We-
apons Storage Management] zu schulen.

Im Fokus der Aushildung stand die Vermitt-
lung des notwendigen Fachwissens uber
verschiedene Munitionsarten bzw. die Ein-
haltung von Fachvarschriften, Beschriftung
van Packgefafden, Errechnung von Explosiv-
stoffmengen in den Lagerstatten usw., um
eine hohere Sicherheit beim Lagern, Bereit-
stellen, Verladen und Transportieren von Mu-
nition zu gewahrleisten.

Die Zielsetzung lag einerseits in der Risikomi-
nimierung zum Schutz der Zivilbevolkerung
und andererseits bei Mafsnahmen gegen il-
legale Verbreitung von Waffen und Munition.

OSTERREICHISCHE SICHER-
HEITSSTRATEGIE [0SS)

Abgeleitet aus den allgemeinen Grundsatzen

zur Umsetzung der 0SS ist die Schaffung ei-

nes zivil-militarischen Fahigkeitspools, aus

dem heraus auch @sterreichische Beitrage

im Rahmen des internationalen Krisenma-

nagements und der europaischen Solidaritat

erfullbar sein sollen, ein klares Anliegen.

Aus diesem zivil-militarischen Fahigkeits-

pool entwickelte sich der Fachbereich mit

dem Ziel der Umsetzung von Einzelprojek-

ten in folgenden vier Schltsselbereichen:

= Lagersicherheit und Lagerverwaltung von
Klein- und Leichtwaffen und konventioneller
Munition, etwa durch Beratungstatigkeiten
bei der Errichtung bzw. Renovierung von
Munitionslagern, Verbesserung der Infra-
struktur und der technischen Ausstattung,

= Aufbau von personellen und infrastruktu-
rellen Kapazitaten auf nationaler Ehene,

= Beratung bei der Vernichtung van tUberal-
terter bzw. Uberschussiger Munition,

= Aushildung und Training im Bereich La-
gersicherheit/Lagerverwaltung.

REFERAT ,,INTERNATIONALER
KAPAZITATENAUFBAU“

Aufgrund der Schaffung von Assistenzme-
chanismen im Rahmen internationaler Or-
ganisationen wie der 0SZE [Organisation flir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa)
auf europaischer Ebene und den Vereinten
Nationen [VN] auf globaler Ebene, stieg
der Bedarf an Unterstltzungsleistungen in
zahlreichen Landern.

Ziel ist es, internationale Standards fur die
Einddammung von Gefahren durch unsach-
gemafde Lagerung von Klein- und Leicht-
waffen und deren Munition/konventionelle
Munition (Small Arms and Light Weapaons/
Conventional Ammunition, kurz SALW/CA)
zu erfullen. Die Unterstutzungsleistungen
werden von Expertenteams aus zahlreichen
Landern erbracht.

Im Osterreichischen Bundesheer [0BH] liegt
die Gesamtverantwortlichkeit fur die Um-
setzung der Ausbildungs-, Trainings- und
Beratungsmafnahmen beim Referat ,In-
ternationaler Kapazitatenaufbau®, welches
an der Heereslogistikschule (HLogS] ange-
siedelt ist. In einer internen Strukturanpas-
sung hat sich das Referat im Oktober 2015
als eigenstandiges Referat etahliert.

Fir die Bewaltigung der zahlreichen Aktivi-
taten in den unterschiedlichen Einsatzlan-
dern steht zudem ein zivil-militarischer Fa-

higkeitspool aus dem Amt fur Rustung und
Wehrtechnik [ARWT], den Munitionslagern
des OBH sowie dem Persanal der Streitkraf-
te bereit, die je nach Bedarf, abhangig von
der jeweils notwendigen Fachexpertise, ein-
gebunden werden.

Um stets zielgenaue, bedarfsgerechte Un-
terstutzungsmafnahmen entwickeln und
anbieten zu kdnnen, pflegen die Experten des
Referates eine enge Zusammenarbeit mit
internationalen Organisationen insbesonde-
re mit den VN, der 0SZE sowie mit diversen
Partnerlandern und zivilen Institutionen.

BERATUNGS- UND
AUSBILDUNGSPROGRAMME
Die Beratungs- und Ausbildungsprogram-
me gliedern sich in mehrere Phasen und
Module und werden bei Bedarf an die vor-
handene Situation in den jeweiligen Ein-
satzrhumen angepasst.

Durch die modulartigen Aushildungsschrit-
te ist es maglich, ein an die jeweilige Situ-
ation im Einsatzgebiet angepasstes Unter-
stlitzungsprogramm
und zu implementieren. Die nachstehende
Darstellung gibt einen Uberblick tber den
modulartigen Ausbildungsaufbau.

Die Module 1 und 2 umfassen die Basisaus-
bildung in Theorie und Praxis mit Schwerge-
wicht ,Grundlagen der Waffen- und Muniti-

zusammenzustellen
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EINSATZ

AUT PSSM Capacity Building Package

Training / Workshop

1. PSSM Awareness Raising (3M)

(1 week)
|

2. PSSM Capacity Building (3M)

Train-the-Trainer
courses
Moderating — Mentoring —

Monitoring

MODUL 1 & 2
Basic Ammunition Management Course (6 weeks)
Theoratical & Practical Part (TBAC and PBAC)

MODUL 3
Advanced Ammunition Management Course (3 weeks)

incl. Chemical Analyses
Stability Tests
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MODUL 4
Ammunition Inspectors Course (visual) (3 weeks)
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onstechnik” und ,Lagertechnik”. Aufbauend
wird in den weiteren Modulen die ,chemi-
sche Analyse der Munition” und die ,visuelle
Munitionsinspektion” vermittelt.

Die Aushildung dieser Module wird im Ein-
satzland abgehalten und kann je nach Bedarf
in der Lehrgangsdauer angepasst werden.
Anwendungsbezogene, vertiefende Aufga-
benstellungen, professionelle Beratung zur
Verbesserung der Infrastruktur sowie die Be-
ratung und Unterstltzung bei der Entsorgung
nicht mehr benotigter oder instabiler, Uberal-
terter Munition sowie von Waffen runden die
fordernde Beratung und Ausbildung ab.

UMSETZUNG IN DEN
EINSATZLANDERN

Fir die Umsetzung hat sich ein ausgeklt-
geltes, modulartig aufgebautes Train - the
- Trainer - Konzept unter Anwendung der
3-M-Methode (Moderating - Mentoring -
Monitoring) bewahrt.

Stufe 1: Moderating: In dieser Stufe wird
im Einsatzland ein Lehrgang von den Mo-
bile Advisory & Training Teams (MATT]
durchgefuhrt. Wahrend des Lehrganges
werden aus dem Kreis der Lehrgangsteil-
nehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer
gezielt potenzielle Trainerinnen und Trainer
ausgewahlt, die zuklnftig als Lehrpersonal
eingesetzt werden sollen.
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Stufe 2: Mentoring: In der Stufe zwei wird
ein Lehrgang gemeinsam mit dem ausge-
wahlten Lehrpersonal des jeweiligen Ein-
satzlandes und dem Lehrpersonal des MATT
durchgefiihrt. Die Hauptaufgabe dabei ist,
die noch vorhandenen Wissensliicken zu
schlieffen und die notwendigen aushil-
dungsmethadischen Konzepte zu imple-
mentieren.

Stufe 3: Monitoring: In der dritten Stufe
wird der Lehrgang in Eigenverantwortung
durch das Lehrpersonal des Einsatzlandes
durchgefuhrt. Der Aufgabenbereich des
MATT verandert sich dabei in die Rolle ei-
nes Beraters. Dabei werden die Trainerinnen
und Trainer bei ihrer Tatigkeit beobachtet,
analysiert und mit regelmafigem Feedback
unterstutzt.

HERAUSFORDERUNGEN
IN DER AUSBILDUNG

Die Herausforderungen beziehen sich in
erster Linie auf die sprachlichen Hirden. Die
Arbeitssprachen des MATT sind Deutsch und
Englisch. Sofern Lehrgangsteilnehmerinnen
und Lehrgangsteilnehmer den sprachlichen
Anforderungen nicht gerecht werden, kén-
nen Dolmetscher, welche die Inhalte in die
jeweilige Landessprache (bersetzen, bei-
gezogen werden. Die Dolmetscher werden
durch das Sprachinstitut des Bundesheeres

4. Transfer of Knowledge & Cooperation

(SIB] bzw. durch den Bedarfstrager bereit-
gestellt oder in den jeweiligen Einsatzlan-
dern angemietet.

Die Anpassungen und Ubersetzungen der
verwendeten Ausbildungsunterlagen stel-
len einen erheblichen Aufwand dar. Hier
nutzt man v.a. die Expertise des SIB. Neben
dem Ubersetzen von Aushildungsunterla-
gen werden die Sprachexperten des SIB fur
die notwendige Terminologiearbeit so weit
wie mdglich in die Arbeit vor Ort eingebun-
den. Damit soll mit dem Bedarfstrager der
direkte Austausch von Inhalten forciert und
infolgedessen ein maglichst hohes Maf3 an
begrifflicher Klarheit erreicht werden.

Die unmittelbare Zusammenarbeit mit den
Terminologen in den Einsatzlandern ge-
winnt auferdem an Bedeutung, weil es
vielfach gravierende Unterschiede in den
Begrifflichkeiten der Fachsprache des OBH
und den jeweiligen Fachsprachen in den
Einsatzlandern gibt.

Fur eine unmissverstandliche Festlegung von
Fachtermini bedarf es oft ausgiebiger Ruck-
fragen und Diskussionen, welche am besten
vor Ort mit den Sprachexperten der Einsatz-
lander geklart werden kénnen. Zusatzlich wird
die Qualitat der vertraglich engagierten, in der
Regel zivilen Ubersetzer im Einsatzland (iber-
priift, um mégliche Ubersetzungsschwachen
von Beginn an hintanzuhalten.



Um einen Eindruck tber den Umfang der
Ubersetzungstatigkeit zu bekommen, sei
angemerkt, dass in den vergangenen Jah-
ren ein Gesamtvolumen von etwa 950
Seiten an Prasentationen und 540 Seiten
an Lernskripten in Deutsch erstellt und in
sechs Sprachen (Englisch, Franzdsisch, Ru-
manisch, Bosnisch, Montenegrinisch und
teilweise Georgisch] ubersetzt wurde.

Neben den Erstlubersetzungen der Unter-
lagen stellen die - aufgrund von Verande-
rungen durch neue Erkenntnisse im Fach-
bereich und Anpassungen von Standards
- permanent notwendigen Aktualisierungen
in allen vorhandenen Ubersetzungen eine
Herausforderung fur alle Experten dar.

ABGRENZUNG DER
VERANTWORTLICHKEITEN

Die strategische Projektsteuerung erfolgt
im Bundesministerium fur Landesverteidi-
gung (BMLV) durch die Abteilung Militarpo-
litik, die Projektimplementierung wird durch
das Referat Internationaler Kapazitatenauf-
bau der HLogS in Personalergdnzung mit
Experten aus dem zivil-militarischen Fahig-
keitspool wahrgenommen.

Das IFK unterst(itzt mit seiner Expertise die
Informationsweitergabe an die sicherheits-
politisch interessierte Offentlichkeit.

EINSATZLANDER
MIT DEN JEWEILIGEN
AKTIVITATEN DER MATT

Bosnien und Herzegowina

Im Jahr 2011 war Bosnien und Herzegowina
das erste Land, in dem ein Mobile Training
Team (MTT] im Rahmen der EUFOR den Auf-
bau nationaler Fahigkeiten im Bereich der
Waffen- und Munitionslogistik unterstutzte.
Unter Mitwirkung von Experten aus der
Schweiz und Schweden wird bis heute ein
komplexes, mehrstufiges Trainings- und
Beratungsprogramm umgesetzt, wobei Os-
terreich sich v.a. auf die Munitionslogistik
konzentriert. Lag der Fokus in einer ersten
Phase (2011 his 2014] auf der Lagerung

van und dem Umgang mit Mu-
nition gemafd internationalen
Standards, so verlagerte sich
das Schwergewicht der zwei-
ten Phase (2015 his 2019] auf
die visuelle Inspektion und auf
die spezielle Traineraushildung,
welche u.a. auch nach interna-
tionalen Standards verwalteten
Munitionslagern in Osterreich
stattfand.

Die laufende dritte Phase (ab
2019] ist gepragt von intensi-
ver Beratung und Kooperation.
Zur Starkung des regionalen
Ansatzes werden bei einer Pro-
jektumsetzung in Montenegro
ausgehildete BIH Trainer in das
AUT Trainerteam integriert.

Republik Moldau

Der Start dieses Projektes mit

dem Ziel der Risikominimierung in der Mu-

nitionslogistik erfolgte im Jahr 2014 und

befindet sich derzeit in der zweiten Pro-

jektphase.

Die Projektumsetzung erfolgt in Zusam-

menarbeit mit Experten aus der Schweiz,

Deutschland, Kanada und Schweden. Kon-

kret wurden fur das Projekt in der Republik

Moldau folgende Mafdnahmen vereinbart:

= Infrastrukturmafnahmen in den beste-
henden Munitionslagern,

= Vernichtung Uberalterter bzw. Uberschis-
siger Munition,

= Beratung, Ausbildung und Training zur
Implementierung internationaler Stan-
dards und Best Practices,

= Unterstlitzung im Bereich der Normen-
setzung und der Etablierung notwendiger
organisatarischer Strukturen.

Fir das Jahr 2021 sind weitere Unterstut-

zungsmafdnahmen bei der Implementie-

rung des Chemischen Labors, inklusive der

Entwicklung der notwendigen Vorschriften,

sowie der Start der Mentaring-Phase in den

Bereichen Konservierung von Munition und

Waffenlogistik geplant.

Senegal

Auf Grundlage der 0SS zahlen Nordafrika
bzw. ausgewahlte Lander in Afrika stdlich
der Sahara neben dem Westbalkan und
Osteuropa/Schwarzmeerregion zu den drei
Schwerpunktregionen fir den nachhaltigen
Einsatz zur Erreichung friedlicher Lésungen
van Konflikt- und Krisensituationen.

EINSATZ

In Ergdnzung auf dem bereits bestehen-
den hilateralen Kooperationsabkommen mit
dem Senegal im Hinblick auf die Kampfmit-
telbeseitigung (EOD-Aushildung - Explosive
Ordnance Disposal), wurden weitere aktive
UnterstitzungsmaRnahmen durch Experten
aus Osterreich positiv beurteilt und im Jahr
2018 auf multinationaler Ebene gestartet.
Neben der bewahrten Traineraushildung zur
Waffen- und Munitionslagersicherheit so-
wie einer verstarkten Beratertatigkeit in Be-
zug auf die Etablierung einer neuen Schul-
struktur wird im Rahmen der Aushbildung
ein besonderes Augenmerk auf der Verhin-
derung der illegalen Verbreitung von Waf-
fen und Munition in Westafrika selbst, aber
auch von Westafrika in andere Krisenherde,
mit starken Uberschneidungen im Kontext
von Migration und Terrorismus gelegt.

Fir das Jahr 2021 ist der Abschluss der
Grundlagenausbildung (Monitoring) und die
Ubergabe der Aushildungsverantwortung
an die senegalesischen Streitkrafte sowie
die Fortsetzung der Traineraushildung im
Bereich der visuellen Inspektion geplant.

Montenegro

Die Abspaltung Montenegros (MNE] von Ser-
hien im Juni 2006 hatte u.a. weitreichende
Auswirkungen auf die Waffen- und Munitions-
logistik dieses neu gehildeten Kleinstaates.
Eine Herausforderung stellte der erhebliche
Uberschuss an Waffen und Explosivstoffen
sowie die geringen Ressourcen zu deren
Bewirtschaftung dar.
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EINSATZ

EUFOR / BIH (CHE/AUT/SWE)
Mobil Training Team PSSM
(MTT)

2011-2019

Mobile Advisory Team (MAT)

Started in 2019

OSCE MNE (AUT/BIH)
PSSM Capacity Building

Started in 2018

SEN (AUT/USA/GBR/DEU
PSSM Awareness Raising

2015/2016

PSSM Capacity Building

Started 2017

Stand: Marz 2020

Durch die Komhbination von Unterstit-
zungsprogrammen  wie  beispielsweise
dem VN-OSZE-gefthrten MONDEM-Projekt
(Montenegro’s Demilitarization Program-
me)] sowie durch Exportverkaufe konnte ein
Grofteil beseitigt werden.
Dem Ersuchen Montenegros an die 0SZE
hinsichtlich der Fortsetzung von Unterstit-
zungsmafdnahmen zugrunde legend, hat
Osterreich in Kooperation mit der Schweiz
ein Programm ausgearbeitet und 2019 mit
der Umsetzung begonnen.
Der Fokus der Post-MONDEM-Phase liegt auf:
= dem Aufbau von Testkapazitaten in einem
chemischen Labor,
= der Stabilitatsprtfung von Treibladungs-
pulver,
= der zielgerichteten Ausbildung & Training
von personellen Neuzugangen sowie Be-
ratung bei der Planung und Umsetzung
notwendiger struktureller Mafdnahmen,
= der Lagerung von Munition nach interna-
tionalen Standards.
Flir 2021 ist die Fortsetzung der Grundla-
genaushildung und Unterstlitzung bei der
Auswahl von zukinftigen Trainern geplant.
Zudem ist der Auf- und Ausbau der Fahig-
keiten im Bereich der chemischen Stabili-
tatsprufung von Treibladungspulver inklusi-
ve der Zurverfligungstellung eines mabilen
chemischen Labors Level 1 zu Aushildungs-
zwecken vorgesehen.
Zusatzlich ist es geplant, montenegrinische
Aushilderinnen und Aushilder im Rahmen
weiterer osterreichischer Aktivitaten im 0S-
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KEN /RECSA/IPSTC
(DEU/AUT/GBR/DNK)

PSSM Awareness Raising plus

Since 2012
PSSM Competence Building
2019 to 2024

Antasetics

ZE-Raum in das Trainerteam des BMLV/0BH
zu integrieren und damit eine nachhaltige
Kooperation aufzubauen.

Georgien

Seit Beginn 2019 unterstltzt das Referat ,In-
ternationaler Kapazitatenaufbau” die Streit-
krafte Georgiens bezlglich Munitionslogistik.
Ziel dabei ist es, die Reduzierung von Risiken
bei der Lagerung von Munition zum Schutz
der Zivilbevolkerung zu unterstutzen. Aktuell
ist der erste Lehrgang , Stahilitatsprifungen
van Munition mit Hilfe des chemischen Ana-
lysesystems” abhgeschlossen.

Derzeit werden die letzten Vorbereitun-
gen zur Durchfuhrung der Module 1 und 2
(Basisaushildung - Grundlagen der Waffen-
und Munitionstechnik] getroffen.

BEST PRACTISE

Das Erfolgsrezept fir ein funktionierendes
Unterstlitzungsprogramm liegt zum einen
bei der produktiven und konstruktiven Zu-
sammenarbeit mit den einsatzrelevanten
Fachabteilungen und Dienststellen bzw. mit
dem ausgehbildeten und vorbereiteten Fach-
personal des Ressorts.

Zum anderen gelten der Aufbau von ver-
trauensvollen Beziehungen und die Gestal-
tung von vertrauenshildenden Mafdnahmen
in den Einsatzgehieten als Erfolgsprinzipien
in der Beratungs- und Aushildungstatigkeit.
Dies gelingt vor allem neben den fachli-
chen Kompetenzen durch die kommunika-
tiven und motivierenden Fahigkeiten der

OSCE MDA
(AUT/CHE/SWE/DEU/CAN)
PSSM Capacity Building
Started 2013

GEO (AUT)
PSSM Capacity Building =
Initial fact Finding Nov. 2017 =
Started 2019 '

AESTRALIA

Experten. Konsequenz in der Umsetzung,
Uberzeugungskraft und persénliche Anwe-
senheit vor Ort haben sich als weitere Er-
folgsfaktoren bewahrt.

Letztlich hat sich als Erfolgsschlissel der ver-
gangenen Jahre erwiesen, so weit wie maéglich
das gleiche Personal fur ein Einsatzland zu ver-
wenden und einen Programmverantwaortlichen
einzuteilen, der die Zusammenarbeit im Ein-
satzland vom Beginn bis zum Ende begleitet.

SO GEHT'S WEITER

Zu den bestehenden Aktivitaten sind in den
kommenden Jahren weitere Projektbetei-
ligungen mit unterschiedlichen Aufgaben
und Schwerpunkten geplant.

Konkret auf Schiene befindet sich bereits die
Unterstltzungsleistung in Nordmazedaonien.
Der Projektstart ist fur 2021 geplant.
Aufserdem bedarf es, um den wachsenden
Herausforderungen erfolgreich begegnen und
die erforderliche Grundlagenarheit sicherstel-
len zu kdnnen, einer Anpassung der Personal-
struktur innerhalb der HLogS. Diesheztiglich
sind Erstmafinahmen eingeleitet.

Ein weiterer Aspekt liegt bei der verstark-
ten Berlcksichtigung der Genderdimension.
Abgeleitet aus der UN-Sicherheitsresolution
1325 zu ,Frauen, Frieden und Sicherheit”
wird die Integration von Gender-Aspekten
im Themenbereich Waffen- und Munitions-
sicherheit, in den Beratungs- und Aushil-
dungsprogrammen speziell forciert.

OR Mag. Johannes Schlapschy, ObstdhmfD, HLogS



INFORMATION

"PARTNER DES BUNDESHEERES"™

Eine wehrpolitische Erfolgsgeschichte

Die Wehrpolitik bildet einen wesentlichen
Bestandteil der allgemeinen Einsatzvor-
bereitung des Bundesheeres (§ 2 Abs. 3
WG 2001), da durch sie die geistige Bereit-
schaft der Bevélkerung zur Unterstltzung
des Bundesheeres in der Bewaltigung sei-
ner Aufgaben gestarkt wird. Ein Instrument
daflir sind die ,Partner des Bundesheeres".

GESCHICHTE DER
PARTNERSCHAFTEN UND
WEHRPOLITISCH RELE-
VANTEN VEREINE

Partnerschaften des Osterreichischen
Bundesheeres mit zivilen Partnern beste-
hen seit mehr als 50 Jahren, seit dem Jahr
1969 und haben sich seither zur Erfolgs-
story entwickelt.

Am 20. Februar 1969 haben zum ersten
Mal ein ziviler und ein militarischer Partner
- die damalige Simmering-Graz-Pauker AG,
heute die Firma Siemens und das damalige
Panzerbataillon 33, heute das Jagerhatail-
lon 33 aus Zwédlfaxing - eine Partnerschaft
miteinander abgeschlossen.

Der damalige Verteidigungsminister Dr.
Georg Prader skizzierte seine Vision fur die
Zukunft folgendermafden: ,Der Sinn dieser
Partnerschaft kann nur ein Handereichen
gleichwertiger und gleichgesinnter Partner
bedeuten, mit dem Ziel, jeder an seinem
Platz, aber beide gemeinsam fur das Ganze,
Verantwortung fir Osterreichs Sicherheit
E

b

und Unabhangigkeit, zu tragen. Diese Ver-
antwortung tragt sich flir beide Teile bes-
ser und leichter, wenn auch zwischen den
Menschen ein naturliches, gegenseitiges
Vertrauensverhaltnis besteht.
Patenschaften zwischen Gsterreichischen In-
dustrieunternehmen und kleinen Verbanden
und Schulen des Bundesheeres gab es aber
schon viel friher. Diese Patenschaften fan-
den ihre inhaltliche Erweiterung durch den
Abschluss einer formalen Partnerschaft.
Zunachst waren dies vor allem Partner-
schaften zwischen Unternehmen der ver-
staatlichten Industrie und den neu ge-
schaffenen Militarkommanden. Ab 1979
zeichnete sich durch die Verstarkung des
Milizprinzips und die Schaffung der Land-
wehrstammregimenter ein neuer Trend in
der Entwicklung der Partnerschaften ab: Die
Verbindung mit Gebietskérperschaften, mit
Gemeinden, mit Stadten, mit Bezirken.

Mit Ende des Jahres 2020 zahlten an die
190 zivile Partner aus den Bereichen Unter-
nehmen mit Sitz in Osterreich, Gebietskar-
perschaften, Kammern und Gewerkschaf-
ten sowie kirchlichen Institutionen durch ihr
nachhaltiges wehrpolitisches Eintreten zu
den treuen Unterstltzern der militarischen
Landesverteidigung.

Parallel zu den Partnerschaften leisteten
auch zahlreiche privatrechtliche Vereine
ihren Beitrag im Rahmen der wehrpaliti-
schen Zusammenarbeit mit dem Bundes-

,Logo” fiir
»~Partner des Bundesheeres”

= Die Figur mit dem Hut symbolisiert
die Bildungseinrichtungen. Die Far-
be Gelb steht in der Ikonographie
fur Weisheit und Verstand.

= Die Symbole Reiter, Trompete und Fi-
gur mit Sturmgewehr stehen fur die
verschiedenen bis dato als ,wehrpoli-
tische Vereine” bezeichneten Vereine.

= Diein den Kreisen abgebildeten und
mit Verbindungslinien in Beziehung
zueinander gebrachten Figuren
verdeutlichen die bisherigen Part-
ner gemafd Partnererlass, wie Un-
ternehmen, Gebietskdrperschaften,
Kammern und Gewerkschaften. Die
zivile Partnerseite ist als Netzwerk
dargestellt um die Vernetzung un-
tereinander und die Zusammen-
arbeit auszudrticken. Die gewahlte
Farbe Blau steht flir Vertrauen, Em-
pathie und Respekt.

Die geschlossenen Formen widerspie-
geln die Zusammenarbeit der einzel-
nen Bereiche.

heer. Mehr als 150 Vereine
unterstlitzten das Heer
durch ihr wehrpolitisches
Engagement bei diversen
Informationsvortragen
mit wehrpalitischem In-
halt bis hin zur Teilnahme
an diesen. Ebenso erfolgt
die UnterstUtzung von
Veranstaltungen des Bun-
desheeres wie bei Tagen
der offenen Tur oder An-
gelobungen. Heeresintern
wurden diese dem Privat-
recht zugeordneten Verei-
ne als wehrpolitisch rele-

Zentrales Partnerschaftsseminar Salzburg 2017

vante Vereine bezeichnet.
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INFORMATION

BEGINN EINER NEUEN
WEHRPOLITISCHEN ARA:
GESETZLICHE TRANSFOR-
MATION INS WG 2001 UND
AUSZEICHNUNG ,,PARTNER
DES BUNDESHEERES" FUR
JURISTISCHE PERSONEN

Bisher waren diese Partnerschaften und die
Zusammenarbeit mit wehrpolitisch relevan-
ten Vereinen relativ lose in Durchflihrungs-
bestimmungen und Verlautbarungsblattern
geregelt.

Mit dem WRAG 2019 wurden diese Part-
nerschaften und wehrpalitisch relevanten
Vereine auf eine gesetzliche Basis gehoben
und in weiterer Falge ins WG 2001 als ,Part-
ner des Bundesheeres” transformiert. Zu-
satzlich kénnen jetzt auch Schulen um die
Auszeichnung ,Partner des Bundesheeres”
ansuchen.

Mit Wirksamkeit 1. Janner 2021 beginnt nun
die neue Ara der Zusammenarbeit mit den
.Partnern des Bundesheeres"”. Mit dem VBI.
| Nr. 101/2020 erfolgt die Umsetzung der
rechtlichen Transformation.

Was sind jetzt aber die entscheidenden Neu-
erungen? - Ab sofort kann die Bundesminis-
terin/der Bundesminister fur Landesvertei-
digung gemafd § 56a Abs. 3 WG 2001 i.d.g.F.
juristischen Personen die Auszeichnung
.Partner des Bundesheeres” verleihen, wenn
sich die juristische Person durch auflerge-
wdhnliche Leistungen - insbesondere durch
Unterstlitzung des Bundesheeres in seiner
wehrpolitischen Offentlichkeitsarbeit - Ver-
dienste um die militarische Landesverteidi-
gung erworben hat. Ein Rechtsanspruch auf
die Verleihung dieser Auszeichnung besteht
allerdings nicht.

Gemafd § 56a Abs. 4 WG 2001 hat die Bun-
desministerin/der Bundesminister fir Lan-
desverteidigung die Auszeichnung zu wi-
derrufen, wenn die Voraussetzungen fur die
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Verleihung nicht mehr gegeben sind. Juris-
tische Personen, denen die Auszeichnung
nicht verliehen oder diese widerrufen worden
ist, durfen diese nicht fuhren.

Ebenso wurde § 48b WG 2001 i.d.g.F. (Un-
befugtes Fuhren der Auszeichnung ,,Partner
des Bundesheeres”] eingefligt: ,Wer die
Auszeichnung ,Partner des Bundesheeres’
entgegen den Bestimmungen des § 5S6a
Abs. 4 WG 2001 id.g.F. fuhrt, begeht eine
Verwaltungslbertretung und ist hieflr mit
Geldstrafe bis zu 700 Euro zu bestrafen.”
Zum Schutz der Auszeichnung ,Partner des
Bundesheeres” ist ein Verwaltungsstraftat-
bestand in weitgehender materieller Anleh-
nung an vergleichbare Delikte nach dem
WG 2001 i.d.g.F. (etwa die missbrauchliche
Verwendung des militarischen Hoheitsab-
zeichens - § 48a WG 2001 i.d.g.F, oder das
unbefugte Tragen der Uniform - § 53 WG
2001 i.d.g.F] vorgesehen.

Mit der nunmehr einheitlichen Bezeichnung
~Partner des Bundesheeres"” wird zudem die
bisher auf blofer Erlassebene normierte
und historisch gewachsene Unterschei-
dung zwischen ,wehrpolitisch relevanten
Vereinen” und ,Partnerschaften” obsolet,
weshalb die neue Regelung auch zu mehr
Transparenz und Rechtsklarheit in diesem
Vollzugsbereich fuhrt.

Zusatzlich wird allen Bildungseinrichtungen
die Mdglichkeit eroéffnet, ebenso die Aus-
zeichnung ,Partner des Bundesheeres” er-
halten zu kénnen.

Dennoch bleibt auch die Rechtsunverbindlich-
keit der neuen Partnerschaftsvereinbarungen
wie bei den Vorgangermodellen, bestehen.

Als ,Partner des Bundesheeres” kommen
folgende juristische Personen in Betracht:
= Personenvereinigungen des Privatrechts
(z.B. Vereine, Unternehmen, Gesellschaf-
ten etc.),
= Gebietskorperschaften und sonstige Kor-
perschaften des offentlichen Rechts (z.B.
Gemeinden, Lander etc.),
= Trager von Religionsgemeinschaften sowie
= Bedarfstrager des Informationsoffiziers-
wesens [Bildungstrager und -einrichtun-
gen wie z.B. Schulen, Universitaten etc.)
LPartner des Bundesheeres” miissen der
osterreichischen Rechtsordnung unterlie-
gen, in Osterreich niedergelassen oder ein-
getragen sowie positiv zur ¢sterreichischen
Landesverteidigung und zum Bundesheer
eingestellt sein.
Dadurch sind sie Multiplikatoren flur die
Akzeptanz der militarischen Landesvertei-
digung und im Rahmen der Umfassenden
Landesverteidigung auch fur die geistige,
wirtschaftliche sowie zivile Landesverteidi-
gung Meinungshildner und wehrpaolitische
Multiplikataren.
Jedem ,Partner des Bundesheeres” wird
ein Verband oder eine sonstige vergleich-
bare militarische oder zivile Einrichtung
des BMLV zur Begleitung im Auftrag der
Bundesministerin/des Bundesministers
zugeordnet.
Ohne eine solche Zuordnung eines militari-
schen Pendants (kann auch weiterhin das
jeweils territorial zustandige Militarkom-
mando sein) kann der Antragsteller erst gar
nicht in den Kandidaten-Status zur Verlei-
hung der Auszeichnung kammen.



Die Auszeichnung ,Partner des Bundeshee-
res” darf und soll nach aufen hin gefuhrt
werden (z.B. auf dem Briefkopf oder auf der
Homepage), um eindeutig als Trager dieser
Auszeichnung erkennbar zu sein.

AUSSERGEWOHNLICHE

LEISTUNGEN

Als ,aufiergewchnliche Leistungen” werden

definiert:

LStarkung des Bekenntnisses der Bevolkerung

zur militarischen Landesverteidigung im ver-

fassungsmafigen Umfang und Festigung des

Wehrwillens zum Erhalt des freien, demaokra-

tischen und immerwahrend neutralen Staates

mit seinen verfassungsrechtlich gewahrleis-

teten Grundrechten inshesondere durch

= ein Hineintragen der Anliegen der militari-
schen Landesverteidigung in die Bevolke-
rung und gesellschaftlichen Gruppierun-
gen Osterreichs,

= die Mithilfe zur Sensihilisierung der Be-
volkerung flr die sicherheitspaolitischen
Herausforderungen der Zukunft sowie

= eine Erbringung konkret erkennbarer
wehrpolitischer Leistungen bzw. Verdiens-
te fUr die militarische Landesverteidigung.”

Damit leistet der (potentielle] ,Partner des

Bundesheeres” einen wesentlichen und so-

mit auf3ergewohnlichen Beitrag zur Wehr-

politik des Bundesheeres.

Jede juristische Person kann sich auf

Grund solch aufdergew6hnlicher Leistun-

gen, welche durch das BMLV individuell zu

rales Partne

adiat

fales Partnerschaftsse

INFORMATION

Die alteste Partnerschaft des Bundesheeres feiert ihr S0-jahriges Jubildum: Fa. Siemens mit JgB
33: ObstltdG Mag. Jure Bauer [JgB 33), Bgm Konrad Walk (Gemeinde Hochfilzen), Gen. Mag. Robert
Brieger [ChGSth), Ing. Mag. Michael Braun (Konzernsprecher Siemens).

prufen und zu bewerten sind, als Kandidat
fur die Auszeichnung ,Partner des Bun-
desheeres” bewerben und wird dann von
dem zugeteilten militarischen Pendant
durch einen etwa einjahrigen Beobach-
tungszeitraum begleitet.

Im Rahmen eines Prifverfahrens erfolgt die
Entscheidung ob eine Auszeichnung als ,,Part-
ner des Bundesheeres” erfolgt oder nicht.

Die souveranen Sieger des SchieRbewerhes, die Partner TUPI BN mit den Gemeinden des Bezirks
Neusiedl/See: 0Stv Josef Hatos [TUPI BN), Bgm Ing. Gerhard Zapfl (Gemeinde Nickelsdorf), die
Heeres-Biathleten Zgf Simon Eder/Kpl. Dominik Landertinger, Obst Franz Neuhold (TUPL BN), Abg.
zum Burgenlandischen Landtag Bgm Gerald Handig (Gemeinde Edelstal)

ZIEL DER ZUSAMMENARBEIT MIT
~PARTNERN DES BUNDESHEERES”

Ziel ist es, durch gemeinsame Aktivitaten
mit den Partnern das Vertrauen in die si-
cherheitsverteidigungs- und militarpoliti-
sche Konzeption im Rahmen der Wehrpolitik
zu starken und dazu entsprechende Aktivi-
taten zu entwickeln.

Durch ein enges Zusammenwirken von Bun-
desheer und Partnern werden die Anliegen
und Herausforderungen der militarischen
Landesverteidigung in die Bevolkerung und
gesellschaftlichen Gruppierungen Oster-
reichs hineingetragen. Dadurch werden die
Akzeptanz der Umfassenden Landesvertei-
digung sowie im Besonderen das Vertrauen
in das Bundesheer gesteigert und dadurch
die Stellung des Bundesheeres in Staat und
Gesellschaft gestarkt.

ObstdhmfD HR MMMag. Norbert Schartner,
LVAK, ZMFW, Ref 2/II

Alle Abbildungen wurden vom Autor zur
Verfligung gestellt!
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AUSRUSTUNG

SCHUTZENPANZER ULAN

Nachristung mit Kampfraumkuhlanlagen

Moderne Panzerfahrzeuge werden heutzu-
tage bereits in deren Konzipierung grund-
satzlich mit entsprechenden Kuahlanlagen
im Mannschaftsraum ausgestattet. In den
Uberwiegenden Fallen werden schon alleine
aus Platzgriinden kombinierte Anlagen mit
ABC-Schutz vorgesehen.

Beim SPz ULAN wurde die Konfigurati-
on einer kombinierten Anlage aus ver-
schiedenen Grunden (z.B. Platzangebot
im Mannschaftsraum, Luftverteilung und
letztendlich der Preis] von Beginn an ausge-
schlossen. Zu diesem Zeitpunkt stand die-
ses Mech-System bereits mehrals 10 Jahre
in Nutzung, so dass eine systemvertragliche
Lésung gefunden werden musste.

Die Auslegung der Kampfraumanlage er-
folgte als kambinierte Frischluft- und Um-
luftanlage. Bei ABC-Bedrohung muss dabei
die Frischluftansaugung ausschlief3lich tber
die bestehende ABC-Anlage erfolgen. Die
Luftverteilung ist vollstandig neu konzipiert,
wobei eine Zugluftbelastung der Besatzung
vermieden werden konnte.

Die Funktionalitdt der Kampfraumkudhlan-
lage gewahrleistet Betriebsbedingungen
gemafd STANAG 4370 AECTP 200 (Edition 3):
Environmental Conditions, fur die Klimaka-
tegorien A1, A2 und A3.

Um den Betrieb der Anlage sowie den Ener-
giebedarf des SPz ULAN bei ausgeschalte-
tem Hauptaggregat zu gewahrleisten, ist
eine APU [Hilfstriebwerk] in einem véllig neu
gestalteten rechten Heckbehalter des SPz
ULAN vaorgesehen.

Die Herausforderung dabei war die ausrei-
chende gleichzeitige Versorgung des Fahrer-,
Turm- und Mannschaftsraumes mit Kihlluft.

Umfangreiche mehrmonatige Marktfor-
schung auf Grundlage einer detaillierten
Leistungsheschreibung hat rasch die Er-
fahrung gezeitigt, dass nur wenige Unter-
nehmen in der Lage waren, diese Aufgaben-
stellung anzunehmen und entsprechende
Lésungsvarschlage vorlegen zu kénnen.

In Zusammenarbeit mit dem Hersteller des
SPz ULAN erfolgte dann eine Evaluierung
und Festlegung einer mafigeschneiderten
Lésungsvariante. Die Einbindung der Nutzer
van Beginn an sollte sich in weiterer Folge
als besonderer Glicksfall erweisen.
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Gemafd strukturellen Vorgaben des BMLV
werden 46 SPz ULAN nachgerUstet, waobei
die Ausstattung einer vollig neukonfigurier-
ten Frischluftverteilung bei allen 112 Fahr-
zeugen vorgesehen ist.

Die vertragliche Einigung und der Beginn
der Herstellung eines Systemdemonstra-
tors erfolgte im April 2014. Der fertigge-
stellte Systemdemonstrator wurde im Marz
2015 an das OBH (ibergeben. Unmittelbar
danach hat eine umfassende technische
und einsatzorientierte Erprobung bei den
Panzergrenadieren begonnen.

Der erste Teil dieser Erprobung war von
Uberraschenden Erfahrungen auf beiden
Seiten (Nutzer und Industrie]) gekennzeich-
net. Sowohl die Testungen der thermischen
Behaglichkeit im Klimakanal der Fa. Rail
Tec Arsenal als auch die Dichtheitsproben
des vollig neu gestalteten rechten Heck-
behalters [mit integriertem Hilfstriebwerk]
im Hafenbecken des Wiener Hafens haben
deutliche Schwachen des ersten System-
demonstrators aufgezeigt.

Begleitend dazu hat die Larmentwicklung
der Anlage alle Grenzwerte die zulassigen
Belastungen deutlich Uberschritten. Zum
ersten Mal wurde die bereits anfanglich
geaufderte Vermutung, dass die Integration
einer derartigen Anlage in ein bestehendes
System weit komplexer zu bewerten ist als
anfanglich angenommen.

© ELBIT Systems KINETI:_

Gleichzeitig hat auch noch die Messung der
im Fahrzeuginnenraum ausstrémenden
Frischluft Staubpartikelwerte ergeben, die
nicht tolerierbar waren.

Im gemeinsamen Verstandnis aller Be-
teiligten wurde zu diesem Zeitpunkt ein
kompletter Abbruch oder eine véllige Neu-
gestaltung der Kampfraumkihlanlage
diskutiert. Gliicklicherweise ist damals die
Entscheidung ,Zurlick an den Start” ge-
fallt worden. Obwohl diese Entscheidung
eine Zeitverzogerung des gesamten Vor-
habens von einem Jahr bedeutet hat, war
es letztendlich richtig, einen véllig neuen
Lésungsweg zu beschreiten.
Umfangreiche technische Optimierun-
gen, gemeinsam mit der Wiederholung
aller relevanten Systemprufungen, haben
dann dazu gefuhrt, dass alle vorgeschrie-
benen, vertraglich vereinbarten, Leis-
tungsparameter erfullt wurden und dar-
aus resultierend die Serienfreigabe erteilt
werden konnte.

Die Serieneinrlistung der 46 SPz ULAN hat
im Heereslogistikzentrum Klagenfurt be-
gonnen und im Dezember 2020 konnte das
erste nachgerlstete Fahrzeug dem Pz-
GrenB35 Ubergeben werden.

ADir Ing. Mag (FH] Erich Bonatotzky,
Obst, DionRB/ WSM



"MODELL 6+3"

ASSISTENZEINSATZ 2021

Es ist das Ziel des Osterreichischen Bun-
desheeres, in Zukunft lang andauernde und
planbare Einsatze im Inland, wie den sihpol-
AssE Migration/hsF in erster Linie mit ,Mi-
lizsoldaten” auf Basis Funktionsdienst (FD])
durchzufiihren, um dadurch maglichst viele
Soldaten innerhalb des sechsmaonatigen
Grundwehrdienstes (GWD] fur eine Verwen-
dung in der ,Miliz" aushilden zu kénnen.
Somit kann der GWD attraktiver gestaltet
werden und es stehen mehr sehr gut aus-
gebildete ,Milizsoldaten” fur die Einsatzor-
ganisation zur Verfigung.
Ziel ist es, zuklnftig Kaderfunktionen zu-
mindest zu 33% und die Mannschaftsfunk-
tionen zu 100% mit Soldaten/Soldatinnen
zu besetzen, die sich aus nachfolgenden
Personengruppen rekrutieren:
= Wehrpflichtige des Milizstandes,
= Frauen in Milizverwendung,
= Neu: ,Modell 6+3" fiir Grundwehrdiener,
die als Wehrpflichtige des Milizstandes mit
aufrechter Beorderung, unmittelbar nach
Beendigung des GWD in den Einsatz gehen.

NEUE ZUORDNUNG

Der Assistenzkompanien zu aufstel-
lungsverantwortlichen Kommanden
Durch das Kommando der Streitkrafte wur-
de fir die nachstehenden Kommanden die
Aufstellungsverantwortung fur die derzeit 6
Einsatzraume auf Dauer festgelegt:

Durch die oben angefthrten Kommanden
wird fur 2021 die konkrete Formierungs-
verantwortung jeweils fir ein Quartal einem
Bataillon Ubertragen.

SihpolAssE Migration/hsF
2. Quartal 2021

AssE MilKdo Burgenland

1. AssKp Nord Bruckneudorf

AssE: April bis Juni 2021 Verband: Garde
Tel: 050 201 10 42034 oder 0664 622 7168
Mail: garde.miliz@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Burgenland

2. AssKp Mitte Eisenstadt

AssE: April bis Juni 2021 Verband: PzStbB4
Tel: 050 201 40 31 302 oder 0664/622 7837
Mail: pzstbb4.mob@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Burgenland

3. AssKp Siid Gissing

AssE: April bis Juni 2021 Verband: JgB33
Tel: 050 201 23 31 303

Mail: jgb33.mob@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Steiermark

AssE: April bis Juni 2021 Verband: JgB18
Tel: 050 201 53 31304 oder 0664/622 5864
Mail: mob.jgb.st@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Karnten

AssE: April bis Juni 2021 Verband: FGUB2
Tel: 050201 82 31303 oder 0664/622 5842
Mail: fueub2.mob@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Tirol

AssE: April bis Juni 2021 Verband: JgB23(HGeb)
Tel: 050201/ 91 31303 oder 0664/622 5043
Mail: jgh23@bmlv.gv.at

SihpolAssE Migration/hsF

3. Quartal 2021

AssE MilKdo Burgenland

1. AssKp Nord Bruckneudorf

AssE: Juli bis September 2021 Verband: Garde
Tel: 050 201 10 42034 oder 0664 622 7168
Mail: garde.miliz@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Burgenland

2. AssKp Mitte Eisenstadt

AssE: Juli bis September 2021 Verband: AAB4
Tel: 050 201 31 31303

Mail: aab4.mob@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Burgenland

3. AssKp Siid Giissing

AssE: Juli bis September 2021 Verband: AAB3
Tel: 050 201 34 31 304 oder 0664 622 4364
Mail: aab3.mob@bmlv.gv.at

1. AssE-Kp 2. AssE-Kp 3. AssE-Kp AssE-Kp AssE-Kp AssE-Kp
Burgenland Burgenland Burgenland Steiermark Karnten Tirol
MilKdoW 4.PzGrenBrig 7.JgBrig LRO 6.GebBrig

EINSATZ

AssE MilKdo Steiermark
AssE: Juli bis September 2021 Verband: JgB12
Tel: 050 201 35 31 332 oder 0664/622 5860

Mail: jgb12@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Kérnten

AssE: Juli bis September 2021 Verband: FiUB1
Tel: 050 201 71 31303 oder 0664/622 5841
Mail: fueubl.s3@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Tirol

AssE: Juli bis Sept. 2021 Verband: JgB24(HGeh)
Tel: 050201/ 63 31 303 oder 0664/622 5044
Mail: jgb26.fgg3@bmlv.gv.at

SihpolAssE Migration/hsF
4, Quartal 2021

AssE MilKdo Burgenland

1. AssKp Nord Bruckneudorf

AssE: Okt. his Dez. 2021 Verband: Garde
Tel: 050 201 10 42034 oder 0664 622 7168
Mail: garde.miliz@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Burgenland

2. AssKp Mitte Eisenstadt

AssE: Okt. his Dez. 2021 Verband: PzB14
Tel: 050 201 43 31 303 oder 0664/622 7838
Mail: pzb14.s6@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Burgenland

3. AssKp Siid Giissing

AssE: Okt. his Dez. 2021 Verband: PiB3

Tel: 050 201 36 31305 oder 0664/622 2839
Mail: pib3.fgg3@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Steiermark

AssE: Okt. bis Dez. 2021 Verband: PiB1

Tel: 050 201 71 35 304 oder 0664/622 4060
Mail: pibl.mob@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Karnten
AssE: Okt. bis Dez. 2021 Verband: FIAB2
Tel: 050201 52 56331 oder 0664 622 3643

Mail: flab2@bmlv.gv.at

AssE MilKdo Tirol

AssE: Okt. bis Dez. 2021 Verband: StbB6
Tel: 050201/ 61 31 311 oder 0664/622 5041
Mail: stbb6@bmlv.gv.at

Der aktuelle Personalbedarf fir den sihpol-
AssE wird durch das Miliz Service Center auf
Facebook gepostet.
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EINSATZ

WELCHE VORAUSSETZUNGEN
FUR DIE TEILNAHME AM ASSE
GIBT ES?

Fir Wehrpflichtige des Milizstandes und
Frauen in Milizverwendung ist eine auf-
rechte [unbefristete] Beorderung in der
Einsatzorganisation und eine Aushildung
auf der P80 sowie eine Einsatzvarbereitung
(Dauer zirka eine Woche] erforderlich. Bei
weiteren Einsatzen kann die vorgestaffelte
Ausbildung (EVb) nach Beurteilung des for-
mierungsverantwortlichen Kommandos auf
einen Aushildungstag reduziert werden.

BESONDERE BESTIMMUNGEN
FUR DAS ,,MODELL GWD 6+3"

Grundwehrdiener - mit abgeschlossener BA2/
BA3, kénnen unmittelbar nach Beendigung
des GWD auf Basis Funktionsdienst (FD) am
sihpolAssE Migration/hsF teilnehmen.

Einzelfall das militararztliche Protokall, flr die je-
weilige Funktion, in welcher der Wpfli beordert ist
und im sihpolAssE Migration/hsF verwendet wird.
Aber eine durch den Heerespsychologischen
Dienst [HPD] verflgte Sperre fur Auslandsein-
satze ist fur den sihpolAssE nach § 2 Abs.1 lit.
b WG 2001 ebenfalls guiltig.

Im Falle einer derartigen Sperre (befristet oder
unhefristet] ist die betroffene Person nicht flir
die Assk geeignet. Bei einer befristeten Sperre
bedeutet das angefiihrte Datum ,nicht geeignet
bis: tt.mm,jjjj" nicht, dass der fWU-Werber ab die-
sem Termin wieder uneingeschrankt dienstfahig
ist, sondern dass ein neuerliches Screening, eine
Volluntersuchung ab diesem Termin méglich ist.

KANN DIE TEILNAHME AM
ASSE FUR DIE BEFORDERUNG

ANGERECHNET WERDEN?
Ein sihpol AssE Migration/hsF kann als Aushil-

Formierungsphase
* " Narmeinsatz 3 Monate B
BAK, BAI, BA2 & BA3 Min, lerinpuning J Mohote
. . - - o . AssE AssE AssE sk AssE AssE
H g : J : S | Monat1 | Monatz | Monat3 | Monatd | Mamats | Monats
& Y
unmEVD (1 woche)
Werbevortrag | -
= Interessenserhebung Meldefrist

Grundwehrdiener - Funktionssoldaten [,,Sys-
tem-Erhalter”) absolvieren nach Beendigung
des GWD eine einmonatige Aushildung und
Einsatzvorbereitung auf Basis . freiwillige Waf-
fenlibung”. Wenn die Ausbildung positiv abge-
schlassen wird, kénnen die Freiwilligen auf Ba-
sis Funktionsdienst (FD] in den Einsatz gehen.

dungsvoraussetzung flir die Beférderung zum
nachst hoheren Dienstgrad einer Beorder-
ten-Waffeniibung [BWU)] gleichgestellt werden.
Diese Anrechnung hat jedoch keine Auswir-
kung auf die Teilnahmeverpflichtung an den
Beorderten-Waffentbungen jeweiligen
Einsatzverbandes, gemafs den Durchflihrungs-

des

unmEVE [1 Wocken)

— = Normeinsatz 3 Monate Verléngerung 3 Monate
BAK Dienst in der F | i pEped
Manatl | Menat2 ‘ Menat? | Menatd ‘ Manat § ‘ Menat & “:"f” "”E: "'E,i ""E‘ LEs "‘“Es |

3

Herstellen der ausbildungsméBigen

Werbevortrag |

Interessenserhebung LMeldefrist”

GWD kénnen sich freiwillig fur einen Einsatz-
raum ihrer Wahl melden und his zu 6 Maonate
Assistenzeinsatz leisten. Die grundsatzliche
Einsatzdauer betragt jedoch 3 Maonate. Eine
Verlangerung auf max. 6 Monate ist mdglich,
ohne dass eine freiwillige Meldung zu Miliz-
Ubungen abgegeben werden muss.

IST EINE EIGNUNGSPRUFUNG
ERFORDERLICH?

Eine Eignungsprifung [(Prifzentrum Ost
des HPA] wie fur eine Teilnahme an einem
Auslandseinsatz ist nicht erforderlich. Die
Voraussetzung fur eine Teilnahme am sih-
polAssE Migration/hsF ist die Feldverwen-
dungsfahigkeit (grundsatzlich Wertungs-
ziffer 5). Ausschlaggebend ist jedoch im
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Emnsatrvoraussetzungen

bestimmungen fir Waffentbungen. Die Einbe-
rufung zu BWU/SWU* hat in jedem Fall Prioritat
gegenuber der Teilnahme an einem sihpolAssE.

WIE LANGE SIND DIE EIN-
SATZPAUSEN ZWISCHEN
ZWEI EINSATZEN?

Nach einem Einsatz darf ein weiterer sihpaol
AssE friihestens nach festgelegten Einsatz-
pausen angetreten werden:

unter 3 Monate 1 Monat
Ass -
Uber 3 Monate 2 Monate
e unter 12 Monate 2 Monate
us
Uber 12 Monate 6 Monate

MILIZ SERVICE
CENTER

v

Tel.: 050 20 1/99 1670

milizservice@bmlv.gv.at

Innerhalb von zwei Kalenderjahren ist, bei
einem dringenden militarischen Bedarf, die
Teilnahme in der Maximaldauer von 16 Mo-
naten zulassig. Eine weitere Verlangerung
der Maximaldauer innerhalb von zwei Ka-
lenderjahren ist nicht moglich.

WO KANN ICH MICH MELDEN?

Grundwehrdiener, die sich flir das Modell 6+3
interessieren und sich melden wollen, wenden
sich an ihren Kommandanten, oder an den
dienstfuhrenden Unteroffizier der Einheit.
Freiwillige Milizsoldaten kdnnen sich bei ih-
rem maobilmachungsverantwortlichen Kom-
mando [MohUO] Uber einen sihpolAssk/
Migration/hsF informieren und auch fir den
Einsatz melden.

WIEVIELE DIENSTFREIE
TAGE GIBT ES?

Abhangig von der aktuellen Lage kann Frei-
zeit ohne geplante dienstliche Inanspruch-
nahme gewahrt werden. Dahbei kénnen je
nach Zweckmafigkeit solche Zeiten zusam-
mengefasst werden (z.B. 3 Tage Dienst - 1
Tag frei / 6 Tage Dienst - 2 Tage frei).

WIE HOCH SIND DIE BEZUGE?

Ein Anhalt fir die Bezlige, die wahrend ei-
nes sihpolAssE Migration/hsF zustehen,
kann mit dem Milizgebuhrenrechner auf
der Homepage des Osterreichischen Bun-
desheeres unter dem Link http://www.bun-
desheer.at/miliz/gebuehren/gebuehr.shtml
abgefragt werden.

Beispiel: Dienstgrad: Gefreiter
Funktionsdienst im Einsatz nach § 2 Abs. 1
lit. b WG 2001 von 1. Juli bis 31. Juli 2021

Erhéhtes Monatsgeld......cccovviiinns €531,98
Dienstgradzulage......cccvvneinninniins €62,30
Pauschalentschadigung................ €1.311,50
Einsatzpramie (100%] ...ccccovvevenes €1.32762
Lohnsteuer minus € 138,30
GESAML .. €3.095,10

Die o.a. Bezlige beschranken sich auf die
tatsachlich geleisteten Tage im sihpol AssE,
die mit Tagesbefehl angeordnet wurden.

ADir RgR Ing. Klaus Peer,
Leiter Miliz Service Center/SK



INFORMATION

ANSPRUCHE WAHREND EINES
AUSLANDSEINSATZPRASENZDIENSTES

Zum Auslandseinsatzprasenzdienst dur-
fen Wehrpflichtige und Frauen, die zum
Ausbildungsdienst oder zu Miliztatigkeiten
heranziehbar sind, auf Grund schriftlicher
freiwilliger Meldung und nach MafRgabe mi-
litdrischer Interessen herangezogen wer-
den. Eine freiwillige Meldung darf erst nach
Vollendung des 18. Lebensjahres einge-
bracht werden.

ANSPRUCHE

Soldaten, die einen Auslandseinsatzpra-

senzdienst nach § 19 Abs. 1 Z 8 des Wehr-

gesetzes 2001 (WG 2001] leisten, haben ah

1. Janner 2021 Anspruch auf:

= Fahrtkostenvergltung bei Antritt und bei
Beendigung des Prasenzdienstes nach
§ 7 Abs. 171 des Heeresgebthrengeset-
zes 2001 [HGG 2001);

= Sachleistungen und Aufwandsersatz
nach dem 3. Hauptstlick HGG 2001, das
sind Bewaffnung, Bekleidung und AusrUs-
tung, Unterbringung sowie Verpflegung
(mit Ausnahme der Anspriche anlasslich
des Verlassens des Garnisonsortes nach
§ 15 HGG 2001);

= Leistungen bei Erkrankung oder Verlet-
zung wie arztliche Betreuung sowie Leis-
tungen im Falle des Ablebens nach dem
4. Hauptstuck HGG 2001, dem Heeresent-
schadigungsgesetz (HEG) und dem Aus-
landszulagen- und -hilfeleistungsgesetz
(AZHG);

= Besoldung gemaf® Auslandseinsatzge-
setz 2001 (AuslEG 2001) in Form eines
Grundbetrages und der Auslandseinsatz-
zulage.

GRUNDBETRAG

Der Grundbetrag richtet sich nach dem
Dienstgrad. Er ist von der Bundesministerin
fur Landesverteidigung mit Verordnung in
Hundertsatzen des Bezuges vergleichbarer
Militarpersonen festzusetzen.

Der Grundhetrag betragt:

Dienstgrad EUR
Rekrut 1.754,60
Gefreiter 1.784,97

Kurporal 1.800,16 Rechtsberater Maior
Zugsfihrer 1.815.16 im nationalen Kontingent )
Wachtmeister 1.864,15 Bataillonspsychaologe Major
Oberwachtmeister 1.89547 sonstige psychologische ——
Stabswachtmeister 1.897,37 Verwendung
Oberstabswachtmeister 2.053,02 diplomierter Physiotherapeut,
Offiziersstellvertreter 2.143,50 d'plom'erter medlz.m'SCh_
technischer Analytiker,
Vizeleutnant 2.256,87 d|p|0m|erter ranD|0gISCh- Hauptmann
technischer Assistent,
Leutnant 2.157,54 diplomierter Ergotherapeut,
Oberleutnant 2.230,38 diplomierter Logopade und
diplomierter Orthoptist
Hauptmann 2.341,79
. diplomierte medizinisch- .
Major 2.696,24 technische Fachkraft Vizeleutnant
Oberstleutnant 2.995,51
diplomierter Krankenpfleger Vizeleutnant
Oberst 3.540,12 und vergleichbare Funktionen u
Brigadier 4.492,48 ) ;
ABC-Abwehr - Leiter eines
Generalmajor 5.535,55 Expertenteams mit abge- | Oberstleutnant
Generalleutnant 7.000,67 e el
General 7.333,79 ABC-Abwehr - Mitglied eines Mai
b ajor
Expertenteams
HOHERER GRUNDBETRAG ABC-Abwehr - Leiter eines
Fachteams mit abgeschlos- .
Soldaten, die im Auslandseinsatz dauernd senergehobenerBgerufsaus— Major
in erheblichem Ausmaf3 Dienste verrichten, bildung
die einer bestimmten Funktion zuzuordnen ABC-Abwehr - Mitglied eines
sind, geblhrt flr die Dauer der Auslibung Fachteams oder Komman- | Hauptmann

dieser Funktion an Stelle der durch ihren
Dienstgrad bestimmten Geldleistung jene
hohere Geldleistung, die einem dieser Funk-
tion zugeordneten Dienstgrad entspricht.
Die Dienstgradzuordnung erfolgt mit Ver-
ordnung des Bundesministers fur Landes-
verteidigung.

DIENSTGRADZUORDNUNG

Funktion Zuordnung

arztlicher Leiter einer Mission | Oberstleutnant

Bataillonsarzt Major

arztlicher Leiter eines

Feldspitals Oberst

dantenberater

ABC-Abwehr- Mitglied eines
Fachteams mit abgeschlos-
sener Berufsaushildung und
einschlagiger Berufserfahrung

Vizeleutnant

Leiter eines Suchhundeteams

Vizeleutnant

Suchhundeflihrer

Oberstabs-
wachtmeister

Sachverstandiger mit Gut-
achterfunktion, technischer
Offizier in der Materialer-
haltung oder in technischer
Betriebsanleitungsfunktion

Major

Mitglied eines
technischen Fachteams

Vizeleutnant

militarischer Rustungskon-

R —— trollexperte mit abgeschlos- | Hauptmann
e|ter1 er 'erarztemelr ach- | o o rstleutnant senem Studium

abteilung eines Feldspitals

Facharzt in einem Feldspital | Major Gledigier A e e
sonstige arztliche Verwendung | Hauptmann sonstiger Seelsorger Hauptmann
Veterinar Major Feldpostmeister Oberleutnant
A e A Dolmetsch mit Diplom Major
Rechtsberater im Stab eines berstl

multinationalen Verbandes | CPerstieutnant Dolmetsch ohne Diplom Hauptmann
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INFORMATION

AUSLANDSEINSATZZULAGE

Die Auslandseinsatzzulage setzt sich aus
einem Prozentsatz des Sockelbetrages und
allfalligen Zuschlagen zusammen.

ZUSAMMENSETZUNG:

= 100% des Sockelbetrages und Zuschlage
gebuhren bei Entsendung von Einheiten
und Einzelpersonen zum Auslandseinsatz;

= 50% des Sockelbetrages gehthren bei
inlandischer Vor- und Nachbereitung zur
Entsendung in den Auslandseinsatz;

= 75% des Sockelbetrages und Zuschlage
gebuhren bei Entsendung zu Ubungs- und
Aushildungsmafinahmen im Ausland;

= 40% des Sockelbetrages und Zuschlage
geblhren hei Entsendung zu Ubungen
und Ausbildungsmafinahmen gemaf3 § 1
Z 2 KSE-BVG.

Die Héhe des Sockelbetrages und der Zu-

schlage ist in Werteinheiten festgesetzt.

Eine Werteinheit entspricht 4,4% des Refe-

renzbetrages nach § 3 Abs. 4 des Gehalts-

gesetzes 1956.

Der Sockelbetrag wird durch die Zulagen-

gruppe bestimmt, in die der Bedienstete auf

Grund seiner tatsachlichen Verwendung im

Ausland einzureihen ist.

Ist fUr die tatsachliche Verwendung im Aus-

land eine niedrigere Zulagengruppe vorgese-

hen, als der Verwendungs(Entlohnungs)grup-

pe eines Bediensteten im Inland entspricht,

so ist der Bedienstete in die nachstniedrigere

Zulagengruppe einzureihen.

EINREIHUNG:

in der Verwendungs-
(Entlohnungs)gruppe

AB,A7 Ele,v5 P4/p4, h4,
P5/p5,hSundMZCh

Ad4,A5,D/d,v4,P2/p2,
h2, P 3/p 3, h3und K6/k 6

A3,C/c,v3,P1/pl hl,
E 2a, E2b, W 2, M BUO,
M ZUO, K 3/k3,K4d/k4d
und K5/k 5

A1 A2 Ala vl B/b,v2 EL
W1,MBOLMZ01 MBO

2,MZ02,MZ03,HL H2,

K1/klundK2/k?2

Zulagengruppe

Die Einreihung bei Soldaten erfolgt grund-
satzlich in einer der Verwendungs(Entloh-
nungs)gruppe eines Bediensteten im Inland
entsprechenden Zulagengruppe, das heifdt
ein im Ausland in der Funktion eines Vi-
zeleutnants verwendeter Soldat, der zur Ver-
wendungsgruppe M BUO 1 gehort, wird im
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Auslandseinsatzprasenzdienst in die Zula-
gengruppe 3 eingereiht. Anspruchsberech-
tigte mit dem Dienstgrad Rekrut oder Gefrei-
ter sind in die Zulagengruppe 1 einzureihen.

SOCKELBETRAG
Zulagengruppe | WEinh. EUR
1 13 1.563,-
2 16 1.924,-
3 21 2.525,-
4 26 3126,-

Fir die Dauer der inlandischen Vorbereitung
bzw. Nachbereitung einer Entsendung zu ei-
nem Auslandseinsatz gebuhrt ebenfalls ein
Teil der Auslandseinsatzzulage in der Hohe
von 50% des Sockelbetrages.

ZUSCHLAGE

ZONENZUSCHLAG

Zone Gebiete WE | EUR

1 Arktis, Antarktis und 6 | 701-
Gronland

Afrika und Asien, so-
weit nicht in Zone 3
2 erfasst, Mittel- und 3
Stidamerika, Austra-
lien und Ozeanien

361,-

Mittelmeerstaaten

Nordafrikas und Asiens,
3 | ausgenommen der 2
europaische Teil der
Tarkei, Nordamerika

240,-

KLIMAZUSCHLAG

Gehiet

Wistengebiet oder
Steppengebiet oder
Gehiet mit tropischem
Regenwaldklima

2 240,-

EINSATZZUSCHLAG

bei einem Einsatz in
Krisengebieten mit

anhaltenden bewaffneten 12 1443~
Konflikten

bei einem Einsatz in

Krisengehieten mit wie- 9 |1082-

derholt aufflammenden
bewaffneten Konflikten

bei einem Einsatz in Kri-
sengebieten mit Bedro-
hung durch wiederholte
Anschlage gegen die 6
offentliche Ordnung und/

oder die vor Ort eingesetz-
ten Krafte

721,-

bei einem Einsatz in
Krisengebieten mit
latenter Bedrohung durch
Kampfmittel, gewalt-
bereite extremistische
Gruppierungen oder krimi-
nelle Organisationen oder
aggressivem Verhalten
gegen die vor Ort einge-
setzten Krafte

5 | 601-

bei einem Einsatz zur
Katastrophenhilfe sowie
zu Such- und Rettungs-
diensten

3 | 361-

bei einem Einsatz zur

humanitaren Hilfe 2 | 240,

Treffen bei einem Einsatz mehrere Voraus-
setzungen zusammen, so gebuhrt der Ein-
satzzuschlag fir die jeweils am hdchsten
abzugeltende Voraussetzung.

ERSTEINSATZZUSCHLAG

wahrend der Anlaufphase | WE | EUR
361.-
180,-

Friedenssicherung 3

Katastrophenhilfe 15

FUNKTIONSZUSCHLAG
Funktion WE| EUR

Kommandantin oder Kom- 10

mandant grofRer Verband 1202

Kommandantin oder Kom- 8

mandant kleiner Verband d62.-

Kompaniekommandantin oder 6

Kompaniekommandant 72l

Zugskommandantin oder 4

Zugskommandant “el

Halbzugskommandantin oder 3

Halbzugskommandant 361-

Gruppenkammandantin oder P

Gruppenkammandant =l

Kommandogruppenkomman-

dantin oder -kommandant 2 240.-

Administratorin oder Adminis-

trator einer Einheit 3 [ 361-

Chefin oder Chef des Stabes
im Kommando eines grofien 6 721,-
Verbandes

Fachexpertin oder Fachexper-
te mit einem einschlagigen 5
abgeschlossenen Universi-
tatsstudium

721,-

Leitende Offizierin oder leiten-
der Offizier eines Sachbe- 4
reiches im Kommando eines
grofden Verbandes

481,-

Fachoffizierin oder Fachoffi-
zier und Fachunteroffizierin
oder Fachunteroffizier im 3 361,-
Kommando eines grofden
Verbandes




Sektorkommandantin oder
Sektorkommandant bei einer
Beobachtertatigkeit (Der
Funktionszuschlag vermindert | 4 481,-
sich fur Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter um zwei
Werteinheiten.)

Kommandantin oder Kemman- P

dant eines Beobachterteams 240,-

Art des Funktionszuschlages
bei ausschlief3licher Tatigkeit
als Vorgesetzte oder Vorge-
setzter eines nationalen und/ 12
oder internationalen Kontin-
gentes bei Kontingenten ab der
Starke eines grofen Verbandes

1443,-

Kontingenten ab der Starke

eines kleinen Verbandes 10 | 1.202,-

kompaniestarken Kontingenten | 8 | 962,-

zugsstarken Kontingenten 6 | 721-

Bei der Ausubung von mehr als einer Funktion
gebuhrt der Funktionszuschlag fur die jeweils
am hochsten abzugeltende Funktion.

Bei Entsendung zu Ubungen und Aushil-
dungsmafinahmen gemaf® § 1 Z 1 lit. d
KSE-BVG gehuhrt der Funktionszuschlag in
halber Hohe.

GEFAHRENZUSCHLAG

tiberwiegende und

unmittelbare Tatigkeit

Beseitigung von Spreng- und
Zundmitteln, Minen, Blind-
gangern und gefahrlichen
radioaktiven, biologischen, 5 601,-
chemischen oder brennbaren
Kampfstoffen oder die Uber-
wachung dieser Tatigkeiten

Beseitigung von gefahrlichen
radioaktiven oder chemischen
Stoffen oder die Uberwachung
dieser Tatigkeiten

3 | 361-

Suchen und Retten von
Personen aus Vertrimme-
rungen, Verschuttungen und
EinschlieRungen in gefahrde-
ten Raumen, insbesondere im
urbanen Bereich

3 | 361-

Bekampfung von Seuchen 4 | 481,-

Aufgaben der Spezialaufkla-
rung sofern diese Aufgaben
mit einer aufRergewdhnlichen 4 | 481,-
Gefahrdung fur Leib und Leben
verbunden sind

Aufgaben und Tatigkeiten der

Militarpolizei 2 || Elts

UNTERKUNFTS- UND VERPFLEGSZUSCHLAG
Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegs-
zuschlages ergibt sich im Einzelfall, wenn
Unterkunft und/oder Verpflegung im Aus-
land nicht als Naturalleistung bereitgestellt
oder diese Aufwendungen nicht durch eine
internationale Organisation oder ein aus-
landisches Organ getragen werden.

ALIQUOTE BERECHNUNG

Besteht der Anspruch auf den Sockelbetrag

oder auf Zuschlage

1. wegen des Beginns oder des Endens der
Entsendung in das Ausland oder der Vor-
bereitung eines Auslandseinsatzes im In-
land oder

2. wegen einer Anderung des fur die Bemes-
sung der Zuschlage mafdgebenden Sach-
verhaltes

nicht fir einen vollen Kalendermaonat, so

gebuhren diese mit je einem DreiRigstel flir

jeden Tag dieses Kalendermaonats, an dem

ein solcher Anspruch besteht.

BEACHTENSWERTES
Bei Hilfeleistungen im Ausland geméaR § 2
Abs. 1 lit. d WG 2001 gebuhren far:

Soldatenim
Auslandseinsatz-
prasenzdienst

Berufssoldaten

(Bedienstete des BMLV)

Grundbetrag nach
AuslEG 2001nach
Dienstgrad und
Auslandseinsatz-
zulage nach AuslEG
2001 in sinngemafier
Anwendung des
AZHG.

Alle Bezlige sind
steuerbefreit!

Monatsbezug nach
Gehaltsgesetz 1956
bzw. Monatsentgelt
nach Vertragsbe-
dienstetengesetz
1962 und Auslands-
zulage nach AZHG,
die steuerbefreit ist!

Die Steuerbefreiungen gelten gemafd § 3 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes 1988.

INFORMATION

Die monatliche Auszahlung der Bezlge erfolgt
im Nachhinein auf ein inlandisches Konto. Die
Gewahrung eines Vorschusses his zur halben
Hohe der Auslandseinsatzzulage ist maglich.
Der jeweilige Vorschuss wird bei der nachsten
Auszahlung dieser Zulage abgezogen.

Auf Grund der Pensionsreform gelten Zeiten
des ab 1. Janner 2005 geleisteten Auslands-
einsatzprasenzdienstes in der Pensionsver-
sicherung als Versicherungszeiten. Davor
geleistete Prasenzdienstzeiten gelten als
beitragsfreie Ersatzzeiten (ausgenommen
fur Gewerbetreibende und Bauern).

Die Krankenversicherung der unterhaltsbe-
rechtigten Angehdrigen von Auslandsein-
satzprasenzdienst leistenden Soldaten und
Soldatinnen stellt das Heerespersonalamt
bei der fur den Wohnsitz zustandigen Ge-
bietskrankenkasse sicher.

Die Leistungen im Auslandseinsatzprasenz-
dienst bei Erkrankung oder Verletzung sowie
im Falle des Todes sind im 4. Hauptstlick des
HGG 2001 geregelt. Dartiber hinaus sieht flr
den Fall einer Dienstbeschadigung das Hee-
resentschadigungsgesetz Leistungen flr den
Beschadigten selbst, aber auch fur Hinterblie-
bene vor. Hinzu gehtihrt - fur den Fall des Todes
- auf der Grundlage des § 19a HGG 2001 eine
besondere Hilfeleistung an Hinterbliebene.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW
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INFORMATION

ANSPRUCHE VON AUSLANDSEINSATZ-VB

UBERBLICK

Durch die Dienstrechts-Novelle 2015 wur-
de im § 15 des Auslandszulagen- und -hil-
feleistungsgesetzes [AZHG) die Moglichkeit
geschaffen, nicht in einem aktiven Dienst-
verhaltnis als Soldat stehende Personen
(z.B. Wehrpflichtige des Miliz- oder Reser-
vestandes; Frauen, die Wehrdienst geleistet
haben] in einem Dienstverhaltnis nach dem
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG] in
militarischen Verwendungen in einen Aus-
landseinsatz nach § 1 Z 1 lit. a bis ¢ KSE-BVG
zu entsenden [Auslandseinsatz-VB].

Im Ergebnis ist die Einrichtung des Aus-
landseinsatz-VB fur die Entsendefalle zur
solidarischen Teilnahme an Mafinahmen
der Friedenssicherung einschliefdlich der
Forderung der Demokratie, Rechtsstaat-
lichkeit und Schutz der Menschenrechte im
Rahmen einer internationalen Organisation
oder der Organisation fir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa [0SZE] oder in
Durchfihrung von Beschliissen der Euro-
paischen Union im Rahmen der Gemeinsa-
men Aufden- und Sicherheitspaolitik oder an
Mafinahmen der humanitaren Hilfe und der
Katastrophenhilfe oder an Madnahmen der
Such- und Rettungsdienste vorgesehen,
jedoch nicht fir Ubungs- und Aushildungs-
mafdnahmen im Ausland.

Das Dienstverhaltnis als Auslandseinsatz-VB
ist ein neu geschaffener Spezialfall eines
Dienstverhaltnisses aus Anlass der Entsen-
dung nach § 15 AZHG. Esist jedenfalls fur den
Auslandseinsatz zeitlich befristet und kann
unter Beachtung des militarischen Bedarfs
einmal verlangert werden. Die Einschrankung
auf drei Monate gemafR § 4 Abs. 4 VBG ist da-
bei entsprechend § 15 Abs. 2 unbeachtlich.
Von weiteren unmittelbaren Verlangerungen
ist auf Grund der Kettenvertragsproblematik
Abstand zu nehmen.

Da die Absolvierung von Auslandseinsat-
zen im Interesse der Republik liegt, diese
Dienstleistungen in der Regel fur das Bun-
desministerium fur Landesverteidigung
erfolgen, werden diese neu geschaffenen
Dienstverhaltnisse bei einer etwaigen zu-
kinftigen Aufnahme in ein Dienstverhaltnis
im o6ffentlichen Dienst als Vordienstzeiten
auf die Besoldungsdienstzeit angerechnet.
In einem aktiven Dienstverhaltnis zum Bund
stehende Personen (ausgenommen Solda-
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ten) werden flr die Dauer des Dienstver-

trages gegen Entfall der Bezlge oder des

Monatsentgelts ex lege beurlaubt (Karenz-

urlaub), wobei sich keine Auswirkungen auf

Arbeitsplatz beziehungsweise zeitabhangi-

ge Rechte ergehen.

Mit der Schaffung der Auslandseinsatz-VB

wird die his dato oftmals kritisch gesehene

Tatsache, dass fir Personen im Auslands-

einsatzprasenzdienst lediglich eine fiktive

Bemessungsgrundlage (das sind nach § 44

Abs.1Z15iVm § 52 Abs. 4Z 1 ASVG 1.986,04

Euro fur das Jahr 2021] flr das Pensionskan-

to, die im Regelfall betragsmafig wesentlich

unter den tatsachlichen Vergltungen flr
diesen Auslandseinsatz lag, herangezogen
wird, nunmehr im Sinne der in einen Einsatz
entsendeten Personen geregelt. Es wird die

Beflllung des Pensionskontos nach dem

tatsachlichen Einkommen erfolgen und sich

in weiterer Folge bei einer kunftig zu erwar-
teten Pensionsleistung bzw. einem Ruhebe-
zug positiv auswirken.

Im Hinblick darauf, dass diese Personen da-

her ausnahmslos als Angehérige des Bun-

desheeresim Sinnedes §4Abs.1Z1KSE-BVG
entsendet werden, war eine entsprechende

Adaptierung des Soldatenbegriffes nach

dem Wehrgesetz 2001 unahdingbar. Somit

wurde im § 1 Abs. 3 des Wehrgesetzes 2001

ausdrlcklich klargestellt, dass die genann-

ten Personen in rechtlicher Hinsicht als Sol-
daten zu qualifizieren sind, womit in weiterer

Folge alle fur die Soldaten geltenden Normen

auch auf diese Personen zur Anwendung ge-

langen werden.

Somit ist eine militérische Verwendung

im Auslandseinsatz in drei verschiedenen

rechtlichen Ausgestaltungen maglich:

1. Wehrpflichtige und Frauen, die zum Aus-
bildungsdienst geeignet sind, kénnen
Auslandseinsatzprasenzdienst
Ilhnen geblhren der Grundbetrag und die
Auslandseinsatzzulage nach § 4 Abs. 2
des Auslandseinsatzgesetzes 2001. Beide
Geldleistungen sind gemafd § 3 Abs. 1Z 22
lit. b des Einkommensteuergesetzes 1988
steuerhbefreit.

2. Wehrpflichtige und Frauen, die zum Aus-
bildungsdienst geeignet sind, kénnen
als Auslandseinsatz-VB nach § 15 Abs. 7
AZHG (befristetes militarisches Dienst-
verhaltnis aus Anlass der Entsendung]

leisten.

Dienst versehen. lhnen gebuthrt ein Mo-
natsentgelt und die Auslandszulage nach
§ 15 AZHG.
Die Auslandszulage ist gemafd § 3 Abs. 1 Z
24 des Einkommensteuergesetzes 1988
steuerhefreit.

3. Fur Personen, die sich in einem milita-
rischen Dienstverhaltnis befinden, lauft
dieses weiter. Sie haben Anspruch auf
Monatshezug nach Gehaltsgesetz 1956
bzw. Maonatsentgelt nach Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948 und Auslandszu-
lage nach AZHG. Die Auslandszulage ist
gemaf § 3 Abs. 1 Z 24 des Einkammen-
steuergesetzes 1988 steuerbefreit.

ANSPRUCHE VON
AUSLANDSEINSATZ-VB

AB 1. JANNER 2021

Diese Personengruppe hat Anspruch auf
Manatsentgelt und Auslandszulage nach §
15 AZHG, wobei die Auslandszulage sich aus
einem Prozentsatz des Sockelbetrages und
allfalligen Zuschlagen (z.B. Zonen-, Krisen-
oder Funktionszuschlag) zusammensetzt.
Nach § 15 AZHG betragt das nicht steige-
rungsfahige Monatsentgelt (in Euro] fur
Personen mit dem wahrend einer Entsen-
dung zu fuhrenden Dienstgrad:

Rekrut bis Zugsfiihrer die Gehaltsstu-

fe 10 der Verwendungsgruppe M ZCh LEriEn

Wachtmeister und Oberwacht-
meister die Gehaltsstufe 6 der
Verwendungsgruppe M BUO

2132,0

Stabswachtmeister bis Vizeleut-
nant die Gehaltsstufe 10 der
Verwendungsgruppe M BUO

2346,5

Leutnant bis Hauptmann die
Gehaltsstufe 8 der Verwendungs-
gruppe MBO 2

29184

Maijor bis General die Gehaltsstufe

8 der Verwendungsgruppe M BO 1 il

Die Héhe der Auslandszulage (Sockelbetrag
und allfallige Zuschlage] ist ident mit der
Hohe der Auslandseinsatzzulage, welche im
vorstehenden Teil Uber die Ansprliche wah-
rend eines Auslandseinsatzprasenzdiens-
tes umfassend dargestellt sind. Rechtlicher
Hintergrund ist, dass die Auslandseinsatz-
zulage im Wesentlichen inhaltsgleich der
Auslandszulage nachgehildet ist.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



INFORMATION

FREIWILLIGENWERBUNG MILIZ
UND FINANZIELLES ANREIZSYSTEM

UBERBLICK

Unter dem Titel ,GRUNDWEHRDIENST -
MEIN DIENST FUR OSTERREICH” wurde
Ende 2020 unter anderem auch das his-
herige finanzielle Anreizsystem fur Grund-
wehrdienst leistende Personen (GWD] und
Milizsoldaten erganzt und zum Teil wesent-
lich attraktiver gestaltet.

Nunmehr sind im Rahmen der Freiwilligen-
werbung fir GWD und Milizsoldaten nach-
folgende Anerkennungspramien [AKP] var-
gesehen:

ANREIZSYSTEM FUR GWD
BZW. MILIZSOLDATEN

Bei optimaler Nutzung des bestehenden
finanziellen Anreizsystems - also Freiwilli-
genmeldung zu Milizibungen (FMzMU) und
zur Vorbereitenden Milizkaderaushildung
(VbM] spatestens im dritten Aushildungs-
monat - sowie einem unmittelbar an den
Grundwehrdienst anschlieffenden Funk-
tionsdienst (FD) in der Dauer von z. B. drei
Manaten bestehen flir GWD (bzw. nach dem
Grundwehrdienst als Milizsoldaten] folgen-
de ,,Netto-Verdienstmaglichkeiten”:
= Im Durchschnitt mehr als 1.100 Euro
netto pro Monat wahrend der letzten vier
Monate des Grundwehrdienstes [Erfolgs-
pramie eingerechnet).
= Zirka 3.075 Euro (am Beispiel eines ,Ge-

Beflrwortung, Ausbildung

und Beorderung

In das System | Kaderausbildung (R ES7E EGNEL G
hineinbringen | rasch erfolgreich (FMzwMU)
(FMzMU und Meldung zur beenden
Kaderausbildung)
FMzMU/GWD: 400 € x 1-4
VbK]GWD: 200 €x 1-4 Fiir mindestens 15 MU'
FMzMU/PIAD, Miliz: 601 € | MUO=555/1.111€ || Tage=352 € (MCh/Rekr),
Modul ,Fii": 603 € MO = 666/1.333 € 512 € (MUQ), 652 € (MO)

GWD, PiAD, (
derte, Wpflid

Kaderanwadrter / MO und
MUO (inkl. modMUOQAusb)

Unbefristet Beorderte

Freiwilligkeit, Eignung und Bedarf

freiten”) netto pro Monat wahrend des
Funktionsdienstes unmittelbar nach dem
Grundwehrdienst.

ANREIZSYSTEM FUR MILIZ-
SOLDATEN IM ZUSAMMEN-

HANG MIT DER MODULAREN
MUO-AUSBILDUNG

Milizsoldaten, die sich erstmals freiwillig
zu Milizibungen melden (das kdénnen be-
fristet Beorderte oder Wehrpflichtige des
Milizstandes ohne Ubungsverpflichtung/

Stand: 2021 +ca. €539 Entlassung
Erfolgsprimie *) aus dem
+ € 200 Priimie/Mo. Grun?wehrdlenst
4| _I€95LE5/Mo. %) T
£ + €400 Prémie/Mo. - e
f 5 € 751,65.-/Mo. **) : le Monatca. € 3.076,87.-***)
— 3 ca. €9.230,- ¥*¥)

€ 351,65.-/Monat *#*)

Monat 1 | Monat 2 | Monat 3 | Monat 4 | Monat 5 | Monat 6 | FD 1 Mo. | FD 2 Mo. | FD 3 Mo.

Grundwehrdienst

Langer andauernde InlE
JMormdauer” Funktionsdienst

A

Interessenserhebung zum FD/ldnger andauernde InlE

LHaupt“-Information Miliz (V1/2)
Erst-| nform ation zum FD,” 'a'mger andauernde InlE {in der Folge mehrere Werbe-fInfovortrige)

Letzt“Information Miliz (V1/3)

Erst™Information Miliz (V1/1)

& Freiwilligenmeldung zu Miliz-Ubungen  *) _ Einmalig, wenn positive VbM (bis Ersatz durch Freiwilligenpramie”)

e

2
‘,-"2\‘ Freiwilligenmeldung zur VbK

}...Im 5, und &, Monat in der Regel Dienstgrad . Gefreiter” mit Dienst

___-) gradzulage von zusatzlich € 62,30.- je Monat

Meldung zum FD/sihpolAssE/Migr

*=¥) .. Dienstgrad ,Gefreiter”

Beorderung sowie Wehrpflichtige des Re-
servestandes, die wieder in den Milizstand
wechseln, sein], erhalten bei Eignung, Be-
darf und Annahme der Freiwilligenmeldung
im Sinne des ,Bringens in das System" eine
Anerkennungspramie (AKP] von 601 Euro,
sofern nicht bereits irgendwann einmal eine
AKP fir eine FMzMU gespeichert wurde.
Wird - im Sinne eines Seiteneinstiegs [SE)
- das Modul ,Fihrung” positiv absolviert
oder eine bereits positiv absolvierte Aus-
bildung als Modul ,FU" anerkannt (das kén-
nen KAAusbhl, MUOK1, MilFul, MilFil/Miliz,
Chargenkurs oder EFK1 sein), so wird eine
AKP von 603 Euro bezahlt.

Fir notwendige weitere M-Tage erhalt man
als Charge einmalig eine AKP von 352 Euro
(wenn nur mehr 10 oder weniger MU-Tage
vorhanden sind, ist eine FMzwMU mit min-
destens so vielen Tagen abzugeben, dass
die modulare MUQ-Ausbildung mdglich ist
und dann noch zumindest 30 Rest-MU-Ta-
ge - rechnerisch fir zwei BWU inkl. Vorstaf-
felung/Vorbereitung - verbleiben).

Fur die modulare MUO-Aushildung erhalten
Sie bei erfolgreicher Absolvierung der Module
1 -4innerhalb von 1,5 Jahren nach dem Mo-
dul ,Fiihrung” eine AKP von 1.111 Eure und
bei erfolgreicher Absolvierung der Module 1 -
4 innerhalb von zwei Jahren nach dem Modul
LFuhrung” eine AKP von 555 Euro.
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INFORMATION

WEITERE INFORMATIONEN

ERHALTEN SIE ...

= vor und wahrend der Stellung: Fragen Sie
Ihren Stellungsberater.

= wahrend des Grundwehrdienstes: Wen-
den Sie sich an lhren Kommandanten.

= zum Nachlesen in aller Ruhe: Rufen Sie
die Internet-Seite ,Informationsmodul
Miliz“ [IMM] [https://www.bundesheer.
at/miliz/informationsmodul/index.shtml
oder https://imm.bundesheer.at] auf.

Fir alle Fragen im Zusammenhang mit Miliz
(inkl. Assistenzeinsatz): Wenden Sie sich an
|hr mobverantwortliches Kommando oder
das Miliz Service Center [+43(0)50201-
991670 oder milizservice@bmlv.gv.at].

WOLLEN SIE MEHR WISSEN -
DANN LESEN SIE HIER WEITER!

SYSTEMATIK

Die FREIWILLIGENWERBUNG MILIZ BERUHT
AUF 3 SAULEN - in das System hineinbrin-
gen, Kaderausbhildung rasch erfolgreich be-
enden und im System halten - und folgen-
den ALLGEMEINEN VORAUSSETZUNGEN:

WaGtg
Log/Pil

Laufbahn-Module (,,Pflicht®)
6 Wochen Ausbildung

Modul 2 M"f“' BWU
2Wo A (2 Wo)

3

= Abgabe einer ,Freiwilligen Meldung zu
Milizibungen” (FMzMU]) oder einer ,Frei-
willigen Meldung zu weiteren Miliztibun-
gen” (FMzwMU)] oder zur vorbereitenden
Kaderaushbildung oder zur ,modularen
MUQO-Ausbildung” (modulare MUO-Aush).

= Eignung und Bedarf fur eine Funktion in
der Einsatzorganisation des OBH.

= Beflirwortung der Freiwilligenmeldung
durch den Ausbildungsverband [Aush-
Verh] oder das mobverantwaortliche Kom-
mando (maobvKdo].

= Entsprechende Aushildung und letztlich
eine vorhandene oder vorgesehene un-
befristete Beorderung.

DETAILS

AKP FUR FREIWILLIGE MELDUNGEN ZU MI-

LIZUBUNGEN

(Saule ,In das System hineinhringen”):

= GWD erhalten bei Eignung, Bedarf und An-
nahme einer Freiwilligenmeldung zu Miliz-
iibungen (FMzMU) eine AKP in der Héhe von
400 Euro monatlich - abhangig vom Da-
tum der Unterschrift - frihestens ab dem
dritten Monat des GWD his zum sechsten
Manat [also maximal 4 x]. Die Speicherun-

Beflirwortung, Ausbildung
und Beorderung

In das System
hineinbringen
(FMzMU und Meldung
zur Kaderausbildung)

GWD, PiAD, (Befristet) Beor-
derte, WpflidMiliz/ResStd

Kaderausbildung

rasch erfolgreich
beenden

Kaderanwérter / MO und
MUO (inkl. modMUOAusb)

Im System halten
(FMzwMU)

Unbefristet Beorderte

Freiwilligkeit, Eignung und Bedarf
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Nach Modul 1 oder Nach Modul1 -3 Nach BWU un
2 und mind. 2 Mo. und mind. 1 Jahr mind. 1,5 Jahre
Wartezelt ab Gir 'Mahrilensmr Wehrdlenstalter
12 18

gen sind einzustellen, wenn kein Bedarf
oder keine Eignung mehr gegeben ist oder
der Grundwehrdienst endet.

GWD, die auch eine FMzMU abgegeben
haben, erhalten nach Meldung flr die
Milizkaderausbildung/VbK [nach Einlan-
gen dieser bei ihrer Dienststelle), und
wenn der Bedarf und die Eignung ge-
geben sind, ab dem Monat des Einlan-
gens, frihestens jedoch ab dem Monat,
in dem die VbK beginnt (das ist in aller
Regel das dritte Monat), monatlich wie-
derkehrend his max. zum sechsten Mo-
nat des Grundwehrdienstes eine AKP in
der Héhe von 200 Euro (also ebenfalls
maximal 4 x].

Fir alle Personen im Ausbildungsdienst
(AD] bis inklusive dem sechsten Monat
im AD sind, sofern nicht bereits eine Mi-
lizibungspflicht von Gesetzeswegen be-
steht bzw. Milizlibungstage vorhanden
sind, bei Abgabe und Annahme (aufgrund
Eignung und Bedarf] einer freiwilligen
Meldung zu Milizibungen 601 Euro an
AKP vorgesehen.

Frauen und Wehrpflichtige, die sich
erstmals freiwillig zu Milizibungen
melden [das kénnen zum Beispiel be-
fristet Beorderte oder Wehrpflichti-
ge des Reservestandes, die wieder in
den Milizstand wechseln, sein) erhal-
ten bei Eignung, Bedarf und Annahme
der Freiwilligenmeldung eine AKP von
ebenfalls 601 Euro.

Milizsoldaten, die im Rahmen der modu-
laren MUQG-Aushbildung das Modul ,Fiih-
rung” paositiv absolvieren oder denen eine
bereits positiv absolvierte Ausbildung als
Modul ,FU“ anerkannt wird [das kénnen
KAAusbl, MUOKL, MilFul, MilFul/Miliz,
Chargenkurs oder EFK1 sein), erhalten
eine AKP von 603 Euro.



INFORMATION

AKP FUR AUSBILDUNGSLEISTUNGEN
(Saule ,Kaderaushildung rasch erfolgreich
beenden”):
Fir die schnelle und erfolgreiche Absolvie-
rung der Grundausbildung in der Narmlauf-
bahn Uber die Kaderanwarteraushildung
(KAAusb) zum
= Milizoffizier ist, nach erfolgreichem Ab-
schluss der KAAusb 2 und Erreichung der
Voraussetzungen zum Dienstgrad Leut-
nant innerhalb von viereinhalb Jahren
nach der KAAusb 2 eine AKP von 666 Euro
oder innerhalb von dreieinhalb Jahren
eine AKP von 1.333 Euro vorgesehen, so-
fern auch eine Beorderung und Ubungs-
verpflichtung vorliegt.
= Milizunteroffizier ist, nach erfolgreichem
Abschluss der KAAush 2 und Erreichung
der Voraussetzungen zum Dienstgrad
Wachtmeister und positiver Absolvierung
des Moduls ,Ausbildungspraxis” innerhalb
von eineinhalb Jahren nach der KAAusb 2
eine AKP von 555 Euro oder innerhalb ei-
nes Jahres eine AKP von 1.111 Euro vorge-
sehen, sofern auch eine Beorderung und
Ubungsverpflichtung vorliegt.
Im Bereich der modularen MUO-Ausbildung
erhalt man fur die erfolgreiche Absolvierung
der Module 1 - 4 innerhalb von 1,5 Jahren
nach dem Modul ,Fiihrung” eine AKP von
1.111 Euro und fur die erfolgreiche Absolvie-
rung der Module 1 - 4innerhalb von zwei Jah-
ren nach dem Modul ,Fihrung” erhalt man
immerhin auch noch eine AKP von 555 Euro.

AKP FUR FREIWILLIGE MELDUNGEN

ZU WEITEREN MILIZUBUNGEN

(Saule,Im System HALTEN"):

Flir die Abgabe einer freiwilligen Meldung

zu weiteren Miliziibungen [FMzwMU) in der

Dauer von mindestens 15 Tagen sind fur

Personen in

= Mannschaftsfunktion [Erstverpflichtungs-
dauer = 30 MU-Tage) 352 Euro,

= MUO-Funktion (Erstverpflichtungsdauer
=120 MU-Tage) 512 Euro oder

= MO-Funktion (Erstverpflichtungsdauer =
150 MU-Tage) 652 Euro

an AKP vargesehen.

Die freiwillige Meldung kann aber frihes-
tens erst dann abgegeben werden, wenn
vaon der Erstverpflichtungsdauer nur mehr
zehn oder weniger Milizllbungstage zu leis-
ten sind und Eignung sowie militarischer
Bedarf weiterhin gegeben sind.

Es sind mindestens 15 Tage, jedenfalls
aber die Anzahl an Tagen, die zur Absaol-
vierung der nachsten BWU/SWU* [inkl.
notwendiger verpflichtender Ausbildungs-
mafdnahmen] bendtigt werden, abzugehen
(z.B. wenn eine verpflichtende Ausbildung
zehn Tage und die Dauer der nachsten
BWU/SWU* inkl. Varbereitungsveranstal-
tungen 16 Tage betragt und nur mehr
sechs vorhanden sind, mussten mindes-
tens 20 Tage ahbgegeben werden). Eine
AKP fallt aber nur einmal an!

Alle Pramien werden bei jener Prasenz-
dienstleistung fallig, bei der die freiwillige
Meldung eingebracht wurde. Eine nachtrag-
liche Pramienzahlung fur freiwillige Meldun-
gen vor Einfihrung des Pramiensystems ist
nicht zulassig.

IHR EINSATZ LOHNT SICH!

Bgdr Mag. Stefan Thaller, Ltr EVb

UNSER HEER
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INFORMATION

"TEILTAUGLICHKEIT"

Glltig ab 1. Janner 2021, beginnend mit dem Geburtenjahrgang 2003.

Am 11. Marz 2020 wurde die Einfuhrung der
Teiltauglichkeit beschlossen.

Mit der Gultigkeit am 1. Janner 2021 und
beginnend mit dem Geburtenjahrgang
2003, wird es die Unterteilung in ,Volltaugli-
che” und ,Teiltaugliche” geben.

Jene Stellungspflichtigen des Jahrganges
2002, welche aufgrund der Corona-Krise
nicht einer Stellung unterzogen wurden,
werden weiterhin nach dem alten System
untersucht.

Nur wer auf Grund einer kérperlichen oder
geistigen Beeintrachtigung nicht dazu in
der Lage ist, soll auch in Zukunft weder Pra-
senz- noch Zivildienst leisten missen.

RECHTLICHE GRUNDLAGE
FUR TEILTAUGLICHKEIT

Die Umsetzung der Teiltauglichkeit ist ressort-
intern per Weisung umsetzbar und bedarf
keiner gesetzlichen Anderungen. Da es keine
gesetzlichen Anderungen gibt, bleiben auch
die drei Bereiche ,Tauglich”, ,Untauglich” und
,Vorubergehend untauglich” gleich.

Fir die medizinische Untersuchung und
psychischen Bewertungskriterien wurden
die Bewertungskriterien neu angepasst.
Zwar werden weiterhin alle neun Wertungs-
ziffern angewandt, jedoch mit abweichen-
den Beurteilungskriterien.

WERTUNGSZIFFERN

Wertungsziffer 5-9:

keine Einschrankungen in Ausbildung und
Dienstbetrieb;

Wertungsziffer 2-4: Einschrankungen;
Wertungsziffer 2 ,Teiltauglich”: spezielle
Einschrankungen;

Fliegertauglich ist der Stellungspflichtige
mit Wertungsziffer 7.

WO WERDEN ,,TEIL-

TAUGLICHE” EINGESETZT?

Teiltaugliche werden zu Einsatzen gemaf3 §

2 Abs. 1 WG - also

= zur militarischen Landesverteidigung,

= zur Hilfeleistung bei Elementarereignissen,

= zum Schutz der verfassungsmafiigen
Einrichtungen -

in ihrer jeweils eingeteilten Funktion heran-

gezogen.
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GRUNDFUNKTIONEN
FUR, TEILTAUGLICHE"

Als Funktionssoldaten sind das unter ande-
rem folgende Bereiche: Schmied, Schlosser,
Maurer, Tischler, Elektriker, Feldkoch, Kraft-
fahrer, Verwaltungsgehilfe, Fotograf oder
auch Kfz-Spengler. Aufderdem kénnen Teil-
taugliche in den Waffengattungen als Infor-
mations- und Dokumentationsgehilfe sowie
Programmierassistent eingesetzt werden.

TEILTAUGLICHKEIT -
STELLUNG

Fir die medizinische Untersuchung wur-

den die Bewertungskriterien neu angepasst.

Zwar werden weiterhin alle neun Wertungs-

ziffern angewandt, jedoch mit abweichen-

den Beurteilungskriterien:

= Die Fahigkeit 1.600 Meter zu gehen [Kor-
peraushildung];

= Den Abwehrspray handhaben und einset-
zen kénnen (Selbstverteidigung];

= Verwundete und Verletzte lagern und Ers-
te Hilfe leisten;

= Bei sich und anderen Stressreaktionen
und -situationen zu erkennen und ent-
sprechend zu handeln;

= Die Handfeuerwaffe unter Einhaltung
der Sicherheitshestimmungen handha-
ben und reinigen kénnen (Waffen- und
Schiefddienst);

= ABC-Schutzausrustung anlegen und hand-
haben kénnen inkl. Hauptdichteprifung,
Individualdekantamination.

Wer beispielsweise , Teiltauglich” eingestuft

wird kann aufderdem, wenn notwendig, vom

Exerzierdienst, also vom langerdauernden

Stehen und vom Tragen der Handfeuerwaf-

fe, bzw. von anderen sportlich anstrengen-

den Tatigkeiten befreit werden.

Bei psychischen Bewertungskriterien der

Teiltauglichkeit kommen folgende Einschran-

kungen in Betracht:

= Kein Scharfschiefen bzw. Gefechtsdienst
sowie Schlafentzug;

= Dienst nurin heimatnahen Garnisonen;

= Dauernde Genehmigung zum Ausbleiben
Uber den Zapfenstreich;

= Verwendung nur im angelernten oder er-
lernten Zivilberuf;

= Verwendung nur in einfacher, vorwiegend
manueller Tatigkeit;

= Verwendung mit hochstens geringen
schriftlichen Anforderungen;

= Verwendung mit hochstens geringen
rechnerischen Anforderungen;

= Verwendung nur ohne Anforderung an
sprachlichen Ausdruck.

ANDERUNGEN IN DEN
KOMMENDEN JAHREN

In den kommenden Jahren wird mit einem
Mindestbedarf von zirka 17.200 GWD pro
Jahr gerechnet. Davon sollen 300 Volltaug-
liche in Funktionssoldatenverwendungen
durch Teiltaugliche ersetzt werden.

STELLUNGSSTRASSE
EINE WICHTIGE SAULE DER
GESUNDHEITSVORSORGE

Im Rahmen der Stellung werden derzeit

medizinische, psychaologische und diag-

nostische Untersuchungen durchgefthrt;

diese sind umfangreicher als bei einer klas-

sischen Vorsorgeuntersuchung.

Es ist beabsichtigt, Stellungsstrafen, die

als wichtiger erster Kontaktpunkt mit dem

Bundesheer gelten, weiter aufzuwerten und

zu attraktivieren.

Zu den vorgesehenen MaRnahmen gehéren

unter anderem

= eine flexiblere Planung von Einrtickungs-
ort und Einrtickungstermin,

= das Angehot eines Impfprogramms im
Stellungshaus,

= die Programmierung einer ,Stellungs-App”
sowie

= die baulichen Verbesserungen von zwei der
sechs Stellungshauser (St. Polten, Graz,
Klagenfurt und Innsbruck entsprechen be-
reits einem modernen Standard).
Die Generalsanierung des Stellungsgebau-
des in Linz ist fur das Jahr 2021 geplant; die
Generalsanierung/Neubau der Stellungs-
straf3e in Wien ist in Aussicht genommen.

Die Redaktion
Inhalt wurde von der internen Information,
Nr. 30 (19. 01. 2021) des BMLV entnommen.
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